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,Zadaniem dobrego nauczyciela jest uczyc tak,

Ill

aby uczen sam sie zaczqgt uczyc

- wypowiedz jednego z nauczycieli
z Gimnazjum nr 1 we Wroctawiu.

Chcielibysmy, aby to motto towarzyszyfo nam w naszej przyjazni
z ocenianiem ksztaftujgcym. Kazdy z nas jest nauczycielem stosujgcym OK
w swojej pracy, ale rdowniez trenerem warsztatow z oceniania
ksztaftujgcego dla nauczycieli.

Wszyscy jestesmy przekonani do OK, widzimy korzysci dla uczniéw, rodzicow
i nas samych, wynikajqgce z jego stosowania.

Ale rowniez wiemy, Ze nie jest to tatwy proces. Spotykamy sie z réznymi
trudnosciami zarowno we wfasnej pracy z uczniami, jak ze zgtaszanymi
przez uczestnikow naszych szkolen i kursow.

Postanowilismy zebrac¢ wiadomosci na ten temat i wspolnie zastanowic sie,
w jaki sposob mozna zaradzi¢ tym problemom.

Rady dotyczq pracy z OK indywidualnego nauczyciela, jak rowniez
propozycji cwiczen w czasie warsztatow nauczycielskich.

Mamy nadzieje, ze publikacja ta pomoze nauczycielom, dyrektorom,
w stosowaniu oceniania ksztattujgcego. By¢ moze stanie sie tez zrdodtem
informacji dla uczniow i rodzicow.
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CELE LEKCIJI

Kazdy cztowiek lepiej sie uczy, gdy wie, po co sie uczy i jaki jest tego cel.
Nauczyciele czesto mdwig, ze uczen powinien sie zorientowaé z podanego tematu,
jaki jest cel lekcji. Ale temat, to nie jest cel.

W OK proponujemy, aby nauczyciel przed lekcjg zastanowit sie:

Po co uczy uczniow danego tematu?
Co by chciat, aby jego uczniowie umieli i dlaczego majg to umiec?

Nie sg to fatwe pytania. Nauczyciele ripostuja: , Przeciez taki jest program szkolny,
wiec ja go tylko wypetniam”. Niestety to jest za mato. Refleksja nad celem lekcji

jest bardzo pomocna nauczycielowi, gdyz wytyczajgc cel, nauczyciel moze skupic sie
nad takim zaplanowaniem lekcji, aby cel zostat osiggniety.

Jesli cele zostaty juz sformutowane, to trzeba sie zastanowié, czy beda one
zrozumiate dla ucznidw. Najwazniejsze jest bowiem, aby to uczniowie znali
cel lekcji, wiedzieli, po co sie uczg i zeby czuli, czy cele zostaty osiggniete.

Swiadomos¢ celéw powoduje u ucznidw $wiadomoséé uczenia sie, nadaje sens
uczestniczenia w lekcji. Nie ma zadnego powodu, aby trzymac¢ cel lekcji przed
uczniami w tajemnicy, musi on by¢ zrozumiaty takze dla ucznia.

Bardzo wazne jest sprawdzenie wraz z uczniami pod koniec lekcji, czy cele zostaty
osiggniete. Uczen musi miec poczucie sensownego spedzenia czasu w szkole.

Jedng z metod sg zdania podsumowujgce. Pod koniec lekcji prosimy uczniow,
by dokonczyli zdanie:

Dzis na lekcji dowiedziatem sie, ze ...,

Po dzisiejszej lekcji potrafie...

Wazne jest, aby uczen zastanowit sie, czy dobrze spozytkowat czas lekcji.
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Nasza grupa poszukiwaczy trudnosci znalazta kilka zagadnien
problemowych zwigzanych z formutowaniem i podawaniem celdw lekgcji:

. Formutowanie CelOW ........cooevviiiiiiiiiieeie e, 6
. LiCZDa CEIOW.....cceeeeeeeeeee e 11
lll. OgraniCzenia CZaSOWE......cccuuuiieuiiiiiieiiieeiie e e eaeeeaaaeees 16
IV. Idea celdw i ich motywujgca funkcja ......eeeeeeeiiniiiiiiiiinnnnnn. 20
V. Jak sprawdzi¢, czy cele zostaty osiggniete?.......ccccccueeennns 23
VI. Planowanie celOw leKCji.......uuuuuuuieeeeiieieiiiiiiiicieee e, 25
VII. Narzekani€.......ooooiiiiiiiiiiiiiiee et 27

Coy Ty WSOBOLE 7
< ESTES COTR2ERVY
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. Formutowanie celow

Przy formutowaniu celdw lekcji pojawiajg sie problemy zwigzane z:

e odrdznianiem celow od ,,nacobezu”,
* poprawnym formutowaniem celow,
* formutowaniem ich w jezyku zrozumiatym dla ucznia.

Jakie rady i sposoby wymyslilismy?

- Odréznianie celéw od nacobezu B 6{
7,

Jesli nauczyciele zgfaszajg trudnos¢ z samym
formutowaniem celéw lekcji i odréznianiem ich
od ,nacobezu”, to przypominam pytania,
o ktorych powinien pamietaé nauczyciel, C&y
formutujac cele i kryteria:
cel: Co chce osiggna¢? Do czego daze?

kryterium: Co pokaze mi (jakie wiadomoSci

i umiejetnosci ucznidw), JESTESNY RODENSTHEMH,

7e osiggnatem wyznaczony cel? ALE DISOHE BYTEHI

Dobrze mie¢ wtedy czytelne przyktady z réznych przedmiotéw, albo pracowac
na przyktadzie nauczyciela, ktéry zgtasza problem. Czasem niestety zdarzajg sie
cele, sformutowane tak szczegdtowo, ze kryteria sukcesu niewiele sie od nich
roznig. Wielokrotnie w takiej sytuacji sprawdzit sie powrot do celow lekcji i proba
ich przeredagowania. (Agata Ligeza)

Jesli nauczyciele majg trudnosc z rozroznieniem celow od nacobezu, to wyjasniam,
ze sg to dwie oddzielne informacje dla ucznia: cele pokazujg konkretng droge
do przejscia, a nacobezu konkretne wymagania, ktore uczen bedzie musiat spetnic.
(Ania Staszak)

Najtrudniej jest wyttumaczyé nauczycielom rdéznice miedzy celami a nacobezu.
Bardzo czesto je utozsamiajg. Z uporem maniaka powtarzam wtedy formutke, ze cel
to kierunek, w ktéorym zmierzamy, a nacobezu to kryteria sukcesu, czyli dowody,
po ktérych poznamy, ze cel osiggnelismy. Wydaje mi sie jednak, ze najbardziej
przekonujgce sg konkretne przyktady i ¢wiczenia, ¢wiczenia... (Ewa Mazur)
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Propozycja ¢wiczenia - Nietozsame cele i nacobezu

W grupach nauczycieli uczacych tego samego lub pokrewnego przedmiotu podac
temat, cele i cele dla ucznia z danego przedmiotu. Wymieni¢ sie materiatami
w grupach. Wcieli¢ sie w role uczniéw, ktérzy tworzg nacobezu do sprawdzianu,
ktéry ma sie odby¢ po lekcji z danego tematu. (Danusia Sterna)

Z problemem mylenia celow i nacobezu radze sobie tak, ze zadaje sobie pytania:
o cele: po co chce wprowadzi¢ dane zagadnienia, dany temat? Po co tego ucze?
o nacobezu: jakie pytania sprawdzajgce zadam uczniowi w ¢éwiczeniu,
na sprawdzianie? Caty czas staram sie pamietaé o tych pytaniach i na takie pytania
odpowiadac przy formutowaniu celdw i nacobezu. Taki sposéb poradzitabym tez
innym. (Jaska Stojak)

Przy problemach z rozréznieniem celéow i nacobezu chyba gtéwnym sposobem jest
przypominanie o pytaniach, ktdre wyznaczajg nam cele i kryteria: ,Czego sie dzis
uczen dowie, nauczy? Co pozna?" oraz ,Po czym ja, nauczyciel poznam, ze uczen
juz to umie?" Podczas szkolen zwracam uwage na to, aby nauczyciele, tworzgc cele
i nacobezu starali sie odpowiedzie¢ na te pytania. Podpowiadam tez, ze osobiscie
czesto wykorzystuje klasyfikacje Blooma do tworzenia konkretnych i mierzalnych
kryteridw. Takich, ktore tatwo sprawdzi¢ - czesto nawet na zasadzie ,jest - nie ma”.
(Gabriela Ledachowicz)

Niezwykle duzg trudnoscia jest rozrdznianie celéw i NACOBEZU, szczegdlnie wsrod
nauczycieli wprowadzajgcych ocenianie ksztafttujgce. Warto skupi¢ uwage
nauczycieli na tym, ze cel pokazuje dokad zmierzamy, a kryteria oceniania okreslaja
dowody na to, ze cel zostat osiggniety. Nauczyciele szybciej rozumiejg istote celu
i NACOBEZU, gdy patrza na nie jako na catosé. Czasami po zbudowaniu kryteriow
oceniania okazuje sie, ze istnieje potrzeba przeformutowania celow lekcji. Ponadto,
gdy nauczyciele uczg sie udzielania informacji zwrotnej, zauwazajg, jak wazne jest
precyzyjne i konkretne budowanie NACOBEZU. (Iwona Socha.)

Ja, gdy mam problem z tym, ze cele brzmia podobnie jak nacobezu, méwie sobie,
ze cel wyznacza mi kierunek, a nacobezu méwi, co uczen ma umiec, co i jak bede
oceniata. (Iza Jaskotka — Turek)
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Mysle, ze bardzo wazing rzeczg, kluczem do odpowiedzi na to pytanie,
jest uswiadomienie nauczycielom, ze podczas planowania lekcji formutowanie celu
i nacobezu powinno sie odbywac jednoczesnie. Czyli planuje cel i od razu
zastanawiam sie, po czym poznam, ze uczniowie ten cel osiggneli. Taki tok myslenia
pokaze nam, czy cel nie jest zbyt szeroki (potrzeba do niego za duzo kryteriow
sukcesu) albo zbyt szczegdtowy (nie da sie juz utozy¢ kryterium sukcesu, bo cel juz
nim jest). Warto pokazac¢ nacobezu jako ,check-liste”, wedtug ktérej sprawdzimy,
czy i w jakim stopniu uczen osiggnat cel. Warto zilustrowa¢ to przyktadem
z wlasnego podworka, takim, w ktérym tatwo wpas¢ w putapke sformutowania
nacobezu podobnie do celu. Ja podaje zwykle taki: cel ,,nauczymy sie odmieniac
rzeczowniki przez przypadki”. Pytam nauczycieli, po czym poznam, ze uczen umie
odmieniac przez przypadki i prosze o sformutowanie kryteridow sukcesu. Wspdlnie
dochodzimy do tego, ze nie moze to byc kryterium, ktére najczesciej nasuwa sie
nauczycielom, a jest powtérzeniem celu: ,bedziesz umiat odmieniaé¢ rzeczowniki
przez przypadki”, ale ze znowu potrzeba tu ,check-listy”: znasz nazwy wszystkich
przypadkéw i pytania do nich, potrafisz dopasowaé lub stworzy¢ odpowiednia
dla kazdego przypadka forme rzeczownika. (Mirka Motyka)

= Poprawne formutowanie celéw

Propozycja ¢wiczenia - ,,Po co tego ucze?”

Proponuje takie ¢wiczenie: kazdy z nauczycieli zastanawia sie nad bezsensownym
(jego zdaniem) tematem lekcji, ktéry program , kaze” mu realizowac. Zapisuje go
na karteczce. Podaje zapisang kartke osobie z prawej strony. Osoba, ktdra
otrzymata kartke z tematem dopisuje na niej, co pamieta ze szkoty na ten wtasnie
temat. Nastepnie oddaje kartke autorowi tematu. Autorzy czytajg i wydajg opinie,
czy taka wiedza ,ucznia” satysfakcjonuje nauczyciela. Rozmowa w parach:

e (Czy kazdy temat ,,musimy” realizowac?

e Jakim tematom warto poswieci¢ wiecej uwagi?
Prawdopodobnie nauczyciele dojdg do wniosku, ze warto zajmowac sie tematami,
ktore uczniom sie przydadzg w zyciu i w dalszej nauce. Ale moze réwniez pasc
opinia, ze nauczyciel, pomijajac pewne tematy, moze narazi¢ ucznia na gorszg
ocene na egzaminie. Warto podja¢ dyskusje na temat: , Czy realizacja pobiezna
wszystkich tematow zabezpieczy nas przed ,wpadka”, ze uczen czegos$ nie wie
na egzaminie?” (Danusia Sterna).
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Propozycja ¢wiczenia - ,,Po co cele lekcji?”

= Krok pierwszy:

Poda¢ temat lekcji i poleci¢ uczestnikom szkolenia wymyslenie celdw lekcji
do tego tematu. Mozna to zrobi¢ w grupach i wtedy pewnie okaze sie, ze rdzne
grupy podaty rdzne cele. Stad wyciggamy wniosek, ze sam temat uczniom nie
wystarczy, gdyz nie zawiera w sobie celdw, a wrecz okazuje sie, ze nawet
nauczyciele mogg miec¢ rézne cele przy realizacji konkretnego tematu.

= Krok drugi:

Wynotowac z jednego przedmiotu cele na caty rok szkolny (z podrecznika, badz
ze standardow wymagan, lub z jakiego$S innego zrodfa, albo poprosié
o przywiezienie wypisanych celéw catorocznych uczestnikow szkolenia).
Poprosié, aby nauczyciele wybranego przedmiotu podali po jednym przyktadzie
tematu. Przydzieli¢ grupom uczestnikdw po jednym z przyktadow pytan i poprosic
ich o to, aby wcielili sie w role uczniéw i (korzystajgc z celéw catorocznych)
okreslili cele, jakie mogg wigzac¢ sie z konkretnym tematem. Po wykonaniu
zadania cele wracajg do autoréw — nauczycieli przedmiotowcéw i oni decydujg,
czy cele okreslone przez ,uczniéw” zgodne s3 z ich intencja.

= Krok trzeci:

Podsumowanie ¢wiczenia. Zalezy nam na wniosku: bez okres$lenia celu lekcji
przez nauczyciela, uczniowie sami okres$lajg swoje prywatne cele, nie catkiem
zgodne z celem nauczyciela (Danusia Sterna).

Cele podawane uczniowi powinny by¢ jasne, konkretne, sformutowane
w zrozumiatym dla niego jezyku, atakze niezbyt liczne — to moim zdaniem
najwazniejsze kryteria ich formutowania. Jesli do tego bytyby frapujace
i zaciekawiajgce ucznidw, to sSwietnie. Ale jesli to sie nie uda, to pamietajmy
o pytaniach kluczowych — ich rolg jest angazowanie i zaciekawianie i nie musimy
sili¢ sie na fajerwerki przy celach — one spetniajg inne zadanie. (Matgosia Osinska)

Zbyt ogodlny cel nie jest na pewno przydatny przede wszystkim nauczycielowi.
Pod koniec lekcji uczniowie mogg miec¢ poczucie, ze cel osiggneli, ale tylko
nauczyciel wie, ze pod obejmujacym obszerne tresci jednym celem, kryje sie wiele
szczegotow, ktorych, byé moze, uczniowie na lekcji nawet nie tkneli. Sama tego
doswiadczam, dlatego staram sie tak formutowac cele, aby byty jasne i doktadnie
mowity, do czego na zajeciach zmierzamy. Zwykle na 1 godzine wyznaczam 3 cele.
(Joasia Hytro$)
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- Formutowanie celu w jezyku zrozumiatym dla ucznia

Duzym problemem i prawdziwym wyzwaniem dla nauczyciela jest wyksztatcenie
u siebie umiejetnosci formutowania celow w jezyku zrozumiatym dla ucznia.

Nie jest tak prosto, bo zmieniajg sie uczniowie
i to, co byto dobrym sformutowaniem
w klasie A, niekoniecznie bedzie adekwatne
dla klasy B, a jeszcze dochodzi przeciez
specyfika przedmiotéw. Trzeba zdecydowad,
na ile mozna pewne pojecia upraszczac.
Warto wspadlnie przeéwiczy¢é formutowania

celéow na przyktadzie jakiegos tematu
i sprawdzi¢ na zasadzie: ,Jak myslicie, czy
uczen klasy 5 szkoty podstawowej zrozumie,

// . ”
JIETEM N DIIH o co nam chodzi w tak sformutowanym celu?
FoSTeCIHCAT. Mozna jeszcze poddac¢ pomyst, aby to

uczniowie wspdlnie z nauczycielem formutowali cele, albo poprosi¢ uczniow,
aby powiedzieli wtasnymi stowami (sparafrazowali), do czego bedziemy dazyc.
Wtedy mamy szanse zobaczy¢, czy zrozumieli. (Mirka Motyka)

Jednym ze sposobdw na cwiczenie umiejetnosci formutowania jasnych celéow
(w jezyku zrozumiatym dla ucznia), jaki mozemy zaproponowac nauczycielom, jest
zaproszenie do wspotpracy ucznidw. Najlepiej przed lekcjg spyta¢ po prostu
znajome dziecko. Zwykle nauczyciele szkét podstawowych majg z tym mniejszy
problem. Po prostu czeSciej muszg dostosowywaé swodj jezyk do wieku dzieci
i tatwiej im przychodzi ocena, na ile cel jest prosty i jasny. W liceum uczniowie
Swietnie radzg sobie ze zrozumieniem celéw podanych przez nauczyciela - takie
jest czesto zdanie nauczycieli, ale rzeczywisto$¢ bywa inna. Co moglibysmy
zaproponowaé nauczycielom, aby mogli sie przekonaé, na ile ich okreslenia sg
czytelne dla uczniéw? Przychodzi mi do glowy podobny pomyst - konsultacja
z uczniami na zasadzie ,gtuchego telefonu”: przekazuje dwdém uczniom cele,
jednemu sformutowane w jezyku nauczyciela, drugiemu w jezyku ucznia. Niech
przekazg dalej informacje, czego sie na lekcji nauczg. Pod koniec na pewno okaze
sie, na ile w danej klasie przydaje sie przeformutowanie celow w jezyku ucznia.
(Gabriela Ledachowicz)
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Il. Liczba celow

Druga grupa problemoéw jest zwigzana z liczbg celow.
ZauwazyliSmy, ze nauczyciele s3
przyzwyczajeni do podawania zbyt

duzej liczby celow, nie potrafig \b @/

ograniczy¢ sie do najistotniejszych.

Trudno jest rowniez realizowac L K )
fe2% ?CEL e
lael |

scenariusze lekcji, w ktdrych zatozono CeL
spetnienie zbyt duzej liczby celdw.
W rezultacie nauczyciel i uczniowie

LEXCIGY

nie majg satysfakcji z lekcji, bo nie )
udaje im sie osiggnac celu. VIE PoHASCIE S\E,, WA BAS
PR2EDE c2f2 KIEDY (NDUES |

Jakie rady i sposoby wymyslilismy?

Mowie nauczycielom: mamy 45 minut lekcji, z tego odchodzi czas na sprawdzanie
listy obecnosci, ogtoszenia dyzurnego itp. | z tych 45 minut zostaje nam najwyzej
35 minut, ktére musimy sensownie zagospodarowaé. W ciggu takiego czasu nie da
sie zrealizowac wielu celéw, bo zwyczajnie nie zdgzymy. Uczniowie nie dadzg rady,
a czesto tez nie ma potrzeby, zeby uczyli sie wszystkiego (nie sg w stanie, nie
wszystko muszg umieé, nie wszystko jest jednakowo wazne). W efekcie ograniczmy
liczbe celéw izwiekszmy prawdopodobienstwo ich osiggniecia. To wyktad
teoretyczny, bo tak naprawde nauczyciele powinni przekonad sie na wtasnej skoérze,
jak to jest i co daje ograniczanie celow lekcji. (Agnieszka Arkusiniska)

Rzeczywiscie czasami liczba celow formutowana przy okazji jednej lekcji potrafi
zadziwi¢ niejednego. Jednym z pomystdw na uswiadomienie nauczycielom zbyt
duzej liczby celdw moze byc pokazanie, iz ,statystyczny” uczen ma okoto 6 lekcji
w ciggu dnia i nie jest w stanie osiggng¢ takiej liczby celow w odniesieniu
do wszystkich przedmiotéw danego dnia. Stad warto skupi¢ sie na naprawde
najwazniejszym lub wydtuzy¢ czas na osigganie tych celdw - zaplanowal je
na wiecej lekcji, jesli nauczyciel mowi, ze przeciez wszystko jest wazne. Wazne,
by zrozumie¢, ze nie chodzi o to, aby ,przerobi¢” materiat. (lwona Socha)
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Wybor celu, tego co najwazniejsze w lekcji, powiem szczerze, mi rOwniez sprawia
ktopot. Szczegdlnie gdy zaczynatam prace z OK, chciatam jak najwiecej, a to nie
zawsze znaczyto dobrze. Jaki mam dzi$ na to sposéb? Zawsze zadaje sobie pytanie:
dlaczego wtasnie to? Kiedys, na przyktad, wymagatam od ucznia wiedzy na temat
catej wojny obronnej Polski czyli: dowddca, armia itp. — okropne, ale tak mnie
nauczyli na studiach. Konspekt miat by¢ dtugi, ,,wypasiony” i nie wazne, co tam jest.
Teraz prowadze selekcje materiatu i wazne jest dla mnie, aby uczen wiedziat, kiedy
wybuchta wojna, znat momenty przetomowe, skutki wojny w powigzaniu z dalszymi
wydarzeniami, a reszte szczegdtow znajdzie w encyklopedii. Poza tym doktadnie
przyglagdam sie podstawie i standardom i tak wybieram cele, aby sprostac
wymaganiom. To mnie dyscyplinuje, skupiam sie na umiejetnosciach ucznia:
odczytania zrédta, mapy — tego nie moze zabraknac. Mysle, ze z roku na rok, takie
planowanie bedzie fatwiejsze. Staram sie rozumieé, co tak naprawde jest wazne
w danym momencie w nauczaniu. (Joanna Socko)

Z problemem mnogosci celéw trudno jest sobie poradzi¢, bo na poczatku
nauczyciele rzeczywiscie chcg ,zatatwi¢” wszystko. Z czasem zrozumieja,
ze nie chodzi o ilos¢ tylko jakos¢. Zawsze powtarzam nauczycielom, ze jeden
gtéwny cel wybierajg i o nim mdéwig uczniom, inne poboczne realizujg, ale juz
o nich nie méwig i nie skupiajg na nich szczegdlnej uwagi dzieci. (Ewa Kurek)

Nauczyciele uwazajg, ze wszystkie cele sg wazne, ze nie wyobrazajg sobie
mozliwosci zrezygnowania z ktéregokolwiek. Ktopotliwe bytoby komunikowanie im
tego wprost w czasie szkolenia, bo przeciez oni wiedzg najlepiej, co powinni robi¢!
Trzeba by pomyslec o takim sposobie, ktory pozwoli im to ,,odkry¢” samemu. Widze
takg mozliwos$¢ przy okazji wprowadzenia do celéw lekcji. Postuguje sie przyktadem
»Wielkie odkrycia geograficzne”, ale temat nie ma znaczenia. Jesli poprosimy
uczestnikdw warsztatu, by powiedzieli nam, po co uczniowie majg sie o tym uczyc i
spiszemy pomysty na flipcharcie, to otrzymamy bogatg liste! Teraz wystarczy
zapytaé, czy uczniowie sg w stanie osiggnac tyle celéw na kazdej lekcji? Przeciez w
jednym dniu przy 6 lekcjach moze w ten sposdb powstac lista 30-40 celéw, co w
jednym roku da skromng liczbe ponad 6000 celéw! Skoro nie, to nalezy dokona¢
selekcji. Grupa z pewnoscig potrafi to zrobi¢c. Wniosek: podobnie nalezy
postepowac przed KAZDA lekcjg! (Matgosia Ostrowska)
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Uwazam, ze trzeba namawia¢ do podawania maksymalnie trzech celdw.
Na lekcjach polskiego w liceum zdarza mi sie podawac¢ jeden cel. Btedem
nauczycieli jest czesto podawanie celdw nie dotyczacych tej konkretnej lekcji, tylko
catego cyklu, na przyktad: ,Na tej lekcji nauczycie sie okresla¢ podmiot liryczny” -
cel dla drugiej klasy liceum. (Magda Swat-Pwlicka).

Mogtoby sie tu sprawdzi¢ ¢wiczenie, w ktérym pracujg dwie grupy nauczycieli.
Pierwsza grupa planuje lekcje, rozpoczynajac od dziatan i aktywnosci uczniéw na
zajeciach i dopiero do nich dopasowujgc cele, a druga odwrotnie - zaczyna od
celow. Nie sprawdzitam tego w praktyce i sg to jedynie moje rozwazania. Mysle, ze
takie ¢wiczenie pomogtoby w uswiadomieniu nauczycielom kilku spraw:

e warto sie zastanowic, co i w jaki sposdb chcemy osiggnag,

e warto sie zastanowi¢, ile nam to zajmie czasu.

Od tych wnioskéw juz tylko krok do uzmystowienia sobie faktu, czy dany cel lub
cele da sie omoéwic¢ w ciggu 45 minut, czy moze na ich realizacje nalezy przeznaczy¢
wiecej czasu. (Aleksandra Cupok)

Uwazam, ze w dwdch problematycznych kwestiach: zbyt duza liczba podawanych
celdw oraz decyzja o sposobie ich podawania, najlepszym sposobem radzenia sobie
jest weryfikacja poprzez praktyke. Jesli nauczyciel sprawdza, na ile udato mu sie
cele zrealizowaé, to po pewnym czasie zyskuje coraz wiekszg wiedze i ,,wyczucie”,
ile celéw moze wyznaczy¢ i jakie one moge byc. Oczywiscie, nigdy nie zyskamy
na ten temat wiedzy absolutnej, poniewaz lekcje rdznie sie toczg, jest sporo
czynnikéw, ktére decydujg o ich przebiegu i czasem udaje nam sie zrealizowac
zaplanowane cele, a innym razem, takie same cele nie bedg zrealizowane.
By¢é moze, przy powaznych problemach z planowaniem zbyt duzej liczby celow
warto na poczatku, gdy brakuje nam jeszcze doswiadczenia, samemu postawié
,granice” i zatozyé z gory, ze stawiamy najwyzej 2-3 cele. Zdaje sobie sprawe,
ze takie mechaniczne rozwigzanie nie jest dobre, bo zalezy jak formutujemy cele
itd. Ale stworzenie takiego mechanizmu, moze nas hamowac, gdy mamy tendencje
do zapedzania sie. Ale podkreslam, ze obowigzkowa jest dyscyplina w sprawdzaniu
realizacji celdw. Jesli raz czy drugi przekonamy sie, ze zbyt duza liczba celéw
powoduje, ze nie mozemy ich zrealizowaé, sami bedziemy zmienia¢ swoje nawyki.
(Jaska Stojak)
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Na szkoleniu mozna zaproponowac takie ¢wiczenie: do tematu lekcji (najlepiej
takiego, ktory wszystkim jest choc¢ troche znany) dopisujemy wszystkie cele lekc;ji,
ktére nam sie nasung. Nastepnie uczymy sie zmniejszac ich liczbe. Odpowiadamy
na najwazniejsze pytanie: ,ktory z tych celdw jest dla nas najistotniejszy w tym
temacie?”, ,na czym mi, nauczycielowi, najbardziej zalezy?”, oraz na pytania
pomocnicze, np.:

e ktdremu z nich bedzie rzeczywiscie poswiecona cata lekcja?

* co bedzie potrzebne uczniom do nastepnych lekcji?

e ktore cele tylko wspomogg osiggniecie celu gtéwnego?

e czy zdaze zrealizowac wszystkie cele w ciggu 35-40 minut?
Po takiej serii pytan zostajg nam najczesciej dwa, trzy cele. Warto podkreslié, ze
muszg by¢ one realne do osiggniecia na lekcji (a wiec w ciggu maksimum 40 minut),
bo inaczej beda tylko demotywujgce dla ucznidow. Takze bardzo wazne jest, o czym
nauczyciele na ogdt nie myslg formutujac cele, zeby na koncu lekcji uczen zdat sobie
sprawe z tego, czy i na ile je osiggnat. Trzeba go do tego zmotywowac i dad
oczywiscie na to czas.
Warto tez tu uswiadomié¢/przypomnie¢ nauczycielom, ze naszym celem jest
nauczy¢, a nie realizowac program. Mozemy oczywiscie wpisa¢ w celach lekcji to,
CO nam ten program nauczania proponuje i zamiast np. trzech podaé szes¢ celdw,
pytanie tylko, czy jesteSmy tu uczciwi wobec siebie i uczniéw. Jesli do kazdego
z tych celéw dodamy kryteria sukcesu, szybko zobaczymy, czy to dla przecietnego
ucznia jest mozliwe do osiggniecia w czasie jednej lekcji. Z drugiej strony
pamietajmy, ze sednem w OK jest skuteczne nauczanie, a nie dziatania typu:
ograniczy¢ liczbe celéw np. do 3. Jesli mamy klase wybitng, to nie rezygnujmy
z dodatkowych celdw. Pamietajmy jednak, ze trzeba sprawdzi¢ na koncu lekcji, czy
i na ile uczniowie te cele osiggneli. (Mirka Motyka)

Zbyt duza liczba celow jest statym problemem. Nauczyciele przyzwyczajeni do
celow pisanych wczesniej w konspektach formutujg ich tyle, ze nierealne staje sie
ich osiggniecie w czasie 45 minut. Tak sobie mysle, ze liczby czesto przemawiaja...
moze warto przeliczyC ile czasu mozemy w czasie lekcji poswieci¢ na osiggniecie
jednego celu. (Gabriela Ledachowicz)
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Dosztam do wniosku, ze najlepiej podawaé przyktady z wilasnego podwadrka.
W moim przypadku jest to historia. Ale wczesniej doktadnie ttumaczymy sobie
(z uczestnikami) czym s cele, a czym s3 kryteria (dowody, wskazniki, nacobezu)
i jaka jest relacja pomiedzy nimi. Specjalnie uzywam tych wszystkich okreslen
i robie to réwniez w czasie szkolenia, zeby pokazac zaleznos¢ nacobezu od celéw
i zeby trafi¢ do wczesdniej juz ustalonego (moze po jakims$ szkoleniu) powigzania
tych dwdch terminow.

Najlepiej wyjasniajgce okazuje sie dla uczestnikow okreslenie dowoddw, po ktérych
poznajg poziom realizacji celow. Jak juz sobie to wyjasnimy, to pdiniej
przedstawiam swoje przyktady. Podaje temat lekcji: np. Reformacja w Europie,
potem cel, np.: Poznacie przyczyny wystgpienia Marcina Lutra, a potem nacobezu.
Przed podaniem nacobezu do tego celu od razu pytam uczestnikow, jaka wiedza
uczniow lub jakie umiejetnosci bedg dla mnie dowodem na osiggniecie tego celu,
na co powinnam zwrdci¢ uwage (nacobezu) i oni sami mi podpowiadaja:
wymieniajg np. zarzuty stawiane kosciotowi w XVI wieku.
Pytam dalej: ile powinni znaé tych zarzutéw? Wszystkie, kilkadziesigt, dwa?
Historyk moze wpas¢ na pomyst, ze np. wszystkie z wykorzystywanego na lekgji
tekstu zrodtowego itd. (Laura Piotrowska)

Proponuje ,przeswietli¢” cele, np. przy pomocy standardéw egzaminacyjnych.
Jesli nauczyciel ma zbyt wiele celéw i nie wie, ktére sg wazne i ktére moze wybraé,
to trudno mu bedzie ustalié priorytety. (Matgosia Osinska)

Cwiczenie: ,Nauczy¢ wszystkiego”

Proponuje prace w parach. Wymieniamy sie tematem z naszego wifasnego
przedmiotu i pytamy partnera co pamieta z czaséw szkolnych z tego tematu.
Okazuje sie, ze prawie nic, a przeciez ,przerabiajac" konkretny temat nauczyciel
stawiat sobie duzo celéw. Less is more = mniej jest lepiej niz wiecej. (Danusia
Sterna)
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lll. Ograniczenia czasowe

W zagadnieniu ,ograniczenia czasowe” mieszczg sie problemy dotyczace:

e oY .

e czynnosci zwigzanych z podawaniem celow - )
. Y . 2 Y . p } NiE HAN RASV PoDAC CELV -
i sprawdzaniem, czy sie je osiggneto,

* sposobu podawania celéw uczniom,

—

e ,marnowaniem” czasu lekgji
na podawanie celow.

Jakie rady i sposoby wymyslilismy?

— Sposdb podawania celow uczniom

Zachecam do pisemnego podawania celéw (w czasie lekcji mogg odwotaé sie
do nich uczniowie lub nauczyciel, pomagajg przy podsumowaniu lekcji), chociaz
podkreslam, ze nie ma takiego obowigzku i kazdy nauczyciel powinien zdecydowac,
co bedzie najlepsze w jego klasie. Proponuje krétkie ¢wiczenie: metodg drzewka
decyzyjnego nauczyciele rozwazajg, ktdéra z proponowanych przez uczestnikow
metod jest efektywniejsza. Sami powinni dojs¢ do witasciwych wnioskdow.
Dla nauczycieli klas 1-3 mam przykfad nauczycielki ze szkolenia: opowiadata,
ze przygotowuje swoim uczniom rebusy i famigtéowki, ktérych rozwigzaniem jest cel
lekcji. Dzieci, bawigc sie zapamietujg cel, nie trzeba go wiec zapisywac. Poniewaz
nauczyciele narzekajg, ze zabiera im to czas na lekcji, podpowiadam metode, z
ktdrej sama korzystam: uczniowie otrzymujg karteczki z celami, a na lekcji czytamy
je i wyjasniamy ewentualne watpliwosci. Wykorzystuje rowniez pomyst uczestnika
szkolenia, ktory przygotowuje cele na poczatku realizacji dziatu, rozdaje uczniom, a
potem na kazdej lekcji wskazuje cele dotyczace danego tematu. (Agata Ligeza)

= Czynnosci zwigzane z podawaniem celdw i sprawdzaniem czy sie je osiggneto

Jesli chodzi o sposéb podawania celow, radzitabym spisa¢ wiele pomystéow, jak to
robi¢, po czym po kilka razy wyprébowac kazdy z nich. Przekonamy sie wowczas,
ktéry sposéb najlepiej sie sprawdza, ktory trafia najlepiej do ucznidéw, ktory jest
najbardziej efektywny i realny w naszych warunkach. Czyli nic innego, jak
doswiadczenie. (Jaska Stojak)
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By przekona¢ i zacheci¢ nauczycieli w swojej szkole do zapisywania celow,
zastosowatam kiedy$ matg sztuczke. Podczas szkolenia nauczycieli podatam tylko
raz, ustnie, cele lekcji (byty dwa), nastepnie poprositam, by uczestnicy utozyli
nacobezu do tych celdw i oczywiscie pytanie kluczowe. Pracowali indywidualnie
(praca w grupach utatwitaby zadanie). Cwiczenie wyszto idealnie. Kilku nauczycieli
poradzito sobie z wykonaniem catosci ¢wiczenia, reszta nie ustyszata badz tez
zapomniata tresci celow i dopominata sie powtdrzenia. Obowigzywata zasada tylko
raz, wiec musieli radzi¢ sobie z tym, co mieli. Nacobezu do takich ,sztukowanych”
celdw nie wyszto zbyt dobrze. Nie wspomne o tym, ze utozenie pytania kluczowego
do lekcji, ktérej celéw nie jest sie do korica pewnym, nie jest tatwym zadaniem.
Cwiczenie proste i skuteczne. (Aleksandra Cupok).

Jezeli chodzi o czasochtonno$¢ podawania celu lekcji, to jest to mit. Najczesciej jest
to jedno zdanie. W starszych klasach mozna podac ustnie lub zapisa¢ na tablicy.
Takie dziatanie zajmuje niewiele czasu. Na szkoleniu prosze nauczycieli,
aby po zapisaniu celu lekcji jedna osoba przeczytata temat i cele, ktdore
przygotowata. Inni mierzg czas — to zawsze trwa tylko chwile. (Ewa Kurek)

Proponuje wykona¢ nastepujgce c¢wiczenie: Opowiedzie¢ historie: Do szkoty
przychodzi mtody nauczyciel, dyrekcja daje nam go pod opieke. W szkole panuje
obowigzek podawania celu lekcji uczniom. Mtody ma mndstwo do robienia: pisze
konspekty, biega na lekcje kolegdw, doksztatca sie, rozmawia z rodzicami i jest
ledwo zywy. Przychodzi do nas i pyta: Jak mam sobie poradzi¢ z tymi celami, bo mi
lekcji nie wystarcza, ledwo o temacie pamietam? CO MU OPDPOWIESZ?
Wtedy nauczyciele sami znajdg odpowiedz na swoje trudnosci. (Danusia Sterna)

Wydaje mi sie, ze zaréwno cele, jak i nacobezu powinny by¢ podane uczniom
ustnie i zostaé zapisane przez nauczyciela. Wiemy, ze nasi uczniowie to wzrokowcy
(podobno jest ich zdecydowanie najwiecej), stuchowcy i kinestetycy. Zatem jesli
ustyszg i zobaczg wiecej im zostanie w gtowach — a przeciez o to nam,
nauczycielom chodzi. Méj wtasny sposéb jest taki: przychodzi¢ 5 minut wczesniej
i zapisywac cele i nacobezu na tablicy. Dodatkowo na kazde zajecia przygotowuje
dla moich studentéw handouts, zwane przez nich kseréwkami (jedna na grupe),
w ktdrych zawieram cel i nacobezu. To pozwala mi archiwizowac cele.

(Iza Jaskotka-Turek)
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Ja stosuje nastepujacg praktyke, nie tylko zresztg w mtodszych klasach:
Temat zwykle jest na tyle obszerny, ze zajmuje caty cykl lekcji, czasami nawet 12
(czyli ciggnie sie przez 3-4 tygodnie). | taki temat, bardzo ogdlnie sformutowany
zapisujemy w zeszycie, otwierajgc nowy rozdziat. Natomiast na kazdej lekcji
zapisujemy cel. Formutuje go w pierwszej osobie i tak go uczniowie zapisujg, bo nie
zawsze drukuje karteczki. Natomiast na poczatku kazdego ,duzego” tematu podaje
uczniom wydrukowane nacobezu do tematu. Gdybym nie mogta tego zrobic,
to skupitabym sie na nacobezu do poszczegdlnych ¢wiczen. Czasami tak robie: pisze
nacobezu na tablicy, a uczniowie wykonujg zadanie zgodnie z tym nacobezu, ale nie
przepisujg go do zeszytu. Chodzac po klasie i sprawdzajgc to, co uczniowie piszg,
mowie krotko: ,to i to jest dobrze, zwrd¢ uwage na drugie nacobezu” — i uczniowie
koryguja btedy. (Ewa Borgosz)

- ,Marnowanie” czasu lekcji na podawanie celéw

Rozwazajgc problem zapisu celdw,
nalezatoby najpierw naktoni¢ nauczycieli,
by dla swojego dobra (pracochtonnosé
zapisu) oraz dla dobra ucznidow
(brak  zrozumienia i zniechecenie),
zechcieli uprosci¢c forme i liczbe
podawanych celow.

Jezeli w miejsce osmiu celéw beda tylko
dwa lub trzy, to z pewnoscig ich zapis
bedzie tatwiejszy i nie zabierze 20 minut.
Takze uczniowie nie bedg na dzien dobry
przyttoczeni ogromem pracy, ktérg QP2EZ PIEER RA FOtoH

nauczyciel zaplanowat na zajecia. wiﬁvﬁmi M ce(E

(Aleksandra Cupok) A €R2E2 DRWCHR UHCOBQZ’V
| Su2 IEST O (BT
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Cele sg punktem wyjscia do dziatania i wspodfpracy, na ich podstawie budujemy
kryteria, IZ, pytania kluczowe. Nie mozna wiec ich pomingc. Jezeli nauczyciel uwaza,
ze szkoda mu czasu na cele, to dobrze bytoby:
* podawac tylko te najwazniejsze, w zwieztej formie,
» zastanowic sie, jak lepiej gospodarowac czasem podczas lekciji,
* zastanowi¢ sie nad technicznymi rozwigzaniami — mozna na przyktad
wydrukowac cele do dziatu dla kazdego ucznia i prosic ich, aby na danej
lekcji zapisywali przy danym celu date? (Anna Staszak)

Rozwigzaniem problemu ,brak czasu na lekcji dla celow” moze by¢ ustne ich
podawanie (nalezy wtedy podkresli¢, iz zbyt duzej liczby celéw uczniowie nie
zapamietajg).

Warto rowniez siegng¢ po nowoczesne Srodki techniczne rzutnik folii
lub multimedialny. Nie upieratabym sie z zapisem celéw w zeszycie, natomiast
W momencie zapisywania ich na tablicy nauczyciel moze poprosi¢ ucznidow
o zrobienie czego$ innego i ten czas na lekcji zostanie dobrze zagospodarowany.
Argumentem przemawiajgcym za zapisywaniem celdw moze by¢ praca
z tzw. trudnymi klasami pod wzgledem dyscypliny poniewaz sg one czynnikiem
dyscyplinujgcym i motywujagcym. Mozna umoéwic sie z klasg, ze nie zrealizowany
na lekcji materiat, bedg musieli nadrobi¢ sami, wskazywanie gdzie dopiero
(juz) jestesmy, jest dobrym ,kijem”. (Ania Szczypkowska)

Komentarze ,szkoda czasu na lekcji” sg zblizone do tych ,lepiej skupi¢ sie
na wymaganiach”. Probuje uswiadomi¢ nauczycielom, ze naprawde chodzi o to,
by celow byto niewiele. Méwie takze o swoich doswiadczeniach z karteczkami
i zapisywaniem na tablicy. Nie bez znaczenia jest tez przypominanie, ze OK uczy
uczniow odpowiedzialnosci za nauke - jesli wtajemniczymy ich w cele,
to jednoczesnie zaprosimy do wspotpracy nad ich osiggnieciem — a o to przeciez
chodzi!(Ewa Mazur)

Ci, ktérzy uwazajg, ze majg za mato czasu na podawanie celdw, powinni znowu
przekonac sie w praktyce, ile czasu to zabiera. Tu juz zadne teorie nie pomoga,
to jest kwestia empiryczna. (Agnieszka Arkusinska)
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V. ldea celow i ich
motywujaca funkcja

Czes¢ nauczycieli nie widzi potrzeby zastanawiania sie, czego oraz dlaczego wtasnie
tego ucza. Uwazajg, ze otym decyduje Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
i nauczyciel ma tylko wykonywac zadanie. Jesli juz przekonajg sie do okreslania
celow lekcji, to najpierw w scenariuszu lekcji planujg aktywnosci i do nich dopiero
dopisujg cele. Czesto tez cele dotyczg tylko wiedzy uczniow, rzadko ich
umiejetnosci, a prawie nigdy postaw.

Nauczyciele majg rowniez trudnos¢ z odnalezieniem powigzania pomiedzy celami
a tym, co uczniowie juz na dany temat wiedzg lub jak mogg wiedze nabytg pdzniej
spozytkowa¢. To wigze sie bezposrednio z takim formutowaniem celu,
aby uczniowie widzieli jego sens.

Tropigc trudnosci wyszczegdlnilismy gtéwne kwestie:
* cele rzadko dotyczg umiejetnosci, a prawie w ogole postaw,
* brak szerszego spojrzenia na cele - nauczyciele podajac cele,
nie zastanawiajg sie, jak uczniowie wykorzystajg wiedze i umiejetnosci
w przysztosci, ani czy tak podany cel, jest interesujgcy dla uczniow.

TN\
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B
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Jakie rady i sposoby wymyslilismy?

—> Cele rzadko dotyczg umiejetnosci, a prawie w ogdle postaw

Rzeczywiscie najczesciej formutowane s3 cele dotyczace wiedzy, mysle,
ze dla ucznia one sg najbardziej pomocne. Pamietajmy takze, ze dla ucznia nie
moze by¢ tych celédw zbyt wiele, nauczyciel powinien wybiera¢ zawsze te
najwazniejsze. Co innego cele dla nauczyciela, moze by¢ ich wiecej i mysle, ze nie
zawsze wszystkie musimy ujawniac uczniom.

Formutowanie celdow zwigzanych z umiejetnosciami moze by¢ dla nauczyciela
tatwiejsze, jesli wczesniej zrobi sobie katalog ksztatconych w danej klasie
umiejetnosci. Ale juz sprawdzenie realizacji tego celu na tej lekcji moze byc¢
niemozliwe, bo niektére umiejetnosci ksztatci sie dtuzszy czas lub ciggle ¢wiczy.
Co do celéw zwigzanych z postawami, to mam watpliwos¢ czy musimy podawac je
uczniom. Sg to zazwyczaj cele dtugofalowe, ktérych realizacja i mozliwosc¢
sprawdzenia nie dokonuje sie na jednej lekcji, a czesto potrzeba na to nawet ich
cyklu. Jak wiec mozemy je podawac¢ uczniom na lekcji? Na pewno jednak
powinnismy je uwzglednia¢é — proponuje, podobnie jak z umiejetnosciami,
zaczg¢ od przemyslenia, jakie postawy ksztatcimy, w jaki sposéb i przy jakich
okazjach mozemy to robic. (Matgosia Osinska).

Zdecydowanie mniej celdw odnosi sie do umiejetnosci i postaw niz do wiedzy.
Dosy¢ trudno przekonaé¢ o koniecznosci potozenia nacisku na podnoszenie
umiejetnosci. Czesto nauczyciele méwig, ze bez wiedzy nie mozna ksztatcié
umiejetnosci i postaw, a wiec cele muszg dotyczy¢ wiedzy. Widze tutaj powazne
niebezpieczenstwo pozostawienia uczniéw na najnizszych poziomach uczenia sie
(wiedza), bez ksztatcenia analizy, syntezy i ewaluacji. To skutkuje niskimi wynikami
na egzaminach, wiec nauczyciele wymagajg wiecej wiedzy itd. Aby przekonac
oponentdw, mozna odwotac sie do kartoteki testu gimnazjalnego lub maturalnego.
Pytamy, co jest sprawdzane na tescie? UMIEJETNOSCI. Dlatego musimy
formutowac cele odnoszace sie do ich ksztatcenia. Oczywiscie przy okazji budujemy
wiedze stuzgcag realizacji tych celow. Przez wyznaczanie celow powalajgcych
doskonali¢ umiejetnosci, uczymy nie tylko dobrze, ale takie do egzaminéw!
| to jest dla nauczycieli bardzo powazny argument. (Matgosia Ostrowska)
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—> Brak szerszego spojrzenia na cele - nauczyciele podajac cele,
nie zastanawiajg sie, jak uczniowie wykorzystajg wiedze i umiejetnosci
w przysztosci, ani czy tak podany cel, jest interesujacy dla uczniéw.

W sytuacji, gdy stysze, ze dla nauczyciela waine jest by uczen zdat egzamin,
staram sie wejs¢ w polemike. Pytam, czy powinnismy uczy¢ dla egzaminu, czy po to,
zeby uczen poradzit sobie w zyciu, zdobyt dane umiejetnosci? Tu zazwyczaj stysze
gtosy, ze szkota chce uczyé do zycia, a musi do egzaminu. Proponuje wiec
znalezienie ztotego srodka. Powiedzenie uczniom celu lekcji z nastawieniem na to,
co kiedys$ bedzie umiat i co wykorzysta w czasie egzaminu. (Bernadetta Czerkawska)

Ttumaczac nauczycielom efektywnos¢ jaka ptynie z formutowania celow
powigzanych z praktyka, staram sie odwota¢ do szkolnej rzeczywistosci.
Pytam ich o to, jakie tematy dyktujg swoim uczniom i zapisujg w dzienniku.
Potem pytam ich, czy ich zdaniem tak brzmigcy temat jest interesujacy
dla przecietnego nastolatka? Czy oni, majac lat 13 obudziliby sie z letargu
na 7 lekcji, styszgc taki temat? Zwykle te tematy sg po prostu nudne!
Dlatego sugeruje nauczycielom aby wymyslali cele atrakcyjne z punktu widzenia
ucznidw, takie, ktére ich zaintrygujg, zainteresujg. Zwykle powigzanie celu
z praktycznym jego wykorzystaniem daje efekt atrakcyjnosci dla ucznia.
Ttumacze nauczycielom jak wiele zalezy od , obudzenia " ucznidw na poczatku
lekcji. Mysle, ze dobrym c¢wiczeniem bytoby podanie nauczycielom kilu celow
i kilku kryteriow sukcesu do tego samego tematu lekcji i poproszenie
o wybdr najlepszego ich zdaniem zestawu (Justyna Franczak).

To prawda, ze nie zawsze mozna ciekawie sformutowac cele. W OK wazne jest
jednak to, aby zawsze je podawad. Istotne jest, aby uczniowie czuli sie bezpiecznie
i wiedzieli, po co to robig. Efektownos$¢ mozna wprowadza¢ w innym momencie
realizacji tematu. Czasem nieciekawy pozornie cel poprzedza bardzo dobra
i interesujacy lekcje. Gorzej, gdy jest odwrotnie. (Ewa Kurek)
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V.Jak sprawdzi¢, czy cele
zostaty osiggniete?

W ocenianiu ksztattujgcym podawanie celow lekcji jest scisle zwigzane
ze sprawdzeniem, czy cele zostaty osiggniete. Takie podsumowanie lekcji jest
konieczne. Sprawia ono jednak trudnos¢ nauczycielom. Pytajg jak sprawdzi¢ wraz
z uczniami, w jakim stopniu osiggneli cele lekcji i co zrobi¢ jesli jakis cel nie zostat
zrealizowany?

Jakie rady i sposoby wymyslilismy?

Zamkniecie lekcji z odwotaniem sie do celdw. Mam pare swoich sposobdw,
kilka widziatam réwniez na hospitacji, a ostatnio tez na lekcjach prezentowanych
w czasie panelu kolezenskiego Szkoty uczqgcej sie:
* nauczyciel odczytuje cele napisane na tablicy i po oszacowaniu,
ile 0s6b uwaza, ze juz osiggneto ten cel, sciera lub zapisuje przy nich wynik,
e krotka kartkdwka, krzyzéwka na zakonczenie lekgji, _
pytanie odnoszgce sie do tematu porzadkujgce ~ VAN

\
wiedze uczniow na omoéwiony temat, SESTEH 2eERLIZOWANY
e rozmowa w parach: co byto najwazniejsze na lekcji?
Vi

(zwrdcenie uwagi no to, zeby uczniowie skupili sie

na celach) i zebranie w rundce bez przymusu, 7
* metoda Swiatet drogowych do kazdego celu i wnioski:

n\a nastepnej lekcji trzeba wrdci¢ do ktéregos z celow, .
* metoda,, kieszen i szuflada”, ch&

e pytania do tematu, czyli czego chciatabym/bym
jeszcze dowiedziec sie na ten temat?
e zamiast zadania podsumowujgcego pytania

podsumowujgce. O co mozna zapytac cztowieka,
ktory posiadt taka wiedze jak my? Na jakie pytanie
mogtby nam odpowiedziec?

Pewnie tych przeksztatcen moze byc jeszcze ze sto.
Najwazniejsze, zeby nie stosowac tego samego sposobu przez dtuzszy czas.
(Laura Piotrowska)
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Zapisane cele nie pozwalajg zapomnie¢ obu stronom o tym, po co sie dzisiaj
spotkaty na zajeciach i po co robig te wszystkie fascynujgce, czasem dziwne
lub nudne rzeczy. Dzieki celom mozna takie sensownie ikonkretnie zakonczyé
zajecia (mozna uzyska¢ od ucznia informacje: czego sie dzisiaj nauczytem,
z czym mam jeszcze trudnosci), co z kolei jest punktem wyjscia do dalszych dziatan
i pracy z uczniem. (Aleksandra Cupok)

Co zrobi¢, jesli uczniowie nie potrafig oceni¢, czy cele zostaty osiggniete? To chyba
zalezy po prostu od specyfiki klasy. Jesli okaze sie, ze w klasie uczniowie nie
potrafia ocenié¢, czy cel zostat osiggniety, nalezy z nimi pracowa¢ nad ta
umiejetnoscig. Poniewaz uczniow obowigzuje nacobezu, wiec, jak rozumiem, nie
lezy w ich interesie przytakiwac¢ w sytuacji, w ktérej cel nie zostat osiggniety i nie
poradzg sobie z wymaganiami. Jesli jednak rzeczywiscie uczniowie nie potrafig
oceni¢, czy cel zostat osiggniety, mozna jeszcze prosciej go formutowacl
lub nie pozostawia¢ podsumowania na koniec, tylko tak rozpisa¢ cele,
aby w trakcie lekcji mozna byto oceniad ich realizacje. | wtedy moze znajdzie sie
czas na tak dobrane ¢éwiczenia, aby byty takze sprawdzeniem realizacji celéw.
(Magda Swat-Pawlicka)

Problem braku czasu na sprawdzenie stopnia realizacji celéw rozumiem doskonale -
- dzwonek dzwoni i jest po prostu bezlitosny! Tu radg jest tylko dobre
rozplanowanie czasu, zminimalizowanie aktywnosci podczas zaje¢ na rzecz
podsumowania lekcji, no i trzymanie sie planu. Nauczyciele zwykle zgadzajg sie
i rozumiejg jak wazne jest podsumowanie, ale mimo to nie potrafig sobie poradzic z
szybko ptyngcym na lekcji czasem. Natomiast na wygtaszanie opinii w stylu: ,,skoro
zostat zrealizowany materiat, to cel zostat osiggniety” bardzo dobrze dziata
porownanie do sytuacji, w ktérej znajduje sie Ow wyglaszajacy te rewelacje.
Wystarczy zapytac: ,,Czy w takim razie kazde przeprowadzone wg planu szkolenie
dla nauczycieli jest gwarancja, ze cel szkolenia zostat osiggniety?”
Wtedy albo otwierajg sie cztowiekowi kanaty i zaczynajg przeptywaé impulsy przez
neurony, co zazwyczaj wigze sie ze zrozumieniem istoty sprawy, albo po prostu taki
ytrudny uczestnik” nabiera wody w usta i przestaje sie popisywac.

(Justyna Franczak)
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VI.Planowanie celéow lekc;ji

W zasadzie wszyscy nauczyciele okreslajacy cele lekcji zgadzajg sie z koniecznoscig
zaplanowania ich przed lekcjg. Jednak majg oni trudnos¢ z zaplanowaniem
przebiegu lekcji spojnego z celami i aktywnosciami.

Jakie rady i sposoby wymysliliSmy?

Mysle, ze dobrze by byto uswiadomic
sobie, ze po napisaniu konspektu warto
sprawdazi¢, czy  tok lekcji jest S
podporzagdkowany  osiggnieciu  celdéw / \
i zadac¢ konkretne pytania: /

* ktore aktywnosci stuzg osiggnieciu Qef’ P
celu 1, ktore 2, itd.? 4

* czy te aktywnosci rzeczywiscie
pomogg osiggnac dany cel, ' ~
czy sg adekwatne? \\

* czy na wszystko wystarczy nam
czasu (tu warto rozpisac kazde
dziatanie nauczyciela i ucznia
na minuty)?

Warto pamietaé, ze podczas planowania
toku lekcji mozna jeszcze modyfikowac jej
cele i nacobezu, bo czasem wtasnie wtedy
okazuje sie, co jest mozliwe, a co nie.

(Mirka Motyka) PLNOREVIE CELONW
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Czasami przed lekcjg przeglagdam cwiczenia w podreczniku, ale zawsze prébuje
okresli¢, jaki cel miat autor podrecznika i/lub programu, zamieszczajgc je w tym
wfasnie miejscu. Odkrywam przy tym ciekawe rzeczy, wiele niespojnosci lub
przetadowanie materiatu. Dobry przyktad: w piatej klasie na lekcji niemieckiego
stosujagc sie do <¢éwiczen w podreczniku musiatabym wprowadzié¢ zdania
z czasownikiem modalnym ,, musie¢”we wszystkich formach osobowych oraz tryb
rozkazujgcy we wszystkich trzech formach! Nierealne, niepotrzebne,
wprowadzitoby to kompletne zamieszanie. Roztozytam wiec to na kilka lekcji
i pozmieniatam zupetnie ¢wiczenia. Opracowatam wifasne, a na lekcji jeszcze
uczniowie podsuneli mi dobre pomysty. Na podstawie podrecznika okreslam wiec
cel, a potem weryfikuje materiat. Jak to archiwizowac¢? Najprosciej jest opracowac
sobie rozktad materiatu w postaci celow. Woéwczas masz porzadek i wiesz,
co powinnas na ktorej lekcji zrobié. To sprawia rowniez, ze niczego nie pominiesz.
A jesli jeszcze wprowadzisz w szkole obyczaj, ze zamiast tematu w dzienniku
nauczyciele wpisujg cel lekcji - to jest i archiwizacja i porzgdek. Uporzgdkowanie
materiatu z zastosowaniem celdw lekcji ma jeszcze jedng zalete: jesli nauczyciel jest
chory, to wiem, co mam robié, zastepujgc go. Moge tatwo sprawdzi¢, co uczniowie
juz powinni wiedzie¢ i dzieki temu moge poprowadzi¢ lekcje za nieobecnego
nauczyciela zgodnie z planem i rozktadem materiatu. (Ewa Borgosz)
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VIl. Narzekanie

Czasami spotykamy nauczycieli, ktdrzy specjalnie pietrzg trudnosci. Przewaznie sg
to osoby, ktére nie lubig zmian i bronig sie przed nimi. Spotykamy sie wtedy
ze stwierdzeniami:
* Nie ma potrzeby formutowania celéw, bo wszystko jest w temacie lekgji.
* Niepotrzebne jest przektadanie celow na jezyk ucznia.
* Nie widze sensu i mozliwosci przekazywania celéw
dzieciom w nauczaniu zintegrowanym.
e Zawsze to robilismy, o czym tu mowic.
Co mozna w takiej sytuacji odpowiedziec.?

Jakie rady i sposoby wymyslilismy?

,Opornych” nauczycieli mozna prébowac SE HL

VigDpY Nic slfs NiEe WelE.
20Ws2E LYLoty |

przekona¢ do innego myslenia o celach,
przeprowadzajgc ¢wiczenie. Kazdej osobie
dajemy jeden temat lekcji, bardzo ogdlnie sformutowany i poprosimy, aby napisali,
jaki cel lekcji beda realizowac. Jest duze prawdopodobienstwo, ze zostang podane
rozne cele lekcji. Jest to dowdd na to, ze cele lekcji muszg by¢ sprecyzowane
i jednoznaczne. Jezeli nie przekonuje nauczycieli stwierdzenie, ze warto wiedzie¢,
dokad sie zmierza, mozemy zaproponowac inne ¢éwiczenie. Prosze, aby wyobrazili
sobie, ze rano o 8 zabieram ich do autobusu i mowie, ze wyjezdzamy. Prosze
0 zapisanie na karteczce pierwszego pytania, jakie nasuwa im sie w tym momencie.
Zdecydowana wiekszos¢ zapisuje pytanie ,, dokad jedziemy?”, ,po co wyjezdzamy?”
To jest odpowiedz na ich rzekomo niepotrzebne podawanie celu lekcji. (Ewa Kurek)

Na komentarze ,tak to robimy”, odpowiadam, ze w takim razie bardzo sie ciesze
z mozliwosci podzielenia sie doswiadczeniami i ze chetnie skorzystam z ich uwag.
Niestety najczesciej okazuje sie, ze ci, ktorzy krzyczeli najgtosniej, majg najwiekszy
problem z prawidtowym sformutowaniem celéw. (Ewa Mazur)

,Zawsze podawali cele”. Przewaznie nauczyciel ma na mysli cele do catego
programu, a nie do jednej lekcji. Proponowatabym zgodzi¢ sie i zaproponowac
okreslenie celow do tematu: Wyrazenia algebraiczne, lub inny réwnie przyjemny.
(Danusia Sterna)
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Centrum Edukacji Obywatelskiej od 2003 roku upowszechnia
ocenianie ksztattujgce w polskich szkotach poprzez publikacje,
konferencje, szkolenia i kursy internetowe.

OK

W serii zeszytow ,Dzielmy sie tym, co wiemy” trenerzy CEO
opisujg swoje doswiadczenia zebrane w wyniku spotkan
(bezposrednich i wirtualnych) z tysigcami polskich nauczycieli
poznajgcych idee oceniania ksztattujgcego.

Piszg o tym, co w OK budzi najzywsze dyskusje i wydaje sie najtrudniejsze, radzg,
jak rozwigzywac konkretne problemy, cytujg rozwigzania zastosowane przez uczestnikdéw
kurséw i szkolen.

Radzgc innym, czerpig z doswiadczen wyniesionych z wiasnej pracy, gdyz jako nauczyciele
czesto juz od wielu lat stosujg ocenianie ksztattujace.

Niniejszy zeszyt — pierwszy z cyklu - zawiera cenne wskazdowki, jak pokonywac trudnosci
zwigzane z formutowaniem celéw lekcji oraz konkretne rady, jak przekonaé innych,
ze warto, aby i nauczyciel i uczniowie znali i rozumieli cele lekciji.
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