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,Zadaniem dobrego nauczyciela jest uczyc tak,

Ill

aby uczen sam sie zaczqgt uczyc

- wypowiedz nauczyciela
z Gimnazjum nr 1 we Wroctawiu

Chcielibysmy, aby to motto towarzyszyfo nam w naszej przyjazni
z ocenianiem ksztaftujgcym. Kazdy z nas jest nauczycielem stosujgcym OK
w swojej pracy, ale rowniez trenerem warsztatow z oceniania
ksztaftujgcego dla nauczycieli.

Wszyscy jestesmy przekonani do OK, widzimy korzysci dla uczniow,
rodzicow i nas samych, wynikajgce z jego stosowania.

Ale rowniez wiemy, ze nie jest to fatwy proces. Spotykamy sie z réznymi
trudnosciami zarowno we wtasnej pracy z uczniami, jak ze zgtaszanymi
przez uczestnikow naszych szkolen i kursow.

Postanowilismy zebrac¢ wiadomosci na ten temat i wspdlnie zastanowic sie,
w jaki sposob mozna zaradzi¢ tym problemom.

Rady dotyczqg pracy z OK indywidualnego nauczyciela, jak rowniez
propozycji cwiczen w czasie warsztatow nauczycielskich.

Mamy nadzieje, Ze publikacja ta pomoze nauczycielom, dyrektorom,
w stosowaniu oceniania ksztaftujgcego. By¢ moze stanie sie tez Zrodtem
informacji dla uczniow i rodzicow.
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NACOBEZU

Ustalenie nacobezu, czyli kryteriow oceny pracy ucznia wydaje sie jednym
z najtatwiejszych elementéw oceniania ksztattujgcego. By¢ moze wynika to
z utrwalonego wsrod nauczycieli nawyku opierania oceny o wymagania
programowe, a takze z tego, ze duza czes¢ z nich systematycznie przekazuje
uczniom te wymagania. Dopiero kiedy poznajemy blizej cele, dla ktérych
okreslamy nacobezu, jego istote i forme, odkrywamy nowe mozliwosci,
zawarte w tym prostym pomysle.

Wielu nauczycieli uswiadamia sobie, ze stosowanie nacobezu stwarza szerokie
mozliwosci ukierunkowania pracy ucznidw, utatwia wprowadzenie korekt do
uczenia sie i przyspiesza postepy w nauce. Ale pojawiajg sie tez trudnosci
pozorne lub rzeczywiste. Rodzi sie wiele pytan, na ktére odpowiedzi mozna
znalez¢ jedynie w praktyce.

Rozwazania zwigzane ze stosowaniem nacobezu uporzadkowalismy wokét
nastepujacych kwestii:

I. Trudno$é w odrdznieniu celu lekcji od nacobezu......................... 5
Il. Kiedy stosujemy Nnacobezu?.............ccceeeeeeeeieeeeiieeiiiiiiiiiieeeeeevannnns 7
[ll. Ocenianie tylko tego, co byto zapowiedziane w nacobezu........... 9
IV. Pytania o wielkoS¢ itres¢ nacobezu.............ccccuvvvuvvuniieenenanannn., 11
V. Dostosowanie nacobezu do poziomu UCZNIOW ......ccceeeeeeeeeeeennnns 14

VI. Czy nacobezu nie stanowi ograniczenia dla samodzielnosci

i tWOrczego rozZwoju UCZNIOW? ......uceeeeeeeeeeiieiiicieeeeeeeeeeeeeeannnaans 16

VII. Czy nacobezu w ogdle jest potrzebne? .......ccccceeeeeeeeeeeeveerinnnnnnnn. 18
VIII. DZiWNa Nazwa ,, NACODEZU" ..........ouueeieeeeeiiiiieeiiiieeeeieeeeiieeeeeeaens 22
IX. Brak czasu nNa NACODEZU.........ccccccccuveeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeiiiie e 23

X. Trudno$¢ w powigzaniu nacobezu z poziomami wymagan

i 0ceng sumujacy, czyli StOPNIEM .....covvveviiiieeeeeiiiee e, 25
Xl. Obawa o niepowodzenia ucznidw na egzaminach

oraz w dalszym KSztatCeniU.........cceeeeieeeviiiinieeiicee e, 28
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. Trudnos¢ w odrodznieniu
celu lekcji od nacobezu

Tym zagadnieniem zajmowaliSmy sie juz w pierwszym zeszycie, jednak problem
jest na tyle wazny, ze warto do niego wrdéci¢. Skoro zdarza sie taka trudnosc,
to moze lepiej od razu zamiast celéw lekcji podawac nacobezu?

Nauczyciele, ktorzy nie widzg sensu rozrdézniania celow od nacobezu,
czesto argumentujg, ze nie ma potrzeby podawac nacobezu, gdyz ono wynika
bezposrednio z celéw.

Pytania zwigzane z tym problemem:
» Czy mozna zrezygnowac z podawania celéw i od razu podaé nacobezu?
» Po co jeszcze nacobezu, gdy juz mamy cele lekgcji?

» W jaki sposdb podawac nacobezu, aby wynikato z celdw lekcji?
» Jak sformutowad cele i nacobezu, by byty odrdznialne?

» Czy moze byc tak, ze cele i nacobezu brzmig tak samo?

c2y 38 TOTY -

Jakie rady i sposoby wymyslilismy? cy TY To I 7

Problem jeden, a pytan do niego duzo...
Czy nie mozna od razu zamiast celow podac nacobezu?
Nie, nie mozina tego zrobi¢, bo cel to kierunek,
w jakim zmierzymy, zas nacobezu to droga. Ta droga
moze by¢ rdézina. Gdy cel brzmi: ,Poznasz kompozycje
utworu X", mozna go o0siggng¢ na roine sposoby.
Zaleznie od tego, co chcemy akcentowac, wybieramy

co umiesci¢ w nacobezu.

Po co podawaé¢ kryteria, skoro juz je widze w celach?
Nacobezu to doktadne wytyczne dla ucznia, wskazéwki, czego uczen musi sie
nauczyé. Przy podanym wyzej celu, mozemy wymieni¢: znajomos¢ cech
gatunkowych noweli, wskazanie wydarzenia, ktére stanowi punkt kulminacyjny
w "Latarniku" Sienkiewicza, zredagowanie planu wydarzen przedstawionych
w utworze, znajomos¢ definicji pojecia "retrospekcja". (Asia Hytros)
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Dla rozdzielania celow i nacobezu najwazniejsze jest, by przy ich formutowaniu
zadawac sobie wtasciwe pytania:

Pytanie o cele: po co chce tego uczy¢?, po co mamy sie tego uczyc?

Pytania o nacobezu: co bede chciata sprawdzac?, o co spytam na sprawdzianie?
Pytania te pokazuja, ze cele i nacobezu nie sg tozsame, bo funkcja, ktérg ma petnic
podawanie celu jest zupetnie inna niz ta, ktérej stuzy nacobezu. Cel jest po to,
by rozumieé, po co sie czego$ ucze jako uczen i po co tego ucze jako nauczyciel.
Nacobezu ma uzmystowié, czego doktadnie uczen ma sie nauczy¢, co ma umieg,
czego nauczyciel bedzie od uczniow wymagat.

Sadze, ze mylenie celdw i nacobezu wystepuje najczesciej wtedy, kiedy nauczyciel
formutujac cel odpowiada sobie na pytanie ,,czego chce nauczyc?”.
Wtedy, faktycznie, cele i nacobezu brzmig bardzo podobnie. (Jaska Stojak)

Propozycja ¢wiczenia: Czy to cel czy nacobezu?

Rozdajemy uczestnikom szkolenia tabelke, w ktorej sg trzy kolumny. W pierwsze;j,
w kolejnych wierszach, mamy wpisane nastepujgce punkty: 1) Typ szkoty, klasa,
2) Temat lekcji, 3) Cele lekcji, 4) Cele lekcji w jezyku ucznia, 5) Nacobezu.
Dwie pozostate kolumny sg puste. Nauczyciele w matych grupach (np. 4 os.)
wypetniajg drugg kolumne dla wymyslonej lekcji. Nastepnie grupy wymieniajg sie
formularzami (po kole). Rozdajemy kryteria poprawnosci formutowania celéw:
1. Czy cele lekcji sg sformutowane jako odpowiedz na pytanie ,po co tego ucze?”
2. Czy traktujg o waznych kwestiach tego tematu?
3. Czy nie s zbyt szczegdtowe?
Kryteria poprawnosci formutowania celéw w jezyku ucznia:
1. Czy cele w jezyku ucznia odpowiadajg na pytanie ,po co sie tego ucze?”
2. Czy sformutowane s3 jezykiem jasnym dla ucznia z tego poziomu nauczania?
3. Czy nie zawierajg trudnych poje¢, stéw, sformutowan?
Kryteria poprawnosci formutowania nacobezu:
1.  Czy nacobezu jest odpowiedzig na pytanie ,,co bede sprawdzata?”
lub ,,czego uczen ma sie nauczyc¢?”
2.  Czy nacobezu jest w formie Il osoby (umiesz, wymieniasz, potrafisz, a nie
umie, wymienia, potrafi).

Uczestnicy w grupach oceniajg poprawnos¢ sformutowania celdw, celéw w jezyku
ucznia i nacobezu. Uwagi i propozycje zmian wpisujg w trzeciej kolumnie.

Sposdb podsumowania zalezy od tego, ile mamy czasu: recenzenci przedstawiajg
oceny na forum albo rozmawiajg z autorami w matych grupach. (Jaska Stojak)
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Il. Kiedy stosujemy
nacobezu?

Nauczyciele, zwtaszcza rozpoczynajacy
stosowanie nacobezu, czesto pytaja, (B\

czy powinni formutowal nacobezu IN 5TQU',BC',SG} 1

do kazdej lekcji, pracy domowej,

kartkowki, sprawdzianu, do kazdego UA’CO B

rodzaju aktywnosci uczniowskiej? BZU ”
W obawie o brak czasu, jak i w trosce ‘ STo SON& C
o wttoczenie w gtowy ucznidw jak N INYPL Q—MO

najwiekszej porcji wiedzy, czesé
nauczycieli stosuje uproszczenia GDY ~-e

i ograniczenia podajgc nacobezu tylko
do sprawdzianéw lub tylko raz,
na poczatku catego dziatu. Zastanéwmy
sie, na ile pozyteczne sg tego typu —
rozwigzania?

Jakie rady i sposoby wymyslilismy?

Nacobezu jest elementem oceniania, ktéry ma utatwi¢ sprawdzenie, czy cel zostat
osiggniety. Skoro tak, to powinno ono towarzyszy¢ kazdemu celowi,
czyli wystepowaé tam, gdzie uwazamy, ze warto podac cele. (Danuta Sterna)

Uwazam, ze to zty pomyst, by podawac nacobezu tylko do sprawdzianu czy catego
dziatu. Lepiej zrobi¢ odwrotnie: nacobezu do poszczegdlnych lekgcji,
do konkretnych dziatan, zebrane razem przy podsumowaniu catego dziatu
w naturalny sposéb powinny utworzy¢ nacobezu do sprawdzianu. (Ewa Kurek)
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Czasami ogdlne nacobezu na poczatku dziatu zdaje egzamin. Na przyktad w klasach
poczatkowych, gdzie nauczyciele grupuja wiadomosci i ksztatcg umiejetnosci
wokot pewnego zagadnienia.

Zapisane czytelnie i jasno zaprezentowane nacobezu, umieszczone w widocznym
miejscu i przypominane w trakcie realizacji kolejnych zadan moze by¢ naprawde
dobrym rozwigzaniem. (Joasia Hytros)

Zapewne kazdy widziat korytarze szkolne pozawieszane hektarami wymagan
z réznych przedmiotéw na rdzne stopnie. Zakurzone, zzétkniete... Kto je czyta,
kto o nich pamieta? Tak sie dzieje, gdy nauczyciele ograniczajg sie do podania
nacobezu tylko na poczatku roku szkolnego. Mozna zaproponowac nauczycielom
przeprowadzenie testu sprawdzajgcego, czy uczniowie pamietajg w ten sposéb
podane wymagania. Wynik bedzie mowit sam za siebie. To powinno przekonac
nauczycieli, ze podawanie nacobezu do duzych partii materiatu nie pomaga
uczniowi uczyc sie, bo on go po prostu nie zapamieta.

Nacobezu do sprawdzianu jest absolutnie konieczne, ale powinno powstawac
stopniowo, jako wymagania do kolejnych lekcji czy umiejetnosci, ktére ¢wiczymy.
Warto zauwazyé, ze podawanie nacobezu do lekcji utatwia pdiniejsze
skonstruowanie go do sprawdzianu.

A jak z nacobezu do poszczegolnych zadan dla ucznidw? Mysle, ze aktywnosci
i zadania dla ucznidw mozemy podzieli¢ na proste i ztozone. Proste to zadania
wykonywane w klasie, zadawane do domu lub sprawdzane na kartkéwce, typu:
wykonaj dziatanie... odmien przez przypadki.... Do takich zadan nacobezu nie jest
konieczne. Jesli zadanie sktada sie z kilku aktywnosci, czyli jest ztozone (np. rozwiaz
rownanie..., napisz rozprawke na temat...), zwykle pracujemy nad nim przez duzg
czes¢ lekcji, a czasami zadajemy do domu lub na kartkdwce. Wtedy powinno mu
towarzyszy¢ nacobezu. Szczegolnie jesli uczen wykonuje zadanie po raz pierwszy.
Czasami, jesli temat realizujemy na kilku lekcjach, mozemy podac nacobezu
na pierwszej z nich do catego cyklu. (Matgosia Osinska)
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lll. Ocenianie tylko tego, co byto
zapowiedziane w nacobezu

Gdy nauczyciel przekona sie do formutowania nacobezu i przekazywania
go uczniom, napotyka wkrotce nastepny problem: zauwaza btagd popetniony
w pracy ucznia, ktéry nie byt ujety w nacobezu. Kusi go, aby bfagd poprawié
i da¢ o nim znac uczniowi.

J.ednak .zawar’f Z uczniami umowe, /\/\\//'\
ze bedzie zwracat uwage tylko na to, § '

co zapowiedziat. Najczesciej spotykamy sie
z tym problemem przy ortografii.
Jak tu nie poprawié i nie ocenic¢ ,rzaby”,
choé¢ wczesniej nie zapowiedzieliSmy
zwracania uwagi na btedy ortograficzne? ’C

HWE NIE OCENIAS ,
NIE PRBWIDZIEL ’
fmie W nvaceoee2u .

Jakie rady i sposoby wymyslilismy?

W sprawie btedéw ortograficznych
proponuje umowi¢ sie z uczniami
na samym poczatku wprowadzania
kryteriow  oceniania, ze bedziemy
zaznacza¢ w pracy btedy ortograficzne,
ale nie bedziemy ich oceniat.. ~—__

Oceniamy tylko to, co byto podane w nacobezu!!!

Podczas szkolen z OK nauczyciele proponowali inne rozwianie: ustalenie,
ze w kazdym nacobezu bedg btedy ortograficzne. Mnie sie takie rozwigzanie nie
podoba, bo jesli zalezy nam na przyktad, by uczen nauczyt sie pisac list,
to zwracamy uwage na to, czy jest wstep, rozwiniecie, zakonczenie, nagtéwek,
data, itd., a nie na to, czy list zawiera btedy ortograficzne.

Jedli natomiast uczen zrobi/napisze cos wiecej niz byto podane w nacobezu,
to uwazam, ze nalezy go docenié, pochwali¢ za to w informacji zwrotne;.
(Jacek Pasierb)
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Chcemy, by mtodziez byta odpowiedzialna, madra, systematyczna, konsekwentna,
wiec wymagajmy tego réwniez od siebie. Jezeli uzgodnimy lub podamy konkretne
nacobezu, to powinnismy sie tego trzymaé. Miatam juz takie przypadki,
ze podatam nacobezu do sprawdzianu i z rozpedu lub nieuwagi podatam zadanie,
ktdrego nie powinno byé. Uczennica zwrdcita mi uwage, a ja anulowatam zadanie
i po sprawie. (Basia Rakicka)

Warto na samym poczatku roku szkolnego umoéwi¢ sie z uczniami, wedtug jakich
nadrzednych zasad bedziemy oceniac ich prace. Warto ustali¢ z nimi precyzyjne
zasady oceny poszczegolnych aktywnosci. Przed konkretnym zadaniem trzeba
przypomniec zasady nadrzedne i poda¢ szczegdtowe nacobezu (dotyczace zakresu
sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci)

Uwazam, ze niezaleznie od przedmiotu, kazdy nauczyciel powinien zaznacza¢ btedy
ortograficzne w pracy ucznia, ale nie zawsze btedy te muszg mie¢ wptyw na ocene.
Ja ucze matematyki i nie oceniam ortografii, chociaz zwracam na nig uwage.

Mysle, ze to wazne, by by¢ uczciwym w stosunku do ucznia i nie ocenia¢ tego,
o czym nie wspominaliSmy w nacobezu. Jesli zdarzy sie, ze uczen w swojej pracy
wykona co$ wiecej, czego wczesniej nie okreslitam w nacobezu, a co ma zwigzek
ze sprawdzanym zagadnieniem i pokazuje niestandardowe podejscie ucznia
do rozwigzywanego problemu, staram sie to zawsze doceni¢. W takiej sytuacji
zwracam na ten element uwage w komentarzu stownym do pracy ucznia.
(Halina Zajac)

Jesli w pracy ucznia znajdziemy niestandardowe, oryginalne, ciekawe, tworcze
rozwigzania, to na pewno nalezy je doceni¢. Nacobezu to nasz sposob
na okreslenie, czy cel (lekcji lub kilku lekcji) zostat osiggniety. Moze sie zdarzyé,
ze uczen w inny sposob zademonstruje nam, ze osiggnat cel. | tak jest tez dobrze.
Jesli jednak celem jest np. opanowanie dziatan na utamkach dziesietnych, a uczen
doskonale poradzit sobie z zadaniem tekstowym, ale nie zastosowat utamkodw
dziesietnych, tylko zwykte — to cel nie zostat osiggniety. A wiec w takich
przypadkach, gdy uczen zastosuje niekonwencjonalne rozwigzanie, wréémy
do celu i zastanéwmy sie, czy praca ucznia wskazuje na osiggniecie tego wtasnie
celu. (Ewa Borgosz)
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IV.Pytania o wielkos¢
i tres¢ nacobezu

C &S NVEISEST
26 00207

___——-u;—-:—-—-
= Czy nacobezu powinno by¢ krétkie, czy dtugie? Szczegbétowe, czy ogdlne?

= Jak sprawdzié, czy uczniowie rozumiejg nasze nacobezu?

= Czy mozna stosowac state nacobezu?

www.ceo.org.pl/ok
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Jakie rady i sposoby wymysliliSmy?

= Jak obszerne powinno by¢ nacobezu?

Obszernos¢ nacobezu zalezy od tego, do czego jest to nacobezu formutowane.
Co innego, jesli nacobezu jest do lekcji, a co innego, jesli do klasowki.
A sg jeszcze inne okazje: kilka lekcji na jeden temat, praca domowa, prezentacja
ustna, projekt. Jesli ,zakres tematu” jest maty, to i nacobezu nie jest duze.
Mysle, ze juz uSwiadomienie sobie tej réznicy daje pewien dystans do problemu.
Na pewno nie istniejg reguty okreslajgce optymalng wielkoS¢ nacobezu.
Kazdy nauczyciel powinien wypracowa¢ wtfasng strategie. Nadzieja na to,
ze ktos okresli zasade: ,nacobezu moze miec¢ od 3 do 7 zdan”, jest nierozsgdna.

Zapewne czesciej mozemy sie spotkac ze zbyt obszernym nacobezu niz z za matym.
Podczas szkolenia o OK przekonujemy sie, ze juz liczba celéw nie moze byc za duza.
To samo dotyczy nacobezu. Powinna nam przyswiecac zasada ,,less is more”.

Zawsze zastandowmy sie

" Co nasi uczniowie naprawde muszg wiedzie¢ po lekc;ji?

= czy moze sg zagadnienia, ktdre utrwalg sie przy innym temacie?

= 7z czego zrobie klaséwke w przysztosci?
Dobrze jest pamietac przy uktadaniu nacobezu, ze jesli nie bedzie ono za wielkie,
to uczniowie beda sie w stanie nauczyé wszystkiego, czego oczekujemy i bedg
mogli osiggng¢ sukces. A to spowoduje, ze beda chcieli dalej sie uczyc.
Warto wiec zaryzykowac mate nacobezu! (Danusia Sterna)

Nauczyciele majacy jedng godzine tygodniowo moéwig czasem: ,Mam tyle
materiatu do przerobienia a tylko jedng lekcje. Musze zrobié¢ duzo, wiec kryteriow
tez musi by¢ duzo”. Proponuje wtedy nauczycielom, aby tworzyli bardzo
konkretne i szczegdotowe nacobezu do catego tematu. Przed lekcjg warto
zastanowiC sie, ktore z tych kryteriow rzeczywiscie uda sie zrealizowac podczas
30-35 minut lekcji. Wiadomo, ze potrzebny jest tez czas na sprawdzenie zadan
domowych oraz sprawy organizacyjne.

Jesli wybiore 10 kryteridw, to mam na osiggniecie kazdego okoto 3 minut.
Czy to jest mozliwe? A moze zdaze tylko poinformowac ucznidw o poszczegdlnych
kwestiach? Ale czy to aby wystarczy? Wole wybrac¢ tylko te kryteria, ktére
rzeczywiscie zdgze osiggnac wraz z uczniami, a pozostate przesuwam na kolejna
lekcje lub do zadania domowego. (Gabriela Ledachowicz)
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Na szkoleniach proponuje nauczycielom, by pomysleli o tym, ze ich przedmiot nie
jest jedynym w szkole. Niech przemnozg swoje nacobezu razy 5,6,7..., a zdadza
sobie sprawe, jakie sg oczekiwania nauczycieli wobec ucznidw. Warto konsultowac
swoje nacobezu z innymi nauczycielami, prosi¢ ich o opinie i zapraszac
na hospitacje kolezenska pod kagtem nacobezu. (Basia Rakicka)

= Czy nacobezu jest zrozumiate dla uczniow?

Mysle, ze jesli nacobezu jest konkretne, a uczniowie wczesniej zrozumieli cele
(w jezyku ucznia), to nie powinni mieé¢ ktopotdw z jego zrozumieniem.
Moze przydac sie taki test: formutujac nacobezu pomysimy o najstabszym uczniu
w klasie, czy zrozumie on tak sformutowane nacobezu? Dobrym pomystem jest
konstruowanie nacobezu wraz z uczniami, wtedy problem niezrozumiatosci znika.
(Danusia Sterna)

Mysle, ze jesli sformutujemy nacobezu krotko, uzywajgc prostych, konkretnych
stow powinno byé zrozumiate. Mozna zaprosi¢ uczniow do formufowania
kryteridw, bedziemy wtedy wiedzieli, co jest dla nich jasne. Mozna tez skorzystaé
z pomocy wtasnych dzieci i wyprébowac na nich nacobezu. (Gabriela Ledachowicz)

—> Czy state nacobezu to dobry pomyst?

Mam mieszane odczucia co do statego nacobezu. Sama go nie stosuje,
ale rozumiem potrzebe. Mysle, ze jezeli ktérys nauczyciel ustala takie ,state”
kryteria, to nie powinien wybiera¢ ich duzo. Powinno to by¢ rzeczywiscie cos,
co jest niezbedne w trakcie catej pracy. Sadze tez, ze warto je umiesci¢ na state
w pracowni i regularnie przypominaé, choéby stwierdzeniem: ,prosze tez,
pamietajcie o statych kryteriach”. (Gabriela Ledachowicz)

State nacobezu to czasami dobry pomyst, ale trzeba uwazac, zeby nie wilozy¢
do niego za duzo, np.: ,bedziecie pamietali wszystkie nowe stowka z lekcji”
lub ,brak btedéow rachunkowych”. Z tego, co wiem, na sSwiecie nie uzywa sie
statego nacobezu, lecz polscy nauczyciele nie mogg sie pogodzic¢
z niepoprawionymi btedami ortograficznymi. Propozycja statego nacobezu
w postaci braku btedéw ortograficznych, troche ich uspakaja. Ja jestem raczej
za poprawianiem btedéw ortograficznych innym kolorem dtugopisu,
bez wspominania o nich w informacji zwrotnej. (Danusia Sterna)
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V. Dostosowanie nacobezu
do poziomu uczniow

Nauczyciel formutuje nacobezu dla wszystkich uczniow w klasie. Czy jednak
powinien mie¢ te same wymagania i oczekiwania wobec kazdego ucznia?
Jesli powinien indywidualizowac¢ nauczanie, to moze réwniez powinien roznicowac
nacobezu? Czy jest to wykonalne w klasie, w ktérej mamy zarowno uczniow bardzo
zdolnych, jak i z dysfunkcjami?

Czy jesli zdecydujemy sie na jedno nacobezu dla wszystkich ucznidw, to wtedy
przestajemy motywowac¢ do nauki ucznia zdolnego, a ucznia stabego pozbawiamy
mozliwosci osiggniecia postawionych wymagan? O jakich uczniach powinien
mysle¢ nauczyciel przystepujagc do formutowania nacobezu - o zdolnych,
przecietnych, stabych, czy o tych z dysfunkcjami?

Zdarza sie réwniez, ze zawarte w nacobezu kryteria zawezajg wymagany zakres
materiatu. Co robi¢ z pracami ucznidw, w ktérych wystepujg niestandardowe,
oryginalne, ciekawe, twdrcze rozwigzania? Jak oceniac takie prace, ktore wymykaja
sie ustalonemu wczesniej nacobezu?

Jakie rady i sposoby wymyslilismy?

Nacobezu okresla umiejetnosci i wiedze, ktére chcielibysmy, aby opanowali
wszyscy uczniowie. W informacji zwrotnej udzielanej uczniowi oceniamy, czy udato
mu sie ten cel osiggnac¢, a takze mamy mozliwos¢ dodatkowej motywacji ucznia
poprzez wskazanie mu mozliwosci dalszego rozwoju. Mysle, ze informacja zwrotna
pozwala tez na docenienie wktadu pracy ucznidw, ktérym opanowanie wszystkich
kryteriow przyszto trudniej i ktorzy musieli poswieci¢ temu wiecej czasu.
Wyobrazam sobie, jak musiatoby sie poczué dziecko, ktéremu nauczyciel
powiedziatby: ,Dla Ciebie tylko tych kilka kryteriow, bo nie poradzisz sobie
z resztg”. Zdecydowanie lepiej powiedzie¢: ,,Wszyscy mozecie to opanowac, zalezy
to tylko od tego, jak bedziecie pracowac. Ja Wam pomoge udzielajgc konkretnych
wskazowek.”

Mysle, ze pomyst, by z uczniami szczegolnie uzdolnionymi ,podpisywacé kontrakt
na »szostke« i wowczas dodawad nacobezu, ale na zasadzie indywidualnego toku
nauczania”, jest bardzo dobrym rozwigzaniem. Indywidualne podejscie zaréwno
do ucznia uzdolnionego, jak i tego z dysfunkcjami to podstawa. Zatem bazujmy
na jednym nacobezu i dodajmy lub odejmujmy kryteria indywidualnie.
(Gabriela Ledachowicz)
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Czy nacobezu powinno byc zréznicowane? Moze nacobezu "tatwe" i "trudne”?
Gdy zaczynamy sie czego$ uczyé, podaje tatwe nacobezu i stopniowo dodaje
kolejne poziomy trudnosci w miare opanowania materiatu przez ucznidw.
Zaktadam, ze wszyscy powinni opanowac w petni wiedze i umiejetnosci, wynikajgce
z mojego planu nauczania, ktére umiescitam w planie wynikowym, i do tego daze.

Moje nacobezu obowigzuje wszystkich uczniow, jednak dla uczniow
z dysfunkcjami stosuje sie do wskazéwek zawartych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej (nie biore pod uwage btedéw w pisowni, pozwalam
dtuzej wykonywac prace lub ograniczam jg pod wzgledem ilosciowym). Z moich
doswiadczen wynika natomiast, ze jakiekolwiek etykietowanie uczniow ,zdolny”,
»przecietny”, ,staby” — prowadzi nas na manowce. Gros ludzi naprawde zdolnych
jest tak znudzone szkotg, ze ich wyniki sg kiepskie. Natomiast wielu ucznidéw
»przecietnie zdolnych” osigga Swietne wyniki dzieki pracowitosci i dopilnowaniu
w domu. Uczniowie majg rdzne sposoby przyswajania wiedzy i umiejetnosci.
Jedni lepiej zapamietujg, ale pamietajg krétko, inni zapamietujg wolniej,
ale za to pamietajg dtugo, s3 tacy, ktorzy zapamietujg jedynie na zasadzie skojarzen
lub gdy czegos doswiadczg. Niektdrzy myslg analitycznie i rozwigzg problem,
a inni zapamietajg wzor i beda sie nim postugiwac. Uczytam jedng klase jezyka
niemieckiego od poczatku szkoty podstawowe] az do korica gimnazjum. Dzieci byty
rozne, ale wszystkie opanowaty materiat na tyle, ze najstabszym stopniem na
podsumowaniu wiedzy i umiejetnosci byta ,czwdrka”. Nacobezu zawsze byto takie
samo dla wszystkich — na , pigtke”.

Czy mozna rdznicowac nacobezu w zaleznosci od mozliwosci uczniow? Uwazam,
ze bardzo ostroznie i tylko w naprawde wyjatkowych sytuacjach. Zawsze mozemy
natomiast w informacji zwrotnej dla ucznia, ktéry opanowat nacobezu idealnie,
wskaza¢ dalsze nacobezu rozwijajgce go ponad zatozony program.
Warto z wybitnie uzdolnionymi jezykowo uczniami podpisac
kontrakt na ,szostke” i woéwczas dodawaé nacobezu,
na zasadzie indywidualnego toku nauczania.

Nie uwazam tez, e nacobezu moze
ogranicza¢ sie do  minimum
programowego, cho¢ powinno
z pewnoscig uwzglednia¢ minimum
i by¢ zgodne 1ze standardami
wymagan egzaminacyjnych.
(Ewa Borgosz)
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VI. Czy nacobezu nie stanowi
ograniczenia dla samodzielnosci
i tworczego rozwoju uczniow?

Pytanie to jest zwigzane z tematem poprzedniego rozdziatu. Nauczyciele, ktdrzy
rozpoczynajg stosowanie nacobezu, widzg niebezpieczenstwo w tym, ze uczniowie
beda sie uczyli tylko tego, co jest wymagane w nacobezu. Nie bedg samodzielnie
podejmowali wyzwan i ograniczg sie do zagadnien, ktdre nauczyciel zapowiedziat,
ze bedg sprawdzane.

Jak zacheci¢ uczniow do wykraczania poza nacobezu? Jak przeciwdziata¢ temu,
by uczniowie uczyli sie tylko ,,od — do”? Pytania takie zadajg zwtaszcza nauczyciele
uczacy w liceum, obawiajgc sie, ze nie przygotujg ucznidw solidnie do egzaminu
maturalnego.

5 Ny
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Jakie rady i sposoby wymysliliSmy?

Jesli moi uczniowie bedg wiedzieli i umieli to, co podam im w nacobezu,
to uznam to za swoéj ogromny sukces. Dlatego zawsze mnie dziwi, gdy nauczyciele
twierdza, ze nacobezu ogranicza ich uczniow. W tym przypadku trzeba pocwiczyc

uktadanie nacobezu. Tak okreslac cel lekcji (moze bardziej ambitnie@),
zeby nacobezu nie ograniczato ucznia. (Asia Soc¢ko)
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,Nacobezu jest dobre jedynie dla uczniéw przecietnych i stabych, gdyz zapewnia
im bezpieczne zdobywanie wiedzy” - nie jest to problem, z ktérym spotykam sie
w swojej pracy w liceum. Mysle, ze taka sytuacja ma miejsce w przypadku zZle
okreslonego Przedmiotowego Systemu Oceniania. Jezeli w PSO nie zastrzezemy
konsekwencji wynikajgcych z braku rozwoju ucznia, mozemy rzeczywiscie spotkaé
sie ze zjawiskiem ,zaliczania na tréjeczke”. Jesli nacobezu wspiera jedynie osoby
stabe i przecietne, jest prawdopodobnie zle sformutowane.

Nacobezu jest tym, co kazdy powinien po lekcji umiec. Co wtedy, gdy kto$ chce
umie¢ wiecej? Takim uczniom przygotowuje nacobezu z gwiazdky, na ocene
celujgca. W przypadku jezyka polskiego sg to dodatkowe lektury, na podstawie
ktérych moze uczen napisa¢ dodatkowy test lub wypracowanie, uczestniczyc
w spotkaniu "gwiazdek". (Magda Swat-Pawlicka)

Ja zawsze podaje nacobezu na poczatku lekcji. W kolejnych etapach lekcji odwotuje
sie czesto do poszczegdlnych punktdw w nim wymienionych. Pytam, czy cos
wymaga dodatkowego wyjasnienia i mowie jak mozna poszerza¢ wiadomosci
dotyczace kolejnych punktow. Przypominam, ze nacobezu to nie ograniczenia,
ale wskazowki do nauki. (Justyna Franczak)

Nie zgadzam sie ze stwierdzeniem, ze podawanie nacobezu ogranicza uczniow,
cokolwiek bysmy przez to rozumieli. Przypomina mi to sytuacje, w ktorej kule
wystrzelong z pistoletu sadzi sie za spowodowanie S$mierci i skazuje
na dozywocie! Uwazam, ze ograniczy¢ rozwdj ucznidw moze raczej
niekompetentny nauczyciel, ktéry nie potrafi wskaza¢é w nacobezu,
co z przekazywanych tresci i umiejetnosci jest istotne do samodzielnego
budowania wiedzy. Tak wiec nie samo nacobezu powinno by¢ przedmiotem
krytycznej analizy, ale umiejetnosci nauczyciela, ktéry ustala wymagania wobec
ucznidw tworzgc nacobezu.

(Matgosia Ostrowska)
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VIIl.Czy nacobezu w ogole
jest potrzebne?

Czesto nauczyciele zadajg pytanie, czy nacobezu w ogole jest potrzebne.
Przeciez oni zawsze podawali uczniom wymagania programowe na poczatku roku
i to wystarczato do tej pory. Spotykamy sie ze strony uczestnikdw szkolen
z oceniania ksztattujgcego z nastepujgcymi opiniami i pytaniami:

« Uczen ma sie po prostu uczyc i juz.
Ma podrecznik, zeszyt i to powinno mu wystarczy¢.

« Zawsze jest okreslane, co bedzie na pracy
klasowej, wiec to nie jest nic nowego
dla uczniow.

CaY Sk SESTEM
PoTe2EeBNE

« Na poczatku roku wszyscy podajg uczniom
kryteria oceniania, wiec uczniowie wiedzg,
czego sie majg nauczyd.

« Uczniowie przeciez uczestniczg w lekcjach,
a co za tym idzie — powinni wiedzie¢, jak wykona¢ zadanie
domowe i jak przygotowac sie do sprawdzianu.

Jakie rady i sposoby wymyslilismy? Nacowezy

Zdarza sie, ze uczestnicy szkolenia reagujg oporem na postulat systematycznego
podawania nacobezu. Staram sie go przetamaé proszac nauczycieli o zapisanie
na kartce tematu lekcji, ktorg przeprowadzili w dniu szkolenia i utozenie do niej
nacobezu. Potem pordwnujemy to, co zapisaliSmy z ogdlnikowymi wymaganiami
programowymi i probujemy wyciggna¢ wnioski, co jest lepsze dla ucznia.
Czasami daje przyktad wtasnej lekcji z nacobezu i tej samej lekcji z podanymi
wymaganiami programowymi w moim PSO. Pytam nauczycieli, ktdérg wersje
wybraliby bedgc moimi uczniami. (Monika Michaluk)
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Wymagania programowe napisane sg trudnym jezykiem, zrozumiatym
dla nauczyciela, ale juz nie dla ucznia. Poza tym, cho¢ nauczyciela obowigzuje
podstawa programowa, nie zawsze realizujemy wszystkie tresci programu, zdarza
sie, ze ograniczamy sie do najbardziej niezbednych zagadnie. Mato tego, uczen
czytajagc wymagania programowe nie wie, ktére z nich s3 najwazniejsze
i na co zwrdcic szczegdlng uwage. Zrozumiate nacobezu jest mu bardzo pomocne,
a juz nieocenione jest dla uczniéw, ktérzy opuscili lekcje.

To prawda, ze podawanie uczniom wymagan do sprawdzianu nie jest niczym
odkrywczym. Pytanie tylko, czy wszyscy to robig? Mam duze watpliwosci.
Czesto stysze o wymaganiach typu ,,na klasowce bedzie wszystko z tego dziatu”,

)

albo ,od strony... do strony..”. Warto wiedzie¢, ze im bardziej szczegdétowe
jest nacobezu do sprawdzianu, tym wieksza szansa, ze uczen sie do niego
przygotuje. Uczy sie bowiem tego, co wazne i potrzebne, a nie , wszystkiego”.
Bardzo czesto uczniowie nie potrafig sie efektywnie uczyé. Nacobezu im w tym

pomaga. (Hania Maka)

Zapisane w zeszycie nacobezu to skarb dla ucznia. Przeciez po paru lekcjach,
paru tygodniach, a nawet po paru godzinach uczen majacy po 6-7 lekcji dziennie
nie ma szans spamietac stawianych mu wymagan. Rodzicowi, ktory chce pracowac
z dzieckiem w domu, zapisane w zeszycie nacobezu jest niezwykle pomocne.
Uczen, ktory ma zapisane nacobezu do kazdej lekcji, tatwiej i sprawniej moze
rozplanowac sobie czas na przygotowanie do sprawdzianu. (Justyna Franczak)

Jesli nauczyciele uwazajg, ze formutowanie kryteriow oceniania nic nowego
nie wnosi, bo wszystko jest juz powiedziane w wymaganiach programowych,
to proponuje wtedy zacytowanie fragmentu tychze wymagan. Na ogot sg
sformutowane jezykiem dla ucznidéw niezrozumiatym i przede wszystkim sg bardzo
ogolne. Prosta kartkdwka nie wymaga tak duzego kalibru, a dla ucznia ma duze
znaczenie, czego sie od niego konkretnie oczekuje.

Jesli nauczyciel moéwi, ze zawsze podawat swoim wuczniom, co bedzie
na sprawdzianie, to tylko mu za to chwata. Mozna mu wtedy zaproponowac
podzielenie sie tg umiejetnoscia z innymi, poprosi¢ o konkretne przyktady,
zaproponowac¢ podawanie tego nie tylko w formie ustnej, ale rowniez pisemnej.
Zdarzajg sie osoby, ktore ten element OK stosujg intuicyjnie "od zawsze".
(Basia Uniwersat)
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Mysle, ze powody dla ktérych nauczyciele bywajg niechetni nacobezu to: rutyna,
postugiwanie sie gotowymi schematami, czasami brak umiejetnosci w wyborze
tresci waznych, z ktérych budujemy nacobezu i trudnos$¢ w ich formutowaniu.
Tych umiejetnosci nie uczyli i nadal nie uczg na studiach, tylko my na naszych
szkoleniach zajmujemy sie tym doktadniej. Czesto widze nieporadnosc
i brak precyzji w formutowaniu nacobezu, kiedy na szkoleniu jest takie ¢wiczenie.
A wiec moze to by¢ dla niektorych nauczycieli trudnosé, wyzwanie, koniecznosc
wyjscia z utartych sposobow dziatania. Pokonanie tego rodzaju wewnetrznych
barier jest kluczem do sukcesu. Jest to bardzo delikathna materia i podobnie
jak bywato z metodami aktywizujgcymi: dopdki tylko o nich sie czytato czy styszato,
nie bylo motywacji do stosowania. Dopiero, gdy sami wyprébujemy cos
w praktyce, to ,,zaskakuje”, staje sie czescig naszego warsztatu nauczycielskiego.

Z nacobezu jest jeszcze trudniej, bo nie wystarczy raz sprobowac, ale trzeba pewnej
konsekwencji w stosowaniu. (Matgosia Osiriska)

Kiedy stysze na szkoleniu, ze nacobezu to nic nowego, nie staram sie przekonywacd
uczestnikéw, ze jest zupetnie inaczej. Przytaczam chetnie witasny przyktad.

Stosowatam nacobezu do sprawdzianu, nazywajac je instrukcjg do klasowki.
Czesto byto bardzo rozbudowane i za trudne dla uczniow. Podkreslam, ze wtedy
wyznaczatam je na podstawie planu wynikowego zamieszczonego w przewodniku
metodycznym. Teraz robie to inaczej. Punktem wyjscia sg cele lekcji - to daje
mozliwos¢ wyznaczenia realnego "nacobezu".

Opinie, ze uczniowie przeciez uczestniczag w lekcjach, a co za tym idzie powinni
wiedzieé¢, jak wykonaé zadanie domowe i przygotowaé sie do sprawdzianu,
mozna przeanalizowa¢ odnoszgc sie do doswiadczen nauczycieli, ktérzy pisza
whnioski grantowe, przygotowujg uczniow do konkursow, czy sg w trakcie awansu
zawodowego. Jak poradziliby sobie z tymi zadaniami, gdyby nie okreslono
kryteriow oceniania? Nasi uczniowie bedg styka¢ sie z kryteriami sukcesu
przez cate swoje zycie. A wiec teraz stosujgc je, nie tylko wskazujemy uczniom
nasze wymagania i pomagamy im sprostac, ale rédwniez ksztattujemy umiejetnosc
niezbedng do osiggania sukcesow w przysztosci.

Zawsze zwracam uwage, ze wazna jest przede wszystkim postawa nauczyciela —
jezeli bedzie konsekwentnie przestrzegat nacobezu, uczniowie dostrzezg, ze jest
wazne i bedga z niego korzystaé. (Agata Ligeza)
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Spotykam sie na szkoleniach z hastem ,robimy to od dawna” i proponuje w takich
sytuacjach realizacje ¢wiczenia z dwoma rodzajami kryteriow oceniania.
Polega ono na tym, ze nauczyciele otrzymujg do wykonania zadanie, z tym, ze czes¢
z nich dostaje doktadne, konkretne nacobezu, a cze$¢ musi wykonac prace kierujac
sie bardzo szerokimi kryteriami. Trudnosci, ktére ich przy tej pracy spotykajs,
watpliwosci, co autor miat na mysli piszac takie, a nie inne nacobezu, sprawia,
ze nauczyciele sg sktonni uzna¢ wartos¢ witasciwego nacobezu. Szczegdlnie
jaskrawo to wychodzi, gdy grupa pracujgca wg szczegétowego nacobezu nie ma
wiekszych trudnosci, ani z wykonaniem zadania, ani z jego oceng kolezenska.

Co do trudnosci z korzystaniem przez ucznidw z nacobezu, wedtug mnie jest to
problem nie tylko w szkotach ponadgimnazjalnych. Takze na nizszych poziomach
nauczania zdarza sie, ze uczniowie nie doceniajg wartosci nacobezu i ignorujac je
nie przygotowujg sie do zaje¢, sprawdzianow. Moze faktycznie po czesci jest to
zwigzane z motywacjg do nauki, a takze z poczuciem odpowiedzialnosci u uczniéw.
Aby to zmieni¢, mozna sprébowac ,podejs¢” ucznidw w nastepujgcy sposob:
zaproponowac potowie klasy zrobienie zadania z doktadnym nacobezu, a drugiej
potowie zleci¢ wykonanie zadania bez nacobezu. Potem wspdlnie omowié efekty.
Moze taki oczywisty przyktad pomoze przynajmniej niektérym docenié¢ to,
co nauczyciel im proponuje? (Ola Cupok)

Zastanowmy sie, skad biorg sie zale ucznidéw i ich rodzicow, ze dzieci uczg sie
do sprawdzianow, a potem okazuje sie, ze uczyly sie nie tego, co trzeba?
Uczniowie uczestniczg w lekcji, ale nie wiedzg, jak przygotowac zadanie domowe,
czy przygotowac sie do sprawdzianu. Upieranie sie, ze muszg wiedzie¢, poniewaz
byli na lekcji, nie rozwigzuje problemu. Mysle, ze wazne jest przekonanie tych
czesto niezorientowanych i niedoinformowanych ucznidw, ze nie powinni opuscic
klasy dopdki nie dowiedzg sie (dopytujagc nauczyciela lub innych uczniéw),
na czym ma polegac ich praca w domu. Mozna rowniez rozda¢ uczniom jako
zadanie domowe karteczki z prosbg o odpowiedZ na pytanie: W jaki sposob
powinnam informowac Cie o wymaganiach, zebys mogt/mogta przygotowacd sie
do lekcji/sprawdzianu? (Ania Staszak)
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VIIl. Dziwna nazwa ,,nacobezu”

Problem nazwy wydaje sie bfahy, ale jest czesto podnoszony przez adeptow OK.
Dlaczego wymyslono takg dziwng nazwe? Po co taki zlepek stéw?
To razi wielu nauczycieli, szczegdlnie mitosnikdw naszego ojczystego jezyka.

NACoBE2ZV WILE
Nacobezu to dos¢ swobodnie utworzony skroét
: (é!/ od sformutowania ,na co bede zwracac¢ uwage”.

g7 Wzorowany jest na angielskim odpowiedniku wilf

pochodzgcym od stéw ,,what am | looking for”.

Jakie rady i sposoby wymysliliSmy?

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli jest zadowolona z nazwy nacobezu.
Malkontentdw przekonuje tym, ze mtodziez lubi bawi¢ sie jezykiem i czesto
stosuje potworki jezykowe dla zabawy, badz zaskoczenia stuchacza... Termin
nacobezu pozwala zaskoczy¢ ucznia i zbudowa¢ z nim ni¢ porozumienia.
(Monika Michaluk)

Mysle, ze nazwa nie jest wazna. Moi uczniowie w jednej z klas nazywali to ,,ocb”,
skrot od ,,0 co biega”. Mozna o nacobezu powiedziec, ze sg to kryteria sukcesu,
albo po prostu wymagania do jednej, czy kilku lekcji albo do sprawdzianu.
(Hania Maka)

Sama nie przepadam za stowem "nacobezu" i czesciej uzywam okreslenia kryteria
oceniania, czy tez wykorzystuje petne brzmienie i mdéwie, o tym, na co bede
zwraca¢ uwage. Nacobezu to przeciez tylko stowo, ktére mozna zastgpi¢ innym
zwrotem, co niezadowolonym z brzmienia zawsze proponuje. (Basia Uniwersat)
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IX. Brak czasu na nacobezu

Nauczyciele narzekajg na ciggty brak czasu. Muszg przeciez realizowac napiety
program, zajac sie kazdym uczniem indywidualnie i pamieta¢ o réznych sprawach
organizacyjnych. Pytajg wiec, czy podawanie, zapisywanie, czy tez ustalanie
nacobezu wraz z uczniami nie zabierze im cennego czasu lekcji. Moze nie trzeba
tego robi¢ na kazdej lekcji, moze rozdawac uczniom gotowe kartki z nacobezu?
W ktérym momencie lekcji trzeba podac nacobezu? Jak postepowaé w nauczaniu
zintegrowanym, gdy uczniowie sg tak mali, ze nie rozumiejg kryteriow oceniania?

Jakie rady i sposoby wymysliliSmy?

Bardzo wazna w pracy nauczyciela jest umiejetno$¢ tworzenie testow.
Idealng pomoca w tworzeniu testu mogag by¢ zebrane nacobezu
do poszczegdlnych lekcji.

Zgadzam sie, ze w trakcie przygotowywania sie do lekcji wymyslenie i zapisanie
nacobezu pochtfania nauczycielowi czas, ale za to na lekcji powtdrzeniowej
i sprawdzianie mamy juz gotowy materiat. W ten sposdb przekonuje nauczycieli
podczas szkolen, ze warto podawac nacobezu.

Mam zawsze wfasne przyktady
konspektow lekcji i wyswietlam je
w trakcie szkolenia. Czasami pokazuje
fragment filmu o OK dotyczacy
ustalania nacobezu, aby pokaza,
ze nie zajmuje to wiele czasu, a stuzy
tworzeniu  atmosfery  twoérczego
mys$lenia. Sama preferuje zapisywanie
nacobezu w zeszycie przez uczniow.
Najlepiej przed lekcjg przygotowac
plakat lub folie z nacobezu, wtedy nie

20U UNIE
GON\ NeCoBEZV

traci sie czasu na zapisywanie, /
czy dyktowanie nacobezu. Lekecse \UncoBEZU P

(Indira Lachowicz)
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Zwracam uwage nauczycieli na to, ze nacobezu do kazdej lekcji zostaje w naszych
notatkach i za rok nie bedziemy musieli juz go wymysla¢, tylko ewentualnie
przetworzy¢ i dopasowaé¢ do nowej klasy. Czasami przekonuje nauczycieli fakt,
ze nacobezu nie musi by¢ obszerne, bo przeciez i tak na jednej lekcji wszystkiego
nie nauczymy.

Uwazam, ze lepiej jesli uczen w zeszycie zapisze nacobezu, niz gdy wkleja
do zeszytu skserowany materiat. Jesli sam zapisuje, lepiej zapamietuje, czego ma
sie nauczy¢. (Monika Michaluk)

Jak podawal nacobezu, by nie ogranicza¢ czasu na lekcji? Jest na to kilka
sposobdéw: najprosciej jest zapisywac na tablicy (np. na jej bocznym skrzydle) cele
i nacobezu. Uczniowie mogg przepisywaé podczas gdy nauczyciel sprawdza
obecnos¢ i wpisuje temat do dziennika. Mozna tez nacobezu drukowac
na karteczkach i dawac¢ uczniom do wklejenia do zeszytow. Mozna zapisywac
i drukowac cele i nacobezu na kartkach formatu A-4 i wywieszac je na Scianie.
Po skonczonej lekcji kartke wktadamy do segregatora OK i w ten sposoéb
archiwizujemy cele i nacobezu. Mozemy takze pokazac cele i nacobezu postugujac
sie rzutnikiem pisma lub projektorem multimedialnym.

Moj sposob jest nastepujgcy: po zapoznaniu z tematem i celami lekcji, podaje
nacobezu - zapisuje je na tablicy bocznej. Na kazide zajecia przygotowuje
studentom handouts, zawierajgce najwazniejsze informacje z zaje¢ + literature.
Odkad zaczetam wprowadzaé OK zamieszczam tam rowniez cele w jezyku ucznia
i nacobezu. (1za Turek)

Najprostszym i stosowanym przeze mnie sposobem podawania nacobezu
bez tracenia czasu jest przygotowanie "kserowek" z nacobezu do kazdej lekc;ji.
Takie formatki zaréwno z nacobezu, jak i z celami, mam przygotowane do kazdego
tematu. Jedynym problemem jest pamietanie o skserowaniu odpowiedniej liczby
kartek. Wyznaczony na poczatku roku uczen/uczennica jest odpowiedzialny
za pociecie danej liczby formatek i rozdanie celéw i nacobezu kazdemu uczniowi
w klasie do wklejenia do zeszytu. Rozdawanie kseréwek odbywa sie podczas
sprawdzania przeze mnie obecnosci. (Justyna Franczak)
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X. Trudnos¢ w powiazaniu nacobezu
Z poziomami wymagan
i oceng sumujacy, czyli stopniem

Problem dotyczy wykorzystania nacobezu do oceny sumujgcej. Nauczyciele podaja
nacobezu do wszystkich prac ucznia, nie tylko do prac ocenianych ksztattujgco.
W przypadku prac ocenianych sumujgco chcieliby oceni¢ stopniem wypetnienie

przez ucznia nacobezu.

Nie jest to problem Scisle zwigzany z OK,
ale poniewaz nauczyciele o nim mowig,
to postanowilismy sie tez nim zajgc.

Jakie rady i sposoby wymysliliSmy?

Gdyby nauczyciele na poczatku roku
formutowali wymagania edukacyjne
w jezyku zrozumiatym dla ucznia mieliby
mniej pracy z ustalaniem nacobezu
do kazdej lekcji a uczniowie, majac je
wklejone czy wpisane do zeszytu
lub wywieszone na tablicy mogliby
w kazdym momencie dowiedzie¢ sie,
0 wymaganiach z jakiego poziomu moéwi
nauczyciel.

NacoREZY _

Warto by byto zachecié nauczycieli podczas szkolenia, by sprébowali formutowacd
wymagania edukacyjne w jezyku ucznia - takie nacobezu na caty rok.
Gdyby to jeszcze popart dyrektor, bytoby OK. (Iza Turek)
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Mam wrazenie, ze sprawa dotyczy problemodw, jakie nauczyciele majg
z ocenianiem w ogole, czyli tworzeniem kryteridw oraz z budowaniem zadan
domowych i sprawdzianéw. Nie widze trudnosci z powigzaniem nacobezu
z poziomami wymagan i dalej z oceng. Poziomy wymagan sg we wszystkich
publikacjach poswieconych ocenianiu przekfadane na kolejne oceny (stopnie).
Wymagania konieczne - stopien dopuszczajgcy, wymagania podstawowe - stopien
dostateczny, wymagania rozszerzone - stopied dobry, wymagania petne
(dopetniajace) - stopien bardzo dobry, wymagania nie objete programem
(wykraczajgce) - stopien celujacy.

Natomiast powigzanie nacobezu z poziomami wymagan zwigzane jest z wiedzg
i umiejetnosciami ksztattowanymi na kazdym przedmiocie (z uwzglednieniem jego
specyfiki). Od wielu lat kazdy nauczyciel musi okresla¢ wiedze i umiejetnosci
na kazdym poziomie wymagan, tworzagc swoj PSO. Zbudowanie takiego systemu
wymagan jest trudne, gdyz obowigzuje tu zasada kumulatywnosci, to znaczy nizszy
poziom wymagan musi zawieraé sie w wyzszym.

Podam przykfad z wtasnego przedmiotu: umiejetnos¢ pracy z mapa historyczna.
Wymagania konieczne: potrafisz wskaza¢ na mapie historycznej podstawowe
panstwa i miejsca wydarzen; wymagania podstawowe: z mapy historycznej
potrafisz odczyta¢ podstawowe informacje, wykorzystujac ja jako zZrddio
wiadomosci; wymagania rozszerzone: korzystasz z mapy historycznej i potrafisz
wskazaé powigzania pomiedzy zyciem gospodarczym, organizacjg panstwa
a pofozeniem geograficznym; wymagania dopetniajgce: odczytujesz z mapy
dynamike proceséw gospodarczych, spotecznych i politycznych. Dajgc uczniom
konkretne zadanie z mapg musze pamieta¢, aby polecenia odnosity sie do tych
wszystkich poziomoéw wymagan.

To samo dzieje sie, jezeli sprawdzam wiedze. Zadania dla uczniow powinny
odnosic sie do wszystkich poziomdw wymagan. Utatwieniem jest w tym wypadku
korzystanie z taksonomii Blooma, ktéry podaje zestaw operacyjnych czasownikow
do kazdego poziomu uczenia sie (poziomu wymagan).

Odpowiadajgc na pytanie jak okreslic minimum wymagan, czyli okreslic
wymagania konieczne, mozna powiedzie¢, ze chodzi w tym wypadku o taki stan
wiedzy i umiejetnosci, ktéry umozliwia uczniowi, z pomoca nauczyciela, dalsze
przyswajanie wiadomosci i nabywanie umiejetnosci. Zakres ten jest specyficzny
dla kazdego przedmiotu. (Laura Piotrowska)
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Uwazam, ze podstawg sukcesu w ,przektadaniu” nacobezu na stopnie s3
przemyslane i konkretne jego kolejne punkty oraz opracowanie jasnego systemu
oceniania w catosci opartego na nacobezu. Czy bedzie on punktowy,
czy procentowy to juz jest decyzja nauczyciela. Zasada dziata zardwno przy matych
zadaniach, jak i przy duzych sprawdzianach, co osobiscie sprawdzitam.

Przyktad: zadanie z informatyki zawierato polecenie przepisania trzech zdan tekstu
oraz zastosowania podstawowych umiejetnosci formatowania. Schemat ocenienia
przewidywat za zmiane ksztattu czcionki na Verdana - 1 punkt, za zmiane rozmiaru
na 14 - 1 punkt, za zmiane koloru czcionki na sliwkowy - 1 punkt, za zastosowanie
stylow (B — pierwsze zdanie, | — drugie zdanie, U — trzecie zdanie) - 3 punkty,
za wyjustowanie catego tekstu - 1 punkt.

Ogodlny pomyst ,,stopniowania” jest stosowany od dawna i opiera sie na zwyktej
punktacji. Od ilosci uzyskanych punktow zalezy stopien, potowa wszystkich
punktéw zapewnia uczniowi najnizszg pozytywng ocene itd. Jedyna rdznica polega
na tym, ze podane jest bardzo konkretne nacobezu, ktére obowigzuje zaréwno
ucznia, jak i nauczyciela i w jego granicach sie rozliczamy.

Mozemy stosowaé rézne odmiany tej techniki, rdznicujgc kryteria lub same
zadania. Pierwszy wariant to opracowanie nacobezu opartego o tzw. Srednig
krajowa, czyli dla ucznia przecietnego, pracujacego na ocene dobrg z lekkim
odchyleniem w goére lub w dét. Dla ucznia zdolnego przewidziane s3 w tej opcji
dodatkowe punkty, oczywiscie zapisane pod podstawowym zestawem bez
zbednego komentarza ,Uwaga! Tylko dla ortéw”. Dzieki temu o wykonanie
dodatkowych zadan, czy polecen mogg sie pokusi¢ takze uczniowie, ktérych bysmy
o to nie podejrzewali, a ktdrzy moga nas pozytywnie zaskoczyc.

Druga odmiana tego pomystu to podanie do ogdlnego (tego samego
dla wszystkich) nacobezu, zadan w dwdch wersjach o réznym stopniu trudnosci.
Uczniowie muszg by¢ przedtem poinformowani o tym, ze zestaw A to zadania
z zakresu podstawowego, zas zestaw B zawiera zadania o stopniu trudnosci
okreslanym przez wymagania rozszerzajgce i dopetniajgce. Punktacja oczywiscie
musi by¢ dostosowana do kazdego wariantu.

Pozostaje zawsze pytanie, czy zadanie wymaga stawiania stopnia, czy moze lepiej
oceni¢ prace ucznia ksztattujgco. Mysle, ze stosowanie oceny ksztattujgcej
to najlepszy sposdb na unikniecie problemdéw z interpretacjg nacobezu w skali
stopniowej. Po prostu wskazujemy pozytywy danej pracy i jej stabe punkty.
Po pewnym okresie adaptacji przestajemy odczuwac potrzebe stawiania ocen
na kazdym kroku. To tez sprawdzitam osobiscie ©. (Ola Cupok)
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Xl.Obawa o niepowodzenia
ucznidw na egzaminach
oraz w dalszym ksztatceniu

Nauczyciele czasem obawiajg sie, ze jesli przyzwyczajg uczniow do korzystania
z nacobezu, to nie dadzg sobie oni rady na egzaminie, gdzie nie bedzie nacobezu
i w nastepnym etapie ksztatcenie, gdzie ich nauczyciele nie bedg stosowac
oceniania ksztattujacego.

Zgtaszajg tez trudno$¢ dotyczaca wyboru zagadnien do nacobezu przed
sprawdzianem. Zastanawiajg sie, czy takie nacobezu powinno zawiera¢ wszystko,
co byto zawarte w dotychczasowych nacobezu do lekcji, czy tez nauczyciel
powinien wybracé tylko to, co zamierza sprawdzi¢ podczas sprawdzianu.

Problemy i pytania stawiane w tym kontekscie:

« Kiedy uczniowie uczg sie tylko tego,
co jest w nacobezu, to czesto nie
potrafig powigzac ze sobg zdobytej
wiedzy.

+ Czy przygotowujac ucznidéw do
powtorki lub sprawdzianu, odnosié
sie do wszystkich wymagan
(nacobezu), ktore pojawity sie w
danym okresie pracy,

a moze wybierac sposrdd nich te,
ktore rzeczywiscie zamierzamy
sprawdzi¢ podczas pisemnego

sprawdzianu?

« Czy uczniowie poradzg sobie na

<
egzaminie z zadaniami, do ktdrych C{/‘{ %eyzi &= Z! E 7"P

nie ma nacobezu?

« Co bedzie, gdy uczniowie pdjda do gimnazjum lub liceum, gdzie nauczyciele
nie podajg nacobezu? Przezyjg szok.
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Jakie rady i sposoby wymyslilismy?

Jezeli przez trzy lata ksztatcimy umiejetnosci kluczowe i mobilizujemy uczniow
do samodzielnego myslenia i wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce,
powinno to zaprocentowal na egzaminie. Przeciez to, czego nauczyli sie
korzystajgc z nacobezu, nie ulatnia sie jak kamfora, jesli tylko jest odpowiednio
utrwalone.

Kiedy uczniowie przygotowujg sie do sprawdziandw polecam im, by odnosili sie
do wszystkich nacobezu z lekcji. To pozwala unikngé uczenia sie pod konkretny
test. Wiele korzysci dajg zajecia, w czasie ktérych wigczamy ucznidw w ustalanie
nacobezu i tworzenie zadan.

Nauczycieli obawiajgcych sie o przysztos¢ dzieci na dalszych etapach ksztatcenia
uspokajam modwigc, ze jezeli kto$S posigdzie podstawowg umiejetnosc
selekcjonowania i przetwarzania informacji, to poradzi sobie takze
bez konkretnego nacobezu. (Ewa Mazur)

Uczniowie nigdy nie nauczg sie ,wszystkiego”. Jezeli bedg uczyli sie ,na oslep”
tego, co jest w podreczniku czy w zeszycie, tez mogg nie zauwazy¢ powigzan.
Jezeli dobrze skonstruujemy nacobezu, majgc na uwadze to, co bedziemy jeszcze
realizowa¢ w czasie lekcji spowodujemy, ze uczniowie bedg mieé¢ spdjne
i powigzane ze sobg wiadomosci i umiejetnosci. A to pozwoli im radzi¢ sobie
rowniez bez nacobezu.

Bytabym ostrozna w zbytnim ,rozmnazaniu” nacobezu do sprawdzianu.
Przeciez podczas jednej lekcji (tyle zwykle trwa sprawdzian) nie mozemy zadaé
uczniom nieograniczonej ilosci pytan. Wydaje mi sie, ze nalezy raczej
skoncentrowaé sie na wiadomosciach i umiejetnosciach najwazniejszych
i niezbednych w toku dalszego ksztatcenia.

Jesli chodzi o obawe zwigzang z brakiem nacobezu w szkole programowo wyzszej,
staram sie ttumaczy¢, ze jezeli uczniowie dzieki wczeSniejszemu nauczaniu,
z odpowiednim doborem nacobezu, naucza sie uczy¢, wybiera¢ najwazniejsze
tresci z tego, co dziato sie w czasie lekcji, to poradzg sobie w przysztosci nawet
bez Scistego nacobezu. (Ewa Mazepa)
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Uwazam, ze podawanie nacobezu pomaga uczniom. Jak? Otdéz podawanie
nacobezu przez nauczyciela kieruje uwage uczniow na kluczowe elementy wiedzy.
Stopniowo witgczamy ucznidw do tworzenia nacobezu i w ten sposob
uswiadamiamy im, czym sg kryteria oceny. Jesli kierujgc sie nacobezu poznaja
najistotniejsze elementy wiedzy, to moga je przeksztatca¢ i wigza¢ w kazdy
z wymaganych sposobdéw. Nic nie stoi na przeszkodzie, zeby nauczyciel uwzglednit
to w podawanym nacobezu.

Ponadto podawanie nacobezu moze by¢ wstepem do nauki rozpoznawania
kryteriow oceniania zawartych w poleceniu do zadania. Kiedy uczniowie znajg juz
forme nacobezu, mozna poprosi¢ ich o utozenie pytan czy zadan do wykonania,
w ktérych uwzgledniag podane nacobezu. Mozna pracowac takze z materiatem
profesjonalnym. Wystarczy wzig¢ dowolny test egzaminacyjny Ilub kazdy
wtasnorecznie przygotowany sprawdzian z zadaniami otwartymi i poprosi¢ uczniow
o podkreslenie w poleceniach tego, co ich zdaniem jest punktowane.
By¢ moze okaze sie, ze uczniowie nie sg w stanie rozpoznac¢ kryteridw,
bo zle sformutowalismy polecenie? To swietny sprawdzian dla nauczyciela.

Jesli przygotujemy naszych uczniédw w wyzej podany sposdb do samodzielnego
rozpoznawania kryteriow oceny, nastgpi transfer tych umiejetnosci i beda to robic
nawykowo réwniez na wyzszych poziomach ksztatcenia. Utrwalone stereotypy
zachowan zapobiegng przezywaniu ,szoku” wywotanego brakiem nacobezu.
(Matgosia Ostrowska)

Czy uczniowie poradzg sobie z zadaniami bez nacobezu na sprawdzianie
lub egzaminie? Oczywiscie, ze tak! Jesli przez 3 lata ucze dzieci pisa¢ list
lub rozprawke wedtug tego samego klucza (podaje doktadne nacobezu), to uczen
automatycznie wykona tak zadanie. Wtasnie po to podaje mu nacobezu,
zeby potrafit napisac list lub rozprawke. To jest bardzo spdjne. Mysle, ze wazna
jest Swiadomos¢ nauczycieli, po co podajemy nacobezu: robimy to wtasnie po to,
zeby uczen osiggnat sukces na egzaminie czy tez sprawdzianie!

Jesli chodzi o przygotowanie nacobezu do sprawdzianu, robie to tak: do kazdej
lekcji podaje nacobezu, a nastepnie na lekcji powtdrzeniowej uczniowie zakreslaja
to, czego jeszcze ode mnie oczekujg (co powtdrzyé, pokaza¢c na mapie).
Podobajg mi sie takie lekcje, bo uczniowie majg w ich prowadzeniu duzy udziat
- ja tylko stuze pomoca. (Asia Soc¢ko)
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Centrum Edukacji Obywatelskiej od 2003 roku upowszechnia
ocenianie ksztattujgce w polskich szkotach poprzez publikacje,
konferencje, szkolenia i kursy internetowe.

OK

W serii zeszytow ,Dzielmy sie tym, co wiemy” trenerzy CEO
opisujg swoje doswiadczenia zebrane w wyniku spotkan
(bezposrednich i wirtualnych) z tysigcami polskich nauczycieli
poznajgcych idee oceniania ksztattujgcego.

Piszg o tym, co w OK budzi najzywsze dyskusje i wydaje sie najtrudniejsze, radzg,
jak rozwigzywac konkretne problemy, cytujg rozwigzania zastosowane przez uczestnikow
kurséw i szkolen.

Radzac innym, czerpig z doswiadczen wyniesionych z wtasnej pracy, gdyz jako
nauczyciele czesto juz od wielu lat stosujg ocenianie ksztattujgce.

Niniejszy zeszyt — drugi z cyklu - zawiera cenne wskazowki, jak pokonywaé trudnosci
zwigzane zformutowaniem nacobezu oraz konkretne rady, jak przekona¢ innych,
ze jasno okres$lone, konkretne kryteria sukcesu sg potrzebne zaréwno nauczycielom,
jak i uczniom.

Juz wkrétce kolejny zeszyt. Poswiecony bedzie najwaziniejszemu elementowi OK
- informacji zwrotnej.
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