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Rozwdd oceny ksztattujacej

Z sumujaca

Wprowadzanie kolejnych elementéw oceniania ksztattujgcego wigze sie przede
wszystkim ze zmiang w podejsciu do oceniania. Najpowszechniej stosowanym
w szkole rodzajem oceny jest ocena sumujaca, czyli wyrazona stopniem (podobng
role petnig punkty, procenty czy rdéinego rodzaju symbole w ksztatceniu
zintegrowanym, ktdre uczen moze przektadac na stopnie). Dzieki ocenie sumujacej
mozliwe jest poréwnywanie osiggnie¢ ucznidw.

W ocenianiu ksztattujgcym istotny jest proces uczenia sie i wspomaganie ucznia
w tym procesie. Dlatego na czas ksztattowania umiejetnosci i wiedzy warto
zrezygnowaé ze stopni na rzecz informacji zwrotnej. Propozycja ta wynika
z podstawowego dla OK zatozenia — uczen powinien zrozumieé, ze istotg nauki
w szkole jest zdobywanie wiedzy, nie stopni. Jesli proponujemy uczniowi inng
filozofie uczenia sie, zwréémy uwage na sposdb oceniania jego pracy.

Wzorem poprzednich zeszytow poprosilismy nauczycieli praktykow o podzielenie
sie z nami trudnosciami zwigzanymi z oddzielaniem oceny ksztattujacej
od sumujacej, a potem wspdlnie zastanowiliSmy sie, jak sobie z tymi trudnosciami
poradzi¢. Autorzy porad opisywali swoje szkolne doswiadczenia oraz odwotywali
sie do opinii innych nauczycieli stosujacych ocenianie ksztattujace.
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I. Okreslenie strategii stosowania ocen
ksztattujgcej i sumujacej

Wprowadzenie oceniania ksztattujacego
oznacza powazing zmiane W sposobie
oceniania. Ocenianie ksztattujgce
to filozofia uczenia sie i nauczania, ktorej
fundamentem jest przekonanie, ze istotg
uczenia sie jest potrzeba rozwoju, nie zas
dazenie do zdobywania stopni. Informacja

zwrotna to kluczowy element
OK i najlepsze narzedzie, dzieki ktéremu
nauczyciel moze wspieraé i kierowac

rozwojem umiejetnosci ucznia. Aby mogta
odnie$¢ wtasciwy skutek, powinna by¢
wyraznie oddzielona od oceny wyrazonej stopniem. Badania pokazujg
bowiem, ze gdy uczniowie otrzymujg prace oceniong zaréwno stopniem, jak
i informacjg zwrotng, skupiajg sie tylko na stopniu i nie korzystajg
ze wskazéwek zawartych w IZ. Trzeba jednoczesnie wyraznie podkresli¢,
ze w ocenianiu ksztattujgcym nie postulujemy wcale rezygnacji
z oceny sumujacej, ktora rowniez petni wazng role w procesie nauczania.

Jakg wiec przyjgé strategie oddzielania oceny ksztattujacej od oceny
sumujacej? Ktére formy pracy powinny by¢ oceniane informacjg zwrotng,
a ktére stopniem?

Zdaniem Danuty Sterny, nie znajdziemy jednej, wtasciwej odpowiedzi na to
pytanie: Potrzeba nauczycieli, aby ktos im dat przepis na ocenianie, jest
bardzo silna. Chcieliby oprzec¢ sie na zdaniu jakiegos autorytetu. Ale niestety
nie ma jednej reguly. Mozna pytac innych nauczycieli o zdanie i korzystac
z ich dobrych doswiadczen, ale trzeba pamietac, ze te doswiadczenia
nabyte zostaty w okreslonych warunkach i wcale nie muszq sie sprawdzac
Z naszymi uczniami, na naszych lekcjach. Trzeba podejmowac proby. Zresztq
kazdy nauczyciel ma witasny system oceniania sumujgcego i trudno
powiedzieé, ktory z nich jest lepszy. Tak samo trzeba eksperymentowac
z ocenqg ksztattujgcqg. Warto pamietac, ze ustalenia mozna zmieniac, jesli
okazq sie niekorzystne dla procesu uczenia sie. Jednak wazine jest,
aby uczniowie wiedzieli, jakie zasady w danym czasie obowiqzujq. Jestem



za umowq terminowq z uczniami i negocjowaniem zmian po pewnym czasie.

Czy w takim razie jesteSmy zdani sami na siebie? W zadnym razie — warto
porownywaé swoje doswiadczenia z propozycjami praktykéw OK, pamietajgc
o opinii Justyny Franczak: Warto korzysta¢ ze sprawdzonych pomystéw
innych, ale nie da sie , przenies¢” na swoje podwdrko utartych schematow
dziatania, bo niekoniecznie muszq sie sprawdzac we wszystkich warunkach.

W zamieszczonych ponizej strategiach mozemy znalezé takie odpowiedz
na inne istotne pytanie — czy ocena ksztattujgca powinna dotyczy¢ jedynie
umiejetnosci, a ocena sumujgca wiedzy?

Danuta Sterna okresla program maksimum: Bardzo podobajg mi sie
poréwnania oceny ksztaftujgcej do badania lekarskiego, a oceny sumujgcej
do sekcji zwtok. To wiele wyjasnia. Jesli oceniamy w trakcie procesu uczenia
sie, to wykorzystujemy ocene ksztattujgcq, jesli zas podsumowujemy etap
pracy i okreslamy, ile uczen sie nauczyf, to stosujemy ocene sumujqcq, czyli
cyferke. Idealnie dla mnie byfoby, aby stopnie pojawiaty sie tylko
w podsumowaniu dziatu (nie semestru, bo to za rzadko). Wtedy uczen
otrzymuje ocene bez komentarza. Choc¢ i wtedy wolatabym stosowac tak
zwane rubryki, czyli ocene (stopien, punkty, plusy i minusy....) do kazdego
punktu nacobezu osobno. Za to w trakcie poznawania tematu dawatabym
tylko informacje zwrotng.

Nie wyobrazam sobie, aby strategia miata zaleze¢ od ocenianej aktywnosci.
Moim zdaniem prawie kazdg aktywnos¢ moina ocenia¢ zaréwno
ksztattujgco, jak i sumujgco. Z tym, ze ksztattujgco da sie oceniac¢ niemal
wszystko, zas ocena sumujqgca (stopien) nie pasuje do wszystkich aktywnosci.
Na przyktad proponowatabym w plastyce czy na wychowaniu fizycznym
stosowacé¢ wytqcznie ocene ksztaftujgcq, gdyz powinnismy wtedy oceniaé
raczej wtoZzony wysitek niz osiggniety efekt.

Ewa Borgosz proponuje dostosowanie sposobu oceny do typu aktywnosci
i formy pracy: Ksztaftujgco warto oceniac prace krotkie, dotyczqce kilku,
trzech, czterech elementow wiedzy i umiejetnosci. Stuzq one opanowaniu tych
elementow, utrwaleniu ich. Dzieki informacji zwrotnej uczeri moze tatwo
ocenié, czy daje sobie rade z wymaganiami ujetymi w nacobezu.

Przygotowanie do kolejnych lekcji, odrobienie pracy domowej takze powinny
by¢ oceniane ksztaftujgco. Istotny jest tutaj aspekt wychowawczy i kwestia
odpowiedzialnosci uczniow. Jesli uczeri nie ma pracy domowej, nie otrzyma



od nas informacji zwrotnej, ale to jego decyzja — traci szanse na nauczenie sie
czegos i sprawdzenie, co juz potrafi. Z jednej strony rozumiem obawy
nauczycieli, Ze to moze sie nie sprawdzi¢. Sama musiatam zrezygnowac z okeja
w jednej z klas. Natomiast w innych - zaufanie do ucznia przyniosto
naprawde dobre skutki. Uczniowie wykonujq prace domowe, bo wiedzq,
po co majq je wykonad, co ¢wiczg w ten sposob lub jakie elementy wiedzy
i umiejetnosci utrwalajq za ich pomocq. Dzieki temu uczq sie Swiadomie.

W takich klasach rzeczywiscie wystarczy ocenia¢ sumujgco sprawdziany,
a kartkéwki — poprzez informacje zwrotng (niekoniecznie od nauczyciela).
Trudniejsze zagadnienia, nowo wprowadzone i z obszerniejszym nacobezu,
powinny podlegac pisemnej informacji zwrotnej od nauczyciela. Mozna jednak
wprowadzi¢ informacje zwrotng dwustopniowqg — najpierw uczniowie
dokonujg samooceny lub oceny kolezenskiej, a potem otrzymujqg informacje
zwrotng od nauczyciela. Czes¢ nacobezu sprawdzajg sami uczniowie, czes¢ —
nauczyciel.

Przy prostych pracach, w ktérych nauczyciel moze podac¢ prawidtowe
odpowiedzi, najlepiej jest zaproponowac uczniom samoocene. Tu warto
wyjasniac, ze samoocena to nie to samo co autokorekta. Uczen poprawia
prace, porownujgc jg z wzorcem, a potem na tej podstawie okresla, co juz
potrafi i nad czym musi pracowac. Ocena kolezenska jest doskonata przy
sprawdzaniu prac domowych, ale przynajmniej na poczqtku muszg to byc
prace proste.

Ustna informacja zwrotna jest najbardziej korzystna przy ocenianiu ustnych
wypowiedzi ucznia. Uczeri powinien jednak zapisac¢ sobie jej najwazniejsze
punkty. W przypadku ucznia z trudnosciami w nauce ustna informacja
zwrotna umozliwia dialog, dzieki ktoremu nauczyciel moze dotrze¢ do Zrédta
problemu. W przypadku ucznia uzdolnionego taka informacja pozwoli
wspdlnie zaplanowac jego rozwdj.

Praktyczne wskazowki znajdziemy takze w wypowiedzi Justyny Franczak.
Zwraca ona uwage na istotny problem z informacjg zwrotng stosowang
do kartkéwek: Kartkowka to duzo prostsza forma niz sprawdzian — obejmuje
znacznie mniejszq partie materiafu, wiec uczniowi fatwiej sie do niej
przygotowac. Moim zdaniem ocenianie wszystkich kartkowek ksztaftujgco,
a sprawdzianu sumujgco moze daé nauczycielowi (a i samemu uczniowi) nieco
mylny obraz sytuacji. Moze sie bowiem okazacd, ze uczen dobrze radzi sobie
z krotkimi kartkéwkami, otrzymuje bardzo pozytywne komentarze do nich,
natomiast nie potrafi ogarngé¢ duzej partii materiatu, nie dostrzega
wzajemnych powigzarn pomiedzy poszczegdlnymi tematami. Wtedy
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sprawdzian wychodzi nie najlepiej, a sumujgca ocena moze sie okazac
krzywdzgca dla dziecka, ktore pracowato na biezgco. Dlatego wtasnie stosuje
ocenianie ksztaftujgce do umiejetnosci sprawiajgcych trudnos¢ podczas
testu, ktére dobieram na podstawie analizy wynikéw egzaminow
gimnazjalnych. Umiejetnosci, ktére sprawiajq uczniom najwiekszg trudnosc,
ksztaftowane i ¢wiczone sq czesciej i to wfasnie do nich wystawiam
informacje zwrotnq. Zas po ustalonym czasie te same umiejetnosci zostajq
oceniane przeze mnie sumujgco.

Dobrym podsumowaniem dotychczasowych rozwazan jest opinia Matgorzaty
Ostrowskiej: Sposdb wykorzystania oceny ksztatftujgcej zalezy od tak wielu
czynnikow, Zze trudno zdecydowad, ktory z nich w jakims konkretnym
przypadku bedzie priorytetem. Nauczyciele majq bardzo zrdznicowany
osobisty stosunek do oceniania w ogdle, a do IZ szczegdlnie. Pracujg zaréwno
w klasach z kilkunastoma uczniami, jak i z trzydziestoosobowymi zespotami.
Uczniowie reprezentujq rézny poziom motywacji i aspiracji, a rodzice chcgq
otrzymywac informacje o stopniach dziecka zamiast informacji o postepach
w nauce. Krotko mowigc, nauczyciel ustala z uczniami zasady stosowania
1Z, uwzgledniajgc realia, w jakich pracuje. Obie strony — nauczyciel
i uczniowie - deklarujq wole ich respektowania. Zasady mogq dotyczyc
na przyktad:

- ktdre prace opatrzone bedq informacjq zwrotng,

- ile razy ta sama praca bedzie oceniana ksztattujgco,

- kiedy i co ocenione zostanie za pomocg stopnia,

- czy praca oceniona ksztaftujgco moze by¢ pdzniej oceniona sumujgco,

- czy kilka razy poprawiana praca moze byc¢ oceniona stopniem,

- co bedzie, jesli uczen nie poprawi pracy.

Ocena ksztattujgca ma stuzy¢ rozwojowi wiedzy i umiejetnosci, ktére w korcu
i tak zostang ocenione stopniem.

Laura Piotrowska ktadzie nacisk na wspoétprace nauczycieli: Sposéb oceniania
powinien by¢ poddany refleksji przynajmniej raz w roku na spotkaniach
zespotow przedmiotowych. Polecatabym kazdemu zespotowi uwzglednienie
wsrod wielu tematéw rowniez tematu oceniania. To dobre miejsce
do rozmowy, poniewaz dotyczy nauczycieli, ktérzy majg podobne
doswiadczenia, wynikajgce ze specyfiki przedmiotu, ktérego uczq. W czasie
takiego spotkania kazdy z nauczycieli moze przedstawic¢ wtasny PSO pod
kgtem tego, co jest dla niego tatwe, co trudne w stosowanym PSO, co sie
sprawdza (czyli jakie formy oceniania wedtug niego motywujg uczniow



do nauki). Mozna réwniez porozmawiac o liczbie stopni i pokusic sie o wspdlne
ustalenia, jak bedq oceniane umiejetnosci specyficzne dla przedmiotu.

Il. Jak czesto powinniSmy oceniaé
ksztattujaco?

Wprowadzenie informacji zwrotnej
- podstawy oceniania ksztattujgcego
— jest trudne w szkolnych
warunkach. Na pewno wazne jest
wypracowanie wtasciwego
przedmiotowego systemu oceniania,
w ktérym informacja zwrotna pojawi
sie jako staty element. Warto
wyraznie  okredli¢, jak czesto
bedziemy jg stosowac oraz ile razy
powinnismy pozwoli¢ uczniowi na
dokonanie poprawy. Pojawia sie
takze kwestia, omawiana juz przez
nas w zeszycie czwartym,
poswieconym informacji zwrotnej — jak czesto nalezy wykorzystywac ten element,
aby mozna byto méwié o ocenianiu ksztattujgcym?

W opiniach treneréw najistotniejsze jest pytanie o cel obu form oceny, wynikajacy
z filozofii OK. Ocena ksztaftujgca ma stuiy¢ rozwojowi wiedzy i umiejetnosci
ucznia, ktore w koncu i tak zostang ocenione stopniem. Logiczng konsekwencjg
tej zasady jest stawianie stopnia nawet po wielokrotnym poprawianiu pracy,
Z zastrzezeniem, Zze oceniamy umiejetnosci ucznia, a nie rozwigzanie konkretnego
zadania — pisze Matgorzata Ostrowska. — Z moich obserwacji wynika, ze mozliwos¢
wielokrotnego poprawiania kartkdwki nie podnosi efektow ksztatcenia, a jedynie
spowalnia tempo. Lepiej trzymac sie zasady, Ze zrobienie czegos dobrze
za pierwszym razem zawsze mniej kosztuje. Zauwazytam, Ze uczniowie nie
przystepujg do poprawy wiecej niz dwa razy, a sktanianie ich ku kolejnym prowadzi
do tego, ze przystepujq do pisania sprawdzianu bez dodatkowego przygotowania.
Skutek zazwyczaj jest marny, a nauczyciel musi wykona¢ kolejng dodatkowq prace
bez efektu. Dlatego regufa ograniczenia liczby popraw wydaje sie zasadna.
Nauczyciel moze dawac tyle ocen ksztattujgcych w ciggu semestru, ile tylko jest
w stanie przekazaé: im czesciej, tym lepiej. Stopiern stawiamy uczniowi
Z zapowiedzianych prac. Liczba stopni jest zwykle okreslona w szkolnym systemie
oceniania, ktdry jest prawem obowiqzujgcym nauczyciela i uczniow.



Uwazam, Ze oddanie uczniom prac z I1Z, a potem odczytanie propozycji stopni
i wstawienie ich do dziennika, to porazka nauczyciela — okejowca. Czemu ma to
stuzy¢? Jesli wystawieniu stopnia, mozna spokojnie zaoszczedzi¢ sobie trudu
pisania oceny ksztattujgce;.

Podobng opinie na temat taczenia stopnia i informacji zwrotnej przedstawia Agata
Ligeza: Nie sgdze, aby dobrym rozwigzaniem byto podwdjne ocenianie
- komentarzem i stopniem. W ten sposob zaprzeczamy filozofii oceniania
ksztattujgcego. Podobne zdanie wyrazajq takze nauczyciele w czasie szkolen,
a najlepszym argumentem wydajq mi sie opinie polonistéw, ktdrzy od dawna pod
pracami po komentarzu wpisywali stopier, a w kolejnych pracach nie widzieli
postepu. Na poczqtku stosowania oceniania ksztaftujgcego wykorzystatam pomyst
przesuniecia ocen w czasie (podatam oceny, ale zaznaczytam, ze nie wpisze ich do
dziennika), ale nie bytam zadowolona z jej efektu. Czes¢ uczniow uznata, ze stracili
czas na poprawe, bo ocena byta zadowalajgca. Z nastepng grupq nie bede juz tak
pracowac.

Jedyna droge do sukcesu stanowi wiec wypracowanie wiasnych metod oceniania,
jednak pamietajmy, ze jest to proces, w ktérym czesto nie zadowalajg nas
pierwsze efekty. W opinii wiekszosci praktykow dobry system, taczacy OK i ocene
sumujacg, opiera sie na metodach wyprébowanych indywidualnie. Dla Agaty
Ligezy takze byta to kwestia préb i kolejnych zmian: Zanim zaplanowatam wtasng
strategie, przyjrzatam sie jeszcze raz podstawie programowej i dosztam
do wniosku, ze ksztaftujgco bede oceniata gtownie umiejetnosci (analiza tekstu
Zrodfowego, praca z mapq historyczng itp.), natomiast wiadomosci uczniow bedq
oceniane sumujgco. Przyjmujqgc takie zatozenie, ustalitam z uczniami, ze w kazdym
semestrze otrzymajq co najmniej jedng ocene z tych umiejetnosci. W klasie
pierwszej trzykrotnie analizowali tekst i byli oceniani ksztattujgco, zanim pojawit
sie stopien, ale w kolejnych latach, kiedy ich umiejetnosci byty wieksze, oceniatam
tylko raz takie cwiczenie ksztattujgco, a za nastepne otrzymywali juz stopien.
Nie jestem zwolennikiem oceniania wielokrotnie tej samej pracy, bo to nudne
zaréwno dla ucznia, jak i nauczyciela. Na szkoleniach czesto pojawia sie pytanie: ile
ocen ksztaftujgcych dac¢ w semestrze. OdpowiedZ nie jest tatwa. Sugeruje
nauczycielom, ze nalezy to robi¢ systematycznie, w miare mozliwosci czesto (kilka
razy w semestrze). Tylko jesli bedziemy konsekwentni, OK przyniesie efekty.

Ustalenie strategii tgczenia oceny ksztattujgcej i sumujgcej to indywidualna sprawa
nauczyciela i trudno tutaj o jakies uniwersalne zasady. Z wtasnego doswiadczenia
wiem, ze nie zawsze od razu udaje sie ustalic najlepsze rozwigzanie. Kazdy
nauczyciel indywidualnie, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, liczby godzin,
klasy, a w koncu czasu, ktorym dysponuje, musi ustalic, ile razy bedzie oceniat
ksztattujgco, zanim pojawi sie ocena. Inne mozliwosci ma np. polonista, ktdry
spotyka sie z klasqg piec¢ razy w tygodniu i uczy w czterech klasach, a inne geograf
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przy jednej godzinie i kilkunastu klasach. Moim zdaniem to nauczyciel powinien
zadecydowad, ile razy uczern moze pisac¢ prace oceniong IZ i kiedy (jezeli w ogdle)
postawi za niq stopien.

Kiedy uczestnicy szkoleri pytajq, jak przetozy¢ ocene ksztattujgcq na stopien,
wracam do strategii oceniania. Powinnismy tak zaplanowac ocene ksztatftujgcg,
aby jej efekty znalazty sie w dzienniku. Na przyktad jezeli kartkowki oceniamy
ksztattujgco, sprawdzian oceniany sumujgco miesci ten materiat lub kiedy uczymy
pracy z mapq — raz oceniamy ksztattujgco, a nastepnym razem sumujgco. Nie ma
wtedy potrzeby gromadzenia komentarzy i analizowania ich przed zakoriczeniem
semestru. Wydaje mi sie, Ze kiedy stosujemy ocenianie ksztattujgce, traktujemy
uczniow bardzo indywidualnie, a to bardzo utatwia nam wystawienie
sprawiedliwej oceny na semestr.

Inga Opas odwotuje sie do wtasnych metod: Ucze jezyka polskiego
i OK stosuje przede wszystkim podczas uczenia pisemnych form wypowiedzi
— wtedy uczniowie piszq najczesciej ,do skutku”. Czasem trwa to dtuzej
(opowiadanie, charakterystyka), czasem krocej (zaproszenie, ogtoszenie).
Wychodze z zatozenia, ze mojg powinnosciq jest nauczy¢ — jeden uczen
potrzebuje wiecej czasu, inny mniej. Jezeli uczeri pisze list — dostaje
1Z, poprawia, dostaje kolejng I1Z i tak do skutku. Na korcu stawiam stopien.
Ograniczam czas poprawy, nie ich liczbe.

lll. Nieched rodzicow do oddzielenia oceny
ksztattujgcej od sumujace;j

Wypracowanie odpowiedniego
systemu oceniania sprawia
nam  wiele  trudnosci. Przy
przedstawianiu go rodzicom
napotykamy na kolejne — czesto
rodzice, przyzwyczajeni do stopni, Ve
nie zgadzajg sie na nasze S

innowacyjne pomysty. Nie
rozumiejg sensu OK i wydaje
im sie, ze jedynie stopien moze
motywowac ich dzieci do nauki.

Twoje zycie jest na 3+ !
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Wymagajg od nas, abysmy faczyli informacje zwrotng i stopien.

O problemach z wprowadzeniem rodzicow do wspdtpracy pisaliSmy juz w zeszycie
czwartym, poswieconym roli rodzicéw w ocenianiu ksztattujgcym. Spéjrzmy jednak
na kwestie wspétpracy jeszcze raz, w perspektywie oddzielania IZ i stopnia.

Zdaniem Anny Staszak kluczem do sukcesu jest umiejetne rozpoczecie wspétpracy
szkolnej z rodzicami. Stuzy temu dobra atmosfera na spotkaniach i przemyslany
sposdéb prowadzenia rozmowy: Kazdego roku rozmawiam z rodzicami na temat
oceniania ksztaftujgcego i ciesze sie, ze od samego poczqtku akceptujg moje
pomysty na inne nauczanie i ocenianie.

Uwazam, ze przede wszystkim warto zadbac o mitqg i Zyczliwg atmosfere podczas
spotkan z rodzicami. Dla mnie bardzo wazne jest, aby rodzice podczas spotkan
czuli sie dobrze i bezpiecznie, aby byli otwarci i wiqgczali sie do dyskusji. Przed
kazdym spotkaniem umawiam sie z chetnymi uczniami. Przychodzimy wczesniej
do szkoty | wspdlnie przygotowujemy sale. Wchodzgcych rodzicow witajg
i obstugujg uczniowie. Rodzice siadajg w kregu, przy stotach z kawgq i czyms
stodkim. Zanim zbiorq sie wszyscy, mam wtgczong cichqg muzyke, ktéra wprowadza
w dobry nastroj. Szczerze mowigc miedzy innymi takie wtasnie szczegoty pomagajq
mi aktywizowac rodzicow do dyskusji, budzi¢ ich zainteresowanie problemami
szkoty i wiqgczac do wspdtpracy.

Warto spotkanie rozpoczg¢ od wystuchania drugiej strony i odwotania sie
do doswiadczen rodzicdw z czaséw, gdy sami chodzili do szkoty. Anna Staszak
podkresla, ze moze to byé wazny fundament dalszych rozmoéw: Jestem bardzo
ciekawa opinii rodzicéw na rézne tematy. Mini-ankiety (przed spotkaniem) i same
spotkania to najlepsze okazje, Zzeby zacheci¢ ich do dyskusji i dowiedzie¢ sie,
co myslg. Na koniec takiej dyskusji staram sie zaprezentowac fragmenty opinii
z literatury fachowej, wyrazam rdéwnie; swoje zdanie jako nauczyciel
i wychowawca. Chce podkreslié, ze samo odpowiadanie na pytania rodzicow nie
musi uczynic z nich naszych sojusznikow. Lepiej jest, gdy dyskusja ma szerszy zakres
i na dany temat mogq sie wypowiedzie¢ wszystkie strony - rodzice, ich dzieci,
nauczyciel i autorytety literatury fachowej.
Sqdze, Ze rozmowe z rodzicami najlepiej zaczq¢ od zadania pytan i uwaznego
wystuchania odpowiedzi:

- Co stresowato Parnistwa najbardziej, gdy chodzili Paristwo do szkoty?

- Co podczas lekcji utrudniato Wam uczenie sie?

- Co chcieliby Panstwo zmienic¢ w szkole, do ktdrej chodzq Panstwa dzieci?

- Jakim powinnam by¢ nauczycielem, aby dzieci czuty sie dobrze na moich

lekcjach i mogty sie rozwijac?
- Co znaczy, Panstwa zdaniem, motywowac uczniéw do pracy?
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- Jak pomagac uczniom stabym — stawiac im kolejne jedynki, czy udzieli¢
pomocy, wskazowek, jak mogq sie poprawic?
- Jak pomdc uczniowi zdolnemu — czy kolejna pigtka czy szostka wystarczy,
by sie rozwijat i poszukiwat nowych wyzwarni?
Lubie stuchac¢ o doswiadczeniach innych niz moje. Odpowiedzi na pytania utatwiajq
prowadzenie dalszej rozmowy. Czesto bywa tak, Ze rodzice zgodnie wskazujq
na rozwiqzania, ktore sq jak najbardziej w duchu OK. W dyskusji przydajq sie takze
argumenty:
- Mate dziecko, zanim nauczy sie chodzi¢, ma prawo przewracac sie tyle razy,
ile razy jest to potrzebne. Uczen nie musi od razu wszystkiego zrozumiec
i wiedziec.
- Nie mozna na kazdym kroku przelicza¢ wiedzy ucznia na stopnie, bo wiedzy
od tego wazenia mu nie przybywa.
- Dzieci majg prawo wolniej myslec, czegos nie dostysze¢, nie wiedziec.
Im potrzebna jest najpierw pomoc, a nie kolejna staba ocena.
- Nie wszyscy muszq otrzymywac piqtki i szostki, zeby sie dobrze rozwijac.
- Dzieci oczekujq od dorostych przede wszystkim wsparcia, pomocy i akceptacji,
zamiast ciggtej kontroli i wytykania, czego jeszcze nie potrafig.

Na spotkaniu warto takze odwotywac sie do opinii uczniéw. Przekonuje do tego
Anna Staszak: Do rodzicow przemawiajq opinie ich dzieci. Dobrze jest wiec zebrac
od ucznidw zdania podsumowujqce lekcje lub poprosic ich o zapisanie na kartkach
opinii o réznych elementach OK (Na przyktad. uczniowie mogq odpowiedziec¢
na pytanie: Gdy nauczyciel oddaje prace pisemng, co interesuje cie bardziej
— stopien, czy informacja od nauczyciela? Czy masz ochote poprawiac prace
zgodnie z jego wskazowkami, gdy otrzymates juz stopier?). Podczas spotkania
z rodzicami mozemy umiescic te kartki w widocznym miejscu.

Dobrze przygotowane spotkanie na poczatku roku moze by¢ poczatkiem udanej
wspotpracy. Warto na to spotkanie zaprosi¢ osoby zaangazowane w realizacje
oceniania ksztattujgcego w szkole. Takg propozycje przedstawia Jacek Pasierb:
W klasie, w ktorej wprowadzalismy OK, na poczgtku roku szkolnego
zorganizowalismy zebranie z rodzicami. Zebranie podzielone byfo na czesci, kazdg
Z nich prowadzita odpowiednia osoba. Byli to: wychowawca (rozpoczqt zebranie
i poruszyt typowe sprawy zwiqzane z organizacjqg roku szkolnego), nauczyciele
»okejowcy" (przedstawili idee OK) oraz przedstawiciel dyrekcji. Wszyscy byli
starannie przygotowani do spotkania. Po zakoriczeniu czesci spotkania poswieconej
OK, rodzice mieli czas na zadawanie pytan. Jeden z rodzicow zapytat, czego
my, nauczyciele od nich oczekujemy? OdpowiedzieliSmy, Zze wazne jest, aby
rozmawiali ze swoimi dziec¢mi, starali sie zadawac im pytanie: ,czego sie nauczytes

13



dzisiaj w szkole?”, a nie: ,jakq dostates ocene?”. Do tej pory rodzice ucznidw, ktorzy
objeci sq ocenianiem ksztattujgcym, sq zadowoleni z efektow pracy. Uwazam, ze to
pierwsze zebranie miato bardzo wazny wplyw na dalszq (udang) wspdtprace
Z rodzicami.

Cho¢ wspodtpraca z rodzicami jest jednym z najistotniejszych elementéw,
od ktorych zalezy sukces pracy z OK, nauczyciele po pierwszych porazkach czesto
z niej rezygnuja. Tymczasem warto sprébowac rdéznych sposobdw dotarcia
do rodzicdw i przekona ich o korzysciach z informacji zwrotnej. Jesli beda
przeciwni zmianom w systemie oceniania, wiecej ktopotu sprawia¢ nam bedzie
praca z uczniami. Justyna Franczak proponuje ¢wiczenia, ktore pomogg przekonac
niechetnych rodzicéw: Pokazmy rodzicom prace anonimowego ucznia wraz
z komentarzem zawierajgcym sporo wskazowek do poprawy. Poprosmy, aby
zastanowili sie, jaki stopien wystawiliby temu uczniowi. Po chwili przedstawmy
wtasng ocene — na przyktad dopuszczajgcy. Nastepnie pokazmy rodzicom kolejng
prace tego samego ucznia - poprawe tej poprzedniej, w ktorej dziecko zastosowato
sie do wiekszosci naszych wskazowek. Praca bytaby tym razem oceniona stopniem
4-. Warto zapytac rodzicow, czy uwazajg, ze wystawienie oceny dopuszczajgcej
w pierwszym wypadku miatoby sens.

IV. Stosunek uczniow do oddzielenia
OK od OS

Ja chce stopien!

Rezygnacja z czesci stopni na rzecz 1Z moze
w naturalny sposéb pociggnac za sobg ktopoty
z uczniami. Niektérzy z nich  mogg
wykorzystywac to, ze nie otrzymaja stopnia
i niezagrozeni »jedynka” rezygnuja
z pracy, oddajg puste kartki, nie odrabiajg
pracy domowej, nie piszg poprawnie
sprawdzianu w pierwszym terminie,
przygotowujg sie dopiero na poprawe. Maja
poczucie braku konsekwencji, a nauczyciel
wykonuje niepotrzebng prace — przygotowuje
dodatkowe pytania, pisze informacje zwrotna,
do ktoérej sie zobowigzat. Jak poradzi¢ sobie
z taka manipulacja ze strony ucznidéw?

14



Jak ustrzec sie przed niepotrzebng stratg czasu?

Indira Lachowicz podkresla, ze zasadniczym problemem jest uswiadomienie
uczniom ich odpowiedzialnosci za efekty uczenia sie. Z tego punktu
widzenia uczen oddajgcy dobrq prace po udzieleniu mu informacji zwrotnej
(nawet, jesli pierwotnie do pracy sie nie przyfozyt) osigqga cel, ktory
i my zaktadamy. Konsekwentne egzekwowanie poprawy konkretnych
umiejetnosci i wiedzy (bez wielokrotnej mozliwosci poprawiania) jest jakims
rozwigzaniem. Brak pracy powinien by¢ odnotowany i stac¢ sie argumentem
w razie wqtpliwosci co do oceny sumujqgcej (czesto zgtaszanych przez uczniow
czy rodzicéw). Przy notorycznym odmawianiu wspdtpracy mozna zawiesic
w przypadku takiego ucznia stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Jak pracowac nad swiadomosciqg odpowiedzialnosci ucznia? Na pewno nie
mozina poprzesta¢ na jednorazowym wyjasnieniu, czemu stuiy ocenianie
ksztaftujgce — zaznacza Janina Stojak. Mysle, ze trzeba czesto przypominac
o korzysciach, jakie wynikajq z oceniania ksztattujgcego. By¢ moze pomogtaby
otwarta rozmowa na temat motywacji do nauki? A moze pdjs¢ w kierunku
indywidualnego kontraktu z uczniem | ustalic z nim cele jego nauki
i nacobezu? Na pewno warto zajqgc¢ sie raczej przyczynami ,choroby” niz jej
objawami, cho¢ to zawsze jest duzo trudniejsze.

Czy rzeczywiscie zawsze omawiane ktopoty wigzg sie z wprowadzeniem OK?
Ewa Kurek uwaza za naturalne, ze uczniowie starajg sie wyprébowac rézne
drogi postepowania, czasem wbrew intencjom nauczyciela: Takie
manipulacje i kombinowanie pojawiato sie wsrdd ucznidow zawsze - rowniez
wtedy, gdy nie stosowano OK. Wielu uczniéow sprawdzian czy prace pisato
,probnie", zas po otrzymaniu oceny sumujqcej, uczern domagat sie mozliwosci
poprawy stabszej oceny (taki zapis funkcjonuje w wielu WSO). Tak wiec to nic
nowego. W mojej pracy pomaga mi nieustanna rozmowa z uczniami
i ttumaczenie, dlaczego obowiqzujq nas zasady OK. WazZna jest rowniez
konsekwencja w egzekwowaniu poprawy zgodnie z IZ. Pare razy uczniowie
stwierdzili, Ze wolg od razu porzgdnie napisa¢ prace niz poprawiac
jg zgodnie ze wskazéwkami, bo wymaga to znacznie mniej czasu. Bardzo
pomocna jest tez ocena odroczona.
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Podobne zdanie znajdujemy w wypowiedzi Matgorzaty Osinskiej: Szczegdlnie
wazne jest rzetelne i konsekwentne sprawdzanie wykonania zalecen podanych
uczniowi w IZ. Po pewnym czasie uczniowie sami zauwazajq, ze dzieki takiej
pracy dostajg lepsze oceny sumujgce. Poza tym przyzwyczajam moich
uczniow, ze niewykonanie zalecen wigze sie z konsekwencjami, zaznaczam
w dzienniku, kto rzetelnie pracuje z I1Z, a kto jg lekcewazy i uwzgledniam
to przy wystawianiu oceny. Ale to proces, efekty widoczne sqg nie od razu i nie
zawsze. Musimy wiec uzbroic¢ sie cierpliwos¢ i ttumaczy¢ uczniom, jak im to
stuzy. Mysle tez, ze efekty sq szybsze, jesli co najmniej kilku nauczycieli
(najlepiej wszyscy) uczqcy ucznia stosujq 1Z, oczekujg wykonywania
wskazowek i konsekwentnie reagujg na lekcewazenie 1Z lub na proby
manipulacji.

Uczniowie, podobnie jak ich rodzice, przyzwyczajeni s3 do oceny wyrazonej
stopniem. Wprowadzenie oceniania ksztattujagcego burzy dotychczasowy
porzadek szkolny i trzeba o tym pamietaé. Uwazam, ze zawsze warto
rozmawiac z uczniami i ich rodzicami i szczegdlnie mocno zwraca¢ uwage na
to, ze my nauczyciele mozemy jedynie pomdc uczniom w ich rozwoju,
ze kluczowe jest uruchomienie w nich checi do nauki i gotowosci
do podejmowania wysitku — uwaza Halina Zajac. Z moich doswiadczen
wynika, ze nawet ,oporni” uczniowie po dwdch, trzech kartkowkach
lub pracach domowych, ktére byly ocenianie ksztattujgco, zaczynajq
drobnymi kroczkami pokonywaé¢ wiasne stabosci. Zwracajg uwage
na 1Z, dopytujg o kryteria wymagan i dyskutujg na temat zgodnosci
,hacobezu” z zakresem pracy podlegajgcej ocenie. Warto zwracaé¢ uwage
uczniow na to, Ze ocena w postaci stopnia jest kwestig umowng,
ze wazniejsze jest to, jaki jest stan jego wiedzy teoretycznej oraz zakres
posiadanych umiejetnosci. Mozna rowniez odwotac sie do argumentow typu:
,o0cena ocenie nie jest rowna”, ,w roznych szkotach, u réznych nauczycieli
inny zasoéb wiedzy oraz poziom umiejetnosci jest potrzebny, aby otrzymac
poszczegolne stopnie”. Mozna réwniez podkreslic, ze pracodawcy poszukujgc
przysztych pracownikéw bardziej zwracajg uwage na posiadane
umiejetnosci niz na poswiadczenie kwalifikacji w formie swiadectwa
czy dyplomu.

Gdy jednak uczniowie i rodzice nadal domagajg sie stopni, a my mamy
trudnosc z przekonaniem ich do filozofii oceniania ksztattujgcego, Halina Zajac
radzi: Warto zastosowac ,,odroczong” ocene sumujgcqg. Mam na mysli zasade:
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najpierw udzielam 1Z, a kiedy uczer zapozna sie z nig i mimo to nadal domaga
sie OS, wtedy dopiero oceniam jego prace ocenq w skali stopniowej.

V. Nieumiejetna interpretacja oceny
ksztattujgcej przez uczniow

Zdarza sie, e uczniowie
wprowadzani w zasady
oceniania ksztattujgcego nie
potrafig wykorzystaé wtasciwie
informacji zwrotnej. Skupiaja
sie  tylko na pozytywnych
informacjach podanych
w ocenie ksztattujgcej,
ignorujac pozostate wskazdwki,
co zaburza ich proces uczenia
sie i wiasciwg ocene swoich mozliwosci. Konsekwencjg tego moze by¢ staba
ocena sumujgca. Uczniowie sg rozczarowani ostatecznym wynikiem,
poniewaz wydawato im sie, ze pozytywne uwagi, zawarte w |Z $wiadcza
o wysokim poziomie ich wiedzy i umiejetnosci.

Caty czas mnie Pan chwalit.
A teraz niedostateczny?

Jarostaw Pietrzak podkresla, ze informacja zwrotna jest wfasnie szansg
nawigzania wtasciwego kontaktu z uczniem: Przez wiele lat mojej praktyki
szkolnej spotykatem ucznidw, ktorzy nie potrafili bgdZz nie chcieli
wykorzystywac wskazowek nauczyciela. W ocenianiu ksztaftujgcym Zrodfem
sukcesu jest nieustanna rozmowa z uczniami. W rozmowie tej musimy
tftumaczy¢ im oraz przypominac zasady i cele informacji zwrotnej. Nasza
cierpliwos¢ i konsekwencja moie by¢ sposobem na postawe
zniecierpliwienia czy rozzalenia uczniow. Mysle takze, ze kluczowe
dla unikniecia tego rodzaju postaw jest odwotywanie sie do nacobezu.
Odwotujgc sie do naszej informacji zwrotnej, mozemy uczniowi ttumaczyc:
,poprawites to i to, dzieki temu spetnites takie i takie kryteria oceniania
i mozZesz otrzymac nastepujgcq ocene sumujgcq”.

17



Mozemy uczy¢ wtasciwego podejscia do 1Z, udzielajac jej uczniowi ustnie:
Pamietajmy, Ze nie tylko pisemna IZ jest wazna — zaznacza Barbara Uniwersat.
Udzielajgc ustnie 1Z mamy znakomitq okazje, by okrasi¢ jg dodatkowymi
informacjami, co pomoze zmniejszy¢ rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniem ucznia
a rzeczywistq ocenq. Ustna IZ jest dialogiem z uczniem i taka rozmowa,
poparta naszym konsekwentnym respektowaniem wczesniej ustalonych
zasad, powinna ksztaftowaé postawe ucznia. Nie zapominajmy réwniez
o tym, Ze zaréwno iz, jak i ocena sumujgca opierajq sie na nacobezu. Warto
wiec stale odwotywac sie do nacobezu. Jesli zrodtem zaburzen w procesie
uczenia sie staje sie niewfasciwa interpretacja IZ przez ucznia — na przyktad
korzystanie tylko z jej pozytywnych elementow — widze kilka mozliwosci.
Po pierwsze powrdt z uczniami do zasad IZ - dla nas jej cztery aspekty
sq oczywiste, dla dzieci niekoniecznie, warto wiec stale o nich mowic.
Po drugie — jesli informacja zwrotna zawiera wskazowki poprawy, to trzeba
bardzo konsekwentnie wymagac ich realizacji. Uczen nie zawsze ma w sobie
wystarczajgco duzo checi do pracy, by bez naszej kontroli opracowac czasem
trudne dla siebie zagadnienia. Wiec to naszym zadaniem jest konsekwentne
przypominanie o tym i odpowiednia kontrola. Moze nalezy sie tez w takiej
sytuacji przyjrze¢ wskazéwkom zawartym w IZ — by¢ moze sformufowania nie
sq zrozumiate dla ucznia i powinniSmy zmieni¢ sposob pracy? Te same
umiejetnosci mozna przeciez sprawdzac na rozne sposoby.

Ocenianie ksztattujgce powinno ksztattowa¢ w uczniach umiejetnos$é
obiektywnej samooceny. Jesli wiec pozytywne uwagi w informacji zwrotnej
sprawiajg, ze uczniowie btednie oceniajg wtasne mozliwosci, trzeba temu
przeciwdziataé. Zwraca na to uwage Jarostaw Pietrzak: Mysle, ze w takiej
sytuacji koniecznie nalezy z uczniami porozmawiac. W rozmowie tej powrdoci¢
do idei oceniania ksztaftujgcego i samej informacji zwrotnej. Koniecznie
trzeba przypomniec, ze dla prawidfowego przebiegu procesu uczenia sie
wazine jest analizowanie nie tylko pozytywnych informacji, ale takze
wskazowek nauczyciela dotyczgcych tego, co i jak naleZy poprawic. Pokazac
uczniom na przyktadzie, ze skupiajgc sie na pozytywach, nie jestesmy w stanie
poprawiac bteddéw. Najczesciej, kiedy zaczynamy stosowac OK, zawigzujemy
z uczniami i ich rodzicami swoistego rodzaju kontrakt. Wypada zatem
porozmawiac¢ rowniez z rodzicami i przypomnie¢ im, jak korzystac
ze wskazowek nauczyciela zawartych w informacji zwrotnej.
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VI. Ocena ksztattujgca a dokumentacja
szkolna

Oddzielenie oceny ksztattujgcej

od sumujacej zmienia liczbe

ocen w dziennikach — najczesciej

stopni jest mniej. Nauczyciele

wprowadzajacy OK obawiajg sie,

ze poczatek OK musi wigzaé sie /Qk
z natychmiastowymi zmianami

w  wewnatrzszkolnym systemie

oceniania. Praktycy 0K e
przekonuja, e nie jest

to konieczne. Zmiany w WSO mozna wprowadzaé stopniowo. Nie majg one
charakteru rewolucyjnego — porzadkujg raczej oddzielenie oceny sumujgcej
od ksztattujgcej tak, aby stosowanie obu typéw oceniania byto jasne dla
uczniéw i rodzicow.

=

Oto propozycja Ewy Mazur: Zaktadam, Zze nauczyciele wprowadzajg ocenianie
ksztattujgce stopniowo. Majg wiec czas na doktadne przemyslenie zmian
potrzebnych w WSO. Wydaje mi sie, ze nie sq one konieczne od nastepnego
tygodnia po radzie szkoleniowej. Wazne jest, by dobrze przygotowac sobie
grunt — powoli przekonywac ucznidw, rodzicow, a przede wszystkim siebie,
ze wazna jest nauka dla pogtfebiania wiedzy i umiejetnosci, a nie dla ocen.
Poza tym wyrazZnie nalezy powtdrzyc, ze OK zaktada zmniejszenie liczby ocen
na rzecz informacji zwrotnej, a nie catkowitq z nich rezygnacje. Chyba
,hajbezpieczniejszy” jest zapis w WSO, ze nauczyciel niektdre prace ocenia
ksztattujgco. Oczywiscie wazne jest, by uczniowie wczesniej wiedzieli ktore.

Bernadetta Czerkawska radzi nie spieszy¢ sie ze zmianami: Na pewno Zadnej
zmiany nie mozna wprowadzac na szybko. Jesli OK jest wprowadzony w czasie
roku szkolnego, mamy czas na przyjrzenie sie, jak nam idzie, i wypracowanie
wnioskow. Podobnie uwaza Aleksandra Cupok: Jezeli OK zostaje
wprowadzone w trakcie roku szkolnego lub tez szkota nie do konca jest
pewna, jak metody OK sie sprawdzq i chce jedynie ,sprobowac”, nie jest
konieczne modyfikowanie szkolnych przepiséw. Tak podpowiada rozsqgdek,
a potwierdza przyktad jednej z moich szkdt pilotazowych. Dyrektorka mimo
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wewngqtrzszkolnych ustaleri zezwolita na potrzeby programu na ograniczenie
w wybranych klasach liczby ocen sumujgcych na rzecz oceny ksztaftujgce;.
Data tez zgode na wprowadzanie zasad i metod przewidzianych w OK. Sama
takze planowata takim systemem pracowac na swoich zajeciach i wspierac
nauczycieli. A WSO zawsze mozna zmodyfikowac pdzniej, gdy juz sytuacja
bedzie jasna i wszyscy bedg OK.

Jesli jednak decydujemy, ze ocenianie ksztattujgce na state wejdzie do metod
pracy catej rady pedagogicznej, warto doktadnie przemysle¢ zmiany
wprowadzane w WSO, co podkresla Aleksandra Cupok: Przede wszystkim
wszyscy nauczyciele, nie tylko dyrektor, muszqg by¢ swiadomi, co oznacza
wprowadzenie OK i jakie metody stojq za tym pojeciem. Cata RP powinna
wyrazi¢ zgode na wdrazanie programu w biezqcej pracy z uczniami. Jezeli
to jest jasne, to przepisy i dokumenty szkolne nie stanowiq przeszkody
w realizacji OK.

Jezeli szkota powaznie rozwaza wpisanie na state OK do swojej pracy, nie
pozostaje nic innego, jak dostosowac lub rozszerzy¢ wewngtrzszkolne przepisy
0 punkty dotyczgce oceniania metodami OK. Tak wifasnie odbyfo sie
to w mojej szkole. Po wspdlnej decyzji o ustaleniu oceniania ksztattujgcego,
reprezentanci poszczegdlnych pozioméw edukacyjnych oraz nauczyciele
przedmiotowcy wraz z paniq dyrektor ustalili szczegétowo catg procedure
wdrazania OK, zapoznali z nig ucznidow i rodzicow. Od razu tez zostato
zmodyfikowane WSO oraz inne szkolne dokumenty, w ktorych mowa jest
0 sposobie pracy i oceniania uczniow.

Czy modyfikacja WSO moze byé przyczyng ktopotdw podczas wizytacji
z kuratorium? Ewa Mazur twierdzi, ze kuratoria w coraz wiekszym stopniu
zainteresowane sg wprowadzaniem OK w szkotach. Biorgc pod uwage
zaangazowanie naszego Ministerstwa w  przeprowadzenie dziatan
pilotazowych, wydaje mi sie, ze rowniez w kuratoriach pracuje coraz wiecej
zwolennikéw oceniania ksztaftujgcego. Szczerze mowiqgc, nie styszatam
jeszcze o zadnym wizytatorze, ktory modwitby wyrazne ,nie”. Mysle,
ze kazdemu waqgtpigcemu tatwo bedzie wyttumaczyé, ze skoro ocenianie
wewngtrzszkolne ma na celu , informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
i postepach w tym zakresie, pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu
rozwoju oraz motywowanie ucznia do dalszej pracy”, to nic nie wpisuje sie
lepiej w te idee niz ocenianie ksztattujgce. Stopnie nie dajq informacji o tym,
co i jak trzeba poprawic, wiec nie powodujg, ze uczen moze sie wiecej
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nauczyc, a przeciez nie jest wazne, ile cyferek postawilismy w dzienniki, tylko
jak wiele nauczylismy naszych ucznidw...

Ciekawag formg dokumentacji pracy z uczniami, ktéra pomaga takze
w komunikacji z rodzicami, sg karty obserwacji, o ktérych pisze Aleksandra
Cupok: Informowanie rodzicow o postepach uczniow w szkole moze sie
odbywac na podstawie kart obserwacji, ktére sq opracowane pod kqgtem
OK na potrzeby kazdego przedmiotu i dla kazdej klasy. Karty obserwacji
zawierajq informacje o ocenach ucznia. W przypadku biezgcej pracy — sq to
oceny ksztatftujgce, a na koniec dziatu, czyli do podsumowania pracy ucznia,
stuzq oceny sumujgce. Rodzice np. w kazdq ostatniq srode miesigca mogq
z karty obserwacji dowiedzie¢ sie, co ich dziecko juz potrafi, a z czym
ma jeszcze trudnosci. Karty obserwacji sq czytelne dla nauczyciel i rodzica.
W miare potrzeb nauczyciel na ich podstawie moze sformutowac dla kazdego
ucznia pisemng IZ tak, by rodzic mdégt wspiera¢ dziecko w pracy. Takie
dokumenty i system pracy jest dopuszczany przez Kuratorium. Przez kilka lat
przed wprowadzeniem OK w naszej szkole obowigzywata ocena opisowa
w klasach | — VI, dzienniki przez caty rok byty puste, a oceny pojawiaty sie
dopiero na Swiadectwie. Praca z uczniami byta dokumentowana
w miesiecznych kartach pracy, ktéore wymagaty wiekszego wysitku niz
te opracowane na potrzeby OK. W tym czasie w szkole nieraz goscili
wizytatorzy i inni rownie wazni urzednicy i nie pamietam, bysmy jako
placéwka mieli z tytutu niecodziennych metod pracy problemy natury
formalnej.

VII. Archiwizacja oceny ksztattujace;j
i jej wptyw na ocene na koniec roku

Skoro zadecydowalismy juz o koniecznosci oddzielania oceny ksztattujgcej
i sumujacej, nalezy rozwazy¢, czy i w jaki sposéb mozemy wykorzystac
informacje zwrotne przy wystawianiu tradycyjnych ocen na koniec roku. Jak
skorzystac z ocen ksztattujgcych, skoro prace oddajemy uczniom?
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Jedng z propozycji jest metoda stosowana przez Ewe Mazur:
Do archiwizowania prac ocenianych ksztattujgco stuzq mi teczki, ktore kazdy
Zz moich ucznidw zaktada podczas jednego z pierwszych spotkan ze mnq.
Kazda klasa ma w moim gabinecie swoje pudetko, w  ktorym
sq przechowywane. Uczniowie przez 3 lata wktadajg do nich prace opatrzone
mojq IZ i ich poprawione wersje. Z satysfakcjg obserwuje ich zaskoczenie,
kiedy pod koniec nauki w gimnazjum sami mogq przeanalizowad, jak duze
postepy poczynili zwtaszcza w redagowaniu dtuzszych wypowiedzi pisemnych.
Ten sposob znacznie utatwia mi tez rozmowe z rodzicami o postepach dziecka.
Znam tez nauczycieli, ktorzy wykorzystujg w tym celu zwykte skoroszyty.

W ocenie Anny Staszak powyisza metoda jest cenna takie ze wzgledu
na mozliwo$é ksztattowania u ucznidw umiejetnosci samooceny: Bez
wgqtpienia w powyzszej propozycji plusem jest samoocena, ktdrej dokonujq
uczniowie, analizujgc wczesniejsze prace | porownujgc je z obecnymi.
Ja stosuje prostg zasade wklejania mniejszych prac kontrolnych
do zeszytow, egzekwowania podpisow rodzicow i poprawiania prac
w zeszycie pod wklejong kartkq.

Nieco inny sposdb proponuje Bernadetta Czerkawska: Oddaje uczniom
skomentowanq prace, do ktdorej piszqg poprawe, korzystajgc z mojej
IZ. Nastepnie prosze o oddanie popraw wraz z oryginatem i przy okazji patrze,
na ile uczniowie skorzystali z moich 1Z (to tez forma ewaluacji). Przy
oddawaniu popraw prosze uczniow, by zapisali sobie w zeszytach: co zrobili
dobrze, a co muszq poprawic. W ten sposéb w zeszytach majq wnioski z 1Z,
a praca wraz z IZ zostaje u mnie, jako dokumentacja.

Techniki archiwizowania informacji zwrotnej zalezg takze od przedmiotu.
Na jezyku polskim Magdalena Swat-Pawlicka wypracowata nastepujace
zasady: Wypracowania, ktdre uczen pisze, sq w jednym, osobnym zeszycie,
do ktorego wpisuje tez informacje zwrotng. Informacje, ktorg podaje ustnie,
kaze notowac do zeszytu - nie wszystkie jej elementy oczywiscie, tylko
te, ktore wymagajq poprawy i opis, jak nalezy poprawy dokonac. Te forme
stosuje zresztq rzadko, poniewaz z zeszytu ucznia moge korzystac¢ do woli
i wpisywac tam takze informacje zwrotne do innych prac. Jesli nauczyciel boi
sie, ze umknie mu ustna IZ, poniewaz uczen czegos nie zanotuje, proponuje
wyprobowany sposob z kalendarzem - podczas odpowiedzi ucznia notuje,
co jest na plus, co na minus, jak to poprawic i rady na przyszfosc. Kiedy
uczen koriczy odpowiedz, IZ jest gotowa i mam jg w kalendarzu.
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Magdalena Swat-Pawlicka zwraca uwage na niemoznos$¢ przetozenia
informacji zwrotnej na stopien: Po co zastanawiac sie nad archiwizowaniem
informacji zwrotnej w dzienniku — wystarczy, jesli jest w zeszycie. Informacja
zwrotna nie jest ocenq i nie jest na ocene przeliczana, a w dzienniku
zbieramy przeciez oceny. Do pracy, ktorej dotyczy informacja zwrotna, mozna
wystawic¢ ocene, ale to dwie rézne czynnosci i nie tgczmy ich. Jesli nauczyciel
ma poczucie, ze musi wystawic¢ ocene, zanim to zrobi, niech najpierw udzieli
informacji zwrotnej. Ale pamietac nalezy, ze to dwa rézne procesy i nie mozna
zamieniac¢ 1Z na stopien. Jesli chcemy ocenia¢ na podstawie informacji
zwrotnej, naruszamy umowe z uczniem, ktory wie, ze I1Z ma stuzy¢ jego
rozwojowi, a nie podsumowywac ostatecznie efekty jego pracy.

Matgorzata Osinska twierdzi jednak, ze archiwizowanie 1Z w dzienniku jest
bardzo przydatne: Informacja zwrotna ma stuzy¢ uczniowi i jego rodzicom,
powinna wiec by¢ w posiadaniu ucznia. Ale jej archiwizowanie jest rowniez
potrzebne nauczycielowi. Mozliwos¢ powtdérnego wglgdu do 1Z pozwala
nauczycielowi sprawdzi¢ postepy ucznia, kontrolowac¢ wykonanie przez niego
zalecanych poprawek. Archiwizowana IZ moie byc¢ takie pomocna
w rozmowach z rodzicami i wychowawcq ucznia. Wreszcie IZ jest efektem
ciezkiej pracy nauczyciela, ktéra powinna by¢ dokumentowana.
Archiwizowanie IZ nie jest tatwe. Widze tu dwie mozliwosci:
1. Nauczyciel kseruje IZ i przechowuje jg we wtasnych zasobach.
2. IZ jest przechowywana przez ucznia — w teczce, skoroszycie, wklejana
na koricu zeszytu. W dzienniku zaznaczam w wydzielonej rubryce prace,
ktore oceniatam ksztattujgco, zwykle tez w rubryce obok zaznaczam
wykonanie przez ucznia zalecen z IZ.

Informacja ustna jest ulotna. Jesli nauczyciel obawia sie, Zze nie zapamieta jej
tresci, nie pozostaje mu nic innego jak notowanie we wtasnym kajeciku
przebiegu rozmow z uczniami, ale jest to kfopotliwe. Mozna tez zaufac
uczniowi i zaznacza¢ w dzienniku tylko fakt przeprowadzenia rozmowy,
a co do jej tresci odwotac sie do ucznia. Mozna poprosi¢ ucznia, aby po
rozmowie zapisat ustalenia w zeszycie.

Uczniowie, ktorzy wykonujq prace z nacobezu i dostajg ode mnie I1Z, wiedzg,
ze kiedy poprawiq prace zgodnie z zaleceniami, dostang z niej ocene.
Czasami, w krdtkim odstepie czasu, daje im podobne zadanie i to juz oceniam
sumujgco. Jesli ¢wiczona umiejetnos¢ jest trudna, ocena sumujgca pojawia
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sie dopiero na sprawdzianie. Wystawiajqc stopnie, uwzgledniam notowane
w dzienniku informacje o tym, czy uczen wykonywat zalecenia zawarte w IZ.
MozZna tez zastanowic sie, czy ignorowanie przez ucznia informacji zwrotnej
nie powinno wptywac¢ na ocene z zachowania, wszak jest to postawa
Swiadczqgca o lekcewazeniu obowigzkow.

Szczegdtowo kwestie te rozwaza Janina Stojak: Niektdrzy nauczyciele sqdzg,
ze stopien koncowy nalezy wystawic ze stopni i z informacji zwrotnych,
bo skoro IZ jest formq oceny, to nie mozna jej poming¢. Zawsze odpowiadam
im wprost, ze IZ na stopien sie nie przelicza. I1Z spetnia inng funkcje — daje
informacje, ktora ma pomdc w procesie uczenia sie. Stopiern wystawiany
na koniec roku nie jest tez Sredniq arytmetycznq, wyciggnietq ze stopni
czgstkowych. Stopnie czgstkowe sg podstawqg do wystawienia stopnia
koricowego, ale nauczyciel uwzglednia przeciez jeszcze inne, dos¢
niewymierne czynniki jak zaangazowanie, zdolnosci ucznia, jego pracowitosc.
,Przeliczanie” na stopien takich czynnikéw jest tak samo karkotomne, jak
»pbrzeliczanie” 1Z. Mysle jednak, Ze nauczyciel moze oszacowad, na ile uczen
korzysta ze wskazowek zawartych w IZ i czy robi postepy zwiqzane
z1Z, w Zadnym wypadku nie zamieniajgc tego na stopnie, punkty itp.

Chyba za bardzo chcemy sformalizowaé
proces uczenia, uczynic go catkowicie
wymiernym, czesto pod wplywem
zewnetrznych wymagan. Tymczasem kazdy
uczen jest inny i kazdy uczy sie inaczej,
dlatego szeregowanie ,od... do...” jest bfedne.
Ocena ksztattujgca sprzyja indywidualizacji,
trzeba tylko dostrzegac jej roine funkcje.
Che¢ archiwizowania kazdej informacji
zwrotnej moze sprawic¢ nauczycielowi kfopot.
Z IZ pisemng nie ma problemu. Prace, ktore
planuje opatrzy¢ 1Z, polecam pisac na
kartkach i przechowywac¢ w uczniowskich
portfolio. W swoich klasach stosuje portfolio
zamiast zeszytow i tam do odpowiedniego
dziatu (kartkowki albo prace domowe)
uczniowie wktadajg wtasciwe kartki.
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VIll. Wspodtpraca z dyrekcja szkoty

Wprowadzenie oceniania ksztattujgcego powinno by¢ uzgodnione z dyrekcja
szkoty. Nawet jesli dotyczy to jednego nauczyciela, zmiana w podejsciu
do uczniéw i ich pracy jest istotna — pojawia sie informacja zwrotna zmniejsza
liczba ocen. Akceptacja dyrektora jest konieczna, a moze ona nastgpic tylko
wtedy, kiedy zwierzchnik bedzie miat Swiadomos¢, czym jest OK. Problem
pojawia sie, gdy dyrektor szkoty, nie akceptuje zmniejszenia liczby stopni lub
jest zwolennikiem oceniania sumujgcego stopni za kazdg aktywnosé.

Jakq rade dac nauczycielowi, ktéry chce wprowadzac OK, a jego zwierzchnik
jest temu przeciwny? — pyta Anna Szczypkowska. Proponuje zaprosic¢
dyrektora na cykl lekcji prowadzonych zgodnie z OK, na ktorych nauczyciel
skupi sie na ocenianiu ustng IZ podczas lekcji, a pod koniec zajec¢ da uczniom
krotkg ankiete z pytaniami dotyczqcymi tej oceny: Oto przyktadowe pytania:

- czy nauczyciel ocenit Twojq prace sprawiedliwie?

- czy wiesz, nad czym musisz popracowac¢ w domu?

- czy wiesz, jak poprawic¢ wykonang na lekcji prace?
Warto, aby nauczyciel zrobit takze kartkéwke, ocenit jg, piszgc komentarz,
i pokazat dyrektorowi. Nauczyciel powinien miec tez dokumentacje, w ktdrej
zapisuje, jakie problemy mieli uczniowie, tak, aby dyrektor miat pewnosc,
ze nauczyciel ma swiadomosc, jakie sq postepy uczniow i co musi jeszcze
powtdrzyé. Dokumentacja moze okaza¢ sie mocnym argumentem
za stosowaniem OK, bo wystawiony stopien podobnej wiedzy nie daje.

Warto negocjowac z dyrektorem i z radq pedagogiczng zasady okreslone
w WSO - zacheca Agnieszka Arkusinska. Obowigzkiem nauczyciela jest
stawianie ocen systematycznie (moje kuratorium w tym roku sprawdza
systematycznosc¢ stawiania ocen jako przejaw prawa ucznia do oceny). Warto
jednak na spotkaniu rady pedagogicznej porozmawiaé na temat funkcji
réznych sposobow oceniania.
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IX. Relacje z nauczycielami, ktorzy nie
stosujg OK

Nauczyciele ze  szkét, w  ktérych
zdecydowano o wspdlnym wprowadzaniu
oceniania ksztattujgcego podkreslajg, jak
wazna jest dla nich wspétpraca w gronie
pedagogicznym. Pomaga pokonywad
trudnosci, umozliwia wymiane
sprawdzonych technik pracy. W gorszej
sytuacji sg nauczyciele, w ktérych szkole
OK wprowadzane jest tylko przez kilka osob.
W najtrudniejszej za$ Ci, ktérzy samotnie
zaczynajg przekonywaé swoje szkolne
otoczenie do nowej filozofii uczenia sie.
Mogg sie spotka¢ z niezrozumieniem czy
niechecig grona pedagogicznego. Jak sobie
z tym radzic¢?

Anna Kepinska poleca kilka sposobdw:

1. Mozemy spokojnie odpowiadac, ze kazdy nauczyciel jest specjalistg
w swojej dziedzinie i ma prawo wyboru metod, jakimi pracuje.

2. Mozemy tez polecic¢ zwolennikom starych metod nowq ksigzke
B. Niemierki ,,Ksztatcenie szkolne”, w ktorej autor (jak wiadomo
specjalista od pomiaru dydaktycznego) pozytywnie wypowiada sie
na temat oceniania ksztaftujgcego.

3. Sprobujmy przytoczyc opinie nauczycieli i uczniow o korzystnym wptywie
oddzielenia OK i OS na motywacje uczniow do nauki oraz powotac sie
na wtasne doswiadczenia i sukcesy w tej dziedzinie. Przekonujmy,
ze OK to jeden ze sposobow na podniesienie motywacji uczniow.

Nauczyciele, ktérzy nie rozumiejg zasad OK, komentujg czasem brak stopni
wypowiedziami: ,0j, kolega ostatnio co$ stabiej pracuje”. Nie rozumieja
koniecznosci oddzielania oceny ksztattujgcej i sumujacej. Negujg takze
wartos$¢ samej informacji zwrotnej, gdyz uwazaja, ze w poréwnaniu do stopni
zmniejsza ona motywacje uczniéw do pracy. Gabriela Ledachowicz radzi:
Na ostatni zarzut odpowiadam zwykle, ze ustalenie z uczniami jasnych reguft
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stosowania IZ i konsekwentne ich przestrzeganie nie tylko nie rozpuszcza
dzieci, ale wrecz mobilizuje je do dodatkowej pracy. Wazine jest, aby
stosujgc 1Z i dajgc mozliwos¢ poprawy pracy, jasno ustali¢ takze to, w jaki
sposob nauczyciel sprawdzi skutecznos¢ IZ. Z pewnosciq rozpoczecie pracy
z wykorzystaniem OK musi by¢ poprzedzone rozmowq z dyrektorem.
Prébujemy pozyskac go dla naszej idei. Po uzyskaniu zgody dyrektora opinie
innych majq mniejsze znaczenie. Jesli takie ustalenia z dyrekcjg nie wystarczg,
mysle, ze na poczqtku wprowadzania OK, zanim wszyscy sie przyzwyczajq
do mniejszej liczby ocen, mozina z powodzeniem stosowac zasade
przesuniecia w czasie wystawienia stopnia. W ten sposob stosujemy IZ, ale
mamy tez wiecej ocen sumujgcych.

X. Obawy przed rezygnacjg z ocen
na rzecz informacji zwrotnej

W nacobezu do IZ

Wigkszos¢ elementow oceniania R )
musi byé: czytelne pismol

ksztattujgcego tatwo zyskuje zwolennikdéw.
Motywujg one uczniéw do pracy i czynig
lekcje bardziej interesujgcy. Oddzielenie
oceny ksztattujgcej od sumujacej budzi
z kolei wiele obaw. Nauczyciele przekonani
sg do motywujacej funkcji stopni i obawiajg
sie, ze ich brak spowoduje lekcewazenie
przedmiotu, takze zadawanych prac - ==l
domowych i zapowiadanych sprawdzianéw.

Najlepszqg receptq jest czas — pisze Hanna Maka. Uczen, ktdry zechce
lekcewazy¢ sprawdziany oceniane ksztatftujgco i nie skorzysta ze wskazéwek
nauczyciela, niedtugo sie przekona, jak trudno jest sie przygotowac
do sprawdziandw ocenianych sumujgco.

Nauczyciel moze tez umowic sie z uczniami, ze w przypadku oddania czystej
kartki, postawi ocene niedostateczng, bo niemozliwe jest wtedy udzielenie
czteroelementowej informacji zwrotne;j.
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Joanna Hytro$ stusznie zauwaza, ze podobne obawy wynikajg z braku
doswiadczenia: Nauczyciele majg prawo do swoich przekonan. Warto ich
spytac, czy probowali dawac¢ komentarze do prac bez stawiania ocen i jakie
byty tego skutki. Najczesciej nikt tego nie testowaf, wiec mozZna
zaproponowac probne wdrozenie pomystu i obserwacje zmian lub podac
przyktady z wtasnej praktyki.

Nauczyciele przyzwyczajeni do stopni obawiajg sie, ze rezygnacja z czesci ocen
spowoduje problemy z wystawieniem obiektywnej oceny na semestr lub
na koniec roku. Problem czesto tkwi w przedmiotowych Iub
wewngqtrzszkolnych systemach oceniania, ktore obligujg nauczycieli
do wystawiania zatozonej liczby ocen — wyjasnia Hanna Maka. Ocena
postawiona tylko dla samej oceny nie ma szczegdlnej wartosci. Mniej stopni
nie oznacza, ze nauczyciel jest mniej sprawiedliwy. Oceny majg wtedy wiekszq
range. Uczniom zalezy na tym, aby byly dobre. Jesli jest duzo ocen
czgstkowych, to w przekonaniu ucznia, jedna lub dwie ,jedynki” im nie
zaszkodzg, bo i tak srednia wyjdzie ,,dwa”.

Najwiecej obaw pojawia sie wsréd nauczycieli pracujgcych w szkotach
ponadgimnazjalnych. Uwazajg oni, ze IZ jest dobrg forma pracy z uczniami
mtodszymi, kontynuacjg oceny opisowej, uzywanej w szkole podstawowej.
Argumentujg tez, ze zabraktoby im czasu na stosowanie IZ i oddzielania
oceny sumujgcej od ksztattujgcej, skoro uczniowie muszg dobrze
przygotowac sie do matury, ocenionej punktowo. Hanna Maka radzi, jak ich
przekonywaé do zalet OK: Nie chodzi przeciez tylko o przerobienie materiatu,
ale o nabycie przez uczniow pewnych umiejetnosci. Sugeruje nauczycielom
zastosowanie IZ przy ocenie nowej formy pracy np. eseju lub przy ocenie
pracy dotyczgcej trudnych zagadnien np. logarytméw. Proponuje takze
wykorzystanie samooceny i oceny kolezenskiej. Uczniowie w szkole
ponadgimnazjalnej zapewne sobie z tym poradzq, wiec mozna te formy pracy
zastosowac¢ np. do analizy i oceny probnych arkuszy maturalnych.
Wykorzystujemy wowczas bardzo skuteczng metode uczenia sie na btedach.

Podobnie radzi Joanna Hytros: Proponuje nauczycielom, by wybrali kilka
aktywnosci uczniowskich, ktore bedq ,ksztattowac” i tak zaplanowali swojq
prace, by mogli ocenia¢ je ksztattujgco. Podkreslam przy tym, ze sq oni
przewodnikami i mistrzami uczniow w drodze do wiedzy.
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Irena Warcok zaznacza, ze w dyskusji warto odwotywac sie do réznorodnych
argumentow: Zapytatabym, na czym opierajqg swoje przekonanie, ze tylko
stopienn jest w stanie zmobilizowac¢ ucznia, by ten przygotowywat sie do
matury. Argument, Ze tak byto zawsze, w obecnych czasach nie jest
wystarczajgcy.

Nieche¢ nauczycieli do rezygnacji ze stopni moze wynika¢ z przekonania,
ze nie beda oni w stanie udziela¢ 1Z tak czesto, aby mogta ona wptyngc
na ksztattowanie kluczowych umiejetnosci. Wydaje im sie, ze tatwiej pozostac
przy tradycyjnym PSO, ktére wymusi na uczniach poprawe ocen i tym samym
prace nad zalegtoSciami. Zdaniem Gabrieli Ledachowicz warto zaprosic
nauczycieli na lekcje kolezeriskg, na ktérej zobaczg, ze udzielanie ustnej I1Z nie
zajmuje wiele czasu, a pomaga uczniom w rozwoju: Zaprosmy innych
nauczycieli do obejrzenia naszej lekcji z zastosowaniem  ustnej
1Z, zaprezentujmy im wypracowane przez nas metody przyspieszajgce pisanie
1Z, np. w postaci tabelki uwzgledniajgcej kryteria nacobezu, ocene stopnia ich
opanowania i wskazowki, w jaki sposéb mozna poszczegdlne btedy poprawic i
uzupetnic brakujgce umiejetnosci. Mozemy podpowiedzied,
ze na poczqgtek mogq sprobowac udziela¢ pisemnej 1Z tylko przy bardzo
krotkich i prostych formach oraz dla wybranych uczniow, a nastepnie
jg rozszerzyé. Wszystko po to, aby nabra¢ wprawy w udzielaniu pisemnej
IZ. | zawsze przekonujmy, Ze praktyka czyni mistrzem oraz Zze to do nas
- nauczycieli nalezy ustalenie zasad.

Xl. Jak odrdéznic cele stosowania oceniania
ksztattujgcego i sumujacego?

Nauczyciele czesto zupetnie nie przyjmujg
do wiadomosci, ze ocena ksztattujgca
i sumujgca majg rézne cele, a wiec powinny
by¢ stosowane oddzielnie. Uwazajg,
ze informacja zwrotna i reakcja ucznidw na
nig moze by¢ podstawg do wystawienia
stopnia.
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Jak zauwaza Katarzyna Mitka, o problemach tych rozmawiamy czesto podczas
szkolent czy kurséw: Oczywiscie niezwykle istotne jest, aby nauczyciele mieli
petng swiadomosé réznych celéw jednej i drugiej oceny. Cwiczenia, ktére
sq realizowane na szkoleniach, dajg dobry obraz tych rdznic, jednak nie
zawsze przekonujq nauczycieli. Dodatkowym treningiem moze by¢ praca
w parach, w ktdrych nauczyciele oceniajg nawzajem jakies swoje zadanie
— najpierw sumujgco, a nastepnie ksztattujgco wedtug podanego nacobezu.
Zrozumienie idei oddzielenia OK i OS jest procesem, nauczyciele muszq
doswiadczyc¢ i wyprébowac rézne dziatania. My mozemy im w tym pomagac
i wspierac.

Mirostawa Motyka zwraca sie do treneréw: Mysle, ze powinnismy wiecej
uwagi poswieca¢ na szkoleniach strategii oddzielania oceny sumujgcej
od ksztaftujgcej. Warto temu poswiecac¢ czas, aby zmieni¢ nastawienie
nauczycieli i ich przekonanie, ze stosowanie informacji zwrotnej niekorzystnie
zmniejsza liczbe stopni. Jesli dobrze rozplanujemy, ktore prace bedq na ocene
sumujgcqg, a ktore na ocene ksztaftujgcq, liczba ocen nie musi sie drastycznie
zmniejszy¢. Jednak trzeba sobie od razu powiedzie¢, ze na poczgtku jest
to trudne, Ze trzeba praktyki w stosowaniu oceny ksztattujgcej, by udawato sie
nie tgczy¢ OS i OK i jednoczesnie nie zmniejszac liczby ocen.

Iza Jaskotka-Turek proponuje ¢wiczenie: Prosze nauczycieli, by postawili sie
w sytuacji uczniow i sprobowali wyobrazi¢ sobie, Ze nauczyciel oddaje
im prace. Na tej pracy widzqg ocene, na przyktad. 4+ i komentarz. Pytam,
na co zwracajg uwage na poczqtku. Nauczyciele zawsze odpowiadajg,
ze na ocene sumujgcq, a dopiero potem ewentualnie czytajg komentarz.
Zastanawiamy sie wspdlnie, czy bedq mieli ochote poprawic¢ te ocene
zgodnie ze wskazowkami zawartymi w informacji zwrotnej. Padajq rézne
odpowiedzi typu: wszystko zalezy od tego, czy na danym przedmiocie
mi zalezy, czy chce miec z niego dobrg ocene na koniec, itp. Wtedy wspdlnie
dochodzimy do konkluzji, ze tgczgc OS z OK tak naprawde zwykle realizujemy
tylko jeden cel - podsumowujemy prace ucznia, natomiast idea informacji
zwrotnej nie jest zrealizowana.
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Mirostawa Motyka zacheca do podejmowania préb: Powyzszy problem tak
naprawde dotyczy przyzwyczajen nauczycieli, ktére trudno zmienic¢ zwtaszcza,
jesli majg oni poczucie, ze to, co robig, jest skuteczne. A trudno zaprzeczyd,
ze w jakims stopniu jest skuteczne. W jaki sposob przekonywac ludzi, ze cos
nowego, niestety bardziej czasochtonnego | pracochtonnego bedzie
skuteczniejsze? Choc¢ wydaje sie to trudne, warto probowac. Mysle,
ze najlepiej odwotac sie do doswiadczen samych nauczycieli i stuzy¢é wtasnym
przyktadem, motywujgc ich do podjecia proby. Przede wszystkim spytajmy
nauczycieli na szkoleniu, czy juz prébowali pisac informacje zwrotng uczniom
bez dotgczania do niej oceny sumujgcej. Jesli tak, poprosmy o opisanie
atmosfery w klasie podczas rozdawania prac opatrzonych tylko 1Z oraz
te, ktora panuje podczas rozdawania prac z ocenami. Jesli nauczyciele nie
stosowali dotgd 1Z, opisuje zwykle sytuacje w swojej klasie: zasadnicza réznica
polega na tym, ze prace opatrzone IZ uczniowie czytajq w ciszy i skupieniu,
kazdy jest zajety tylko swojq pracq. Prace z ocenami sumujgcymi (nawet jesli
sq opatrzone takze komentarzem), sq na ogdét gfosno poréwnywane.
Uczniowie dopytujq sie, co dostat kolega, ile miat punktéow itd., itp.
To pokazuje dobitnie, jakg funkcje petni ocena sumujgca i czym sie rézni od
informacji zwrotnej. Ale trzeba uczciwie powiedziec, ze réznice takq mozna
zaobserwowac jedynie wtedy, gdy naprawde rzetelnie i z przekonaniem
wprowadzilismy informacje zwrotng.

Zdaniem Katarzyny Mitki warto przede wszystkim zacheca¢ nauczycieli
do ustalenia rozsadnej strategii oddzielenia oceny ksztattujgcej od sumujacej:
Duzym problemem dla wielu nauczycieli jest mata ilos¢ godzin tygodniowo
przy duzej liczbie uczonych klas. Tym samym ilos¢ pracy przy pisaniu
IZ znacznie wzrasta, a w dzienniku powinno przybywac ocen. Jest kilka
mozliwosci radzenia sobie z tym problemem. NaleZy doktadnie ustali¢
Z uczniami, jakie formy pracy bedq ocenianie ksztattujgco a jakie sumujgco.
Warto wybierac¢ do OK formy krotkie i ustali¢ dla nich doktadne nacobezu,
co daje mozliwosc¢ szybkiego sprawdzenia i napisania 1Z. Mozna podzieli¢
klasy na mniejsze grupy i sukcesywnie sprawdzac prace kolejnych uczniow.
Warto tez czesto stosowac ustng IZ.
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Centrum Edukacji Obywatelskiej od 2003 roku upowszechnia
ocenianie ksztattujgce w polskich szkotach poprzez publikacje,
konferencje, szkolenia i kursy internetowe.

OK

W serii zeszytow ,Dzielmy sie tym, co wiemy” trenerzy CEO
opisujg swoje doswiadczenia zebrane w wyniku bezposrednich
i wirtualnych spotkan z tysigcami polskich nauczycieli
poznajgcymi idee oceniania ksztattujgcego.

Pisza o tym, co w OK budzi najzywsze dyskusje i wydaje sie najtrudniejsze, radzg,
jak rozwigzywac konkretne problemy, cytujg rozwigzania zastosowane przez uczestnikow
kursow i szkolen. Czerpia z doswiadczen wyniesionych z wtasnej pracy, gdyz jako
nauczyciele czesto juz od wielu lat stosujg ocenianie ksztattujgce.

Niniejszy zeszyt — piaty z cyklu — zawiera cenne wskazowki dotyczace strategii
oddzielania oceny sumujacej od ksztattujgcej. Dopiero obie formy oceniania umozliwiajg

wystawienie sprawiedliwej oceny sumujgcej na koniec roku czy semestru.

Zeszyt szésty poswiecony bedzie pytaniom kluczowym i technikom zadawania pytan.
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