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Dziat I - Informacje ogdlne dotyczace szkoty
§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Bazynach.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa.

Szkota nosi imie Jana Pawta Il.

Siedzibg szkoty jest budynek nr 17A we wsi Bazyny, gmina Orneta.

Przy szkole dziata oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego
w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Orneta.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

Szkota ma ustalony przez organ prowadzgcy obwéd szkolny.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Bazynach;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Bazynach;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez
to rozumiec organy dziatajace w szkole;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

5) wychowawcach — nalezy rozumieé przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
sprawujace piecze zastepczg;

7) organie prowadzacym szkote- nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Orneta;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

§3

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia w szkole
zostat wprowadzony monitoring wizyjny.

Stosowanie monitoringu poprzedzone zostato konsultacjami z radg pedagogiczng, radg rodzicéw

i samorzgdem uczniowskim.

Monitoring obejmuje otoczenie szkoty. Nie obejmuje zadnych pomieszczen wewnatrz budynku.
Miejsca objete monitoringiem sg oznaczone w sposdb widoczny i czytelny za pomocg tabliczek
informacyjnych.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Dostep do zapisu monitoringu ma dyrektor szkoty, a w razie koniecznosci upowazniony przez
dyrektora pracownik.

Nagrania z kamer monitoringu przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz 2 tygodnie od dnia
nagrania, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nagrania zostaty zabezpieczone i udostepnione



organom do tego uprawnionym (np. policji, prokuraturze, sagdom).

8. Uczniowie i pracownicy szkoty informowani sg o wprowadzeniu monitoringu nie pdzniej niz 14
dni przed uruchomieniem monitoringu.

9. Nowi pracownicy sg informowani w sposéb pisemny o stosowaniu monitoringu.

Dziat Il. Cele i zadania szkoty
Rozdziat 1 — Cele szkoty
§4

1. Szkota realizuje cele okreslone dla osmioletniej szkoty podstawowej w przepisach prawa
oswiatowego.

2. Gtownym celem ksztatcenia jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10

~

11)

12)

13)

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia poprzez pogtebianie wiedzy oraz zaspakajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



1.

Rozdziat 2 - Zadania szkoty i sposoby ich realizacji

§5

Szkota realizuje zadania okreslone w przepisach oswiatowych, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszego ksztatcenia;

realizuje programy nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwdj ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidow
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

10) zapewnia odpowiednig baze dydaktyczna.

Zadania wynikajace z przepisow oswiatowych szkota realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

objecie bezptatnym nauczaniem wszystkich ucznidéw nalezgcych do obwodu szkoty oraz
dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

ustalenie szkolnego zestawu programOw nauczania gwarantujgcych realizacje catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

organizowanie réznych form rozwijania zainteresowan uczniéw oraz pogtebiania ich wiedzy
(np. kota zainteresowan, konkursy, wycieczki, projekty, programy edukacyjne, imprezy);

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej realizujgc zadania wynikajgce
z programu wychowawczo-profilaktycznego, kalendarium szkoty, planéw pracy szkoty oraz
realizowanych programéw nauczania;

umozliwianie nauki religii oraz etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:

a) nauka religii i etyki realizowana jest na zyczenie rodzicéw, ktére wyrazane jest w formie
pisemnego oswiadczenia,

b) oswiadczenie sktadane jest w momencie podjecia przez dziecko nauki w szkole lub
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i nie wymaga ponawiania
w kolejnym roku szkolnym:;

c) rezygnacja z nauki religii lub etyki dokonywana jest w formie pisemnego oswiadczenia
kierowanego do dyrektora szkoty;



d)

e)

uczen moze uczeszcza¢ na lekcje religii lub etyki, na lekcje religii i etyki lub nie
uczestniczyé w zadnych z tych zaje¢,

uczniowie nieuczeszczajacy na religie lub etyke majg zapewniong opieke w swietlicy lub
bibliotece szkolnej;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami:

a)

b)

c)

prowadzenie obserwacji i diagnoz w szkole,

kierowanie na badania specjalistyczne ucznidw majgcych trudnosci w nauce oraz
wykazujgcych zaburzenia rozwojowe i emocjonalne,

organizowanie pomocy w formach przewidzianych odrebnymi przepisami zgodnie
z aktualnymi potrzebami uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

7) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, a w tym:

prowadzenie zajec integrujgcych w grupie,

b) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznych i specjalistycznych,
c) dostosowanie metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniéw,
d) stworzenie warunkéw niezbednych do zorganizowania nauki, opieki i wychowania,
8) realizacja zadan z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji zdrowia
poprzez:
a) powszechng znajomos¢ sygnatéw alarmowych oraz zasad ewakuacji na wypadek

zagrozenia;
oznaczenie w sposdb wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych;
prowadzenie probnych ewakuacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

dokonywanie przegladéw budynku, placu zabaw i urzadzen na boisku szkolnym zgodnie
z odrebnymi przepisami,

zapewnienie wtasciwej opieki uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

petnienie dyzuréw nauczycielskich w wyznaczonych miejscach wedtug opracowanego
harmonogramu,

znajomos¢ i przestrzeganie regulamindw oraz procedur obowigzujgcych w szkole,

podejmowanie dziatan zgodnie z obowigzujagcymi procedurami dotyczacymi sytuacji
trudnych i kryzysowych w szkole,

zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu podczas zaje¢ w pracowni
komputerowej,

organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnym
zarzadzeniem dyrektora,



k) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej
poprzez realizacje programéw profilaktycznych, prowadzenie edukacji prozdrowotnej
skierowanej do uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania uwzgledniajgcy wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowe;j;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w szkole, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§7

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opiera sie na hierarchii wartosci wspdlnych dla
nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow i ucznidw.

2. lIstotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspdtpraca catej spotecznosci
szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole,
ktora w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ zaréwno wole rodzicow, jak i priorytety
edukacyjne panstwa.

3. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy.

4. Program opiera sie na profilaktyce realizowanej w odniesieniu do wszystkich ucznidw szkoty,
ktorzy nie podejmuja jeszcze zachowan ryzykownych, a takze tych ktérzy narazeni sg na podjecie
takich zachowan.

5. Wazinym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie
tradycji i ceremoniatu szkoty oraz postaé patrona szkoty Jana Pawta Il.

6. Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

1) powszechng znajomos$é zatozen programu — przez ucznidw, rodzicow i wszystkich
pracownikéw szkoty;

2) zaangazowanie wszystkich podmiotdw szkolnej spotecznosci i wspotprace  w realizacji
zadan okreslonych w programie;

3) respektowanie praw wszystkich cztonkdw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organéw
szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski);

4) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji
i stowarzyszen wspierajgcych dziatalno$¢ wychowaweczg i profilaktyczng szkoty);

5) wspoétodpowiedzialnosé za efekty realizacji programu.



10.

11.

§8

Szkolny zestaw programoéw nauczania tworzg programy nauczania dopuszczone do uzytku
w szkole.

Whniosek o dopuszczenie programu nauczania na kolejny rok szkolny skfada nauczyciel
z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) program nauczania musi obejmowac dany etap edukacyjny;

2) uwzgledniaé wszystkie cele i tresci wynikajgce z podstawy programowej dla danych zajec
edukacyjnych oraz warunki ich realizacji;

3) musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony oraz
uwzgledniaé warunki i mozliwosci szkoty;

Nauczyciel moze zaproponowaé program opracowany samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi
nauczycielami, program opracowany przez innego autora lub program innego autora

z dokonanymi modyfikacjami.

Wprowadzone modyfikacje do programu opracowane pisemnie wraz z uzasadnieniem
nauczyciel dotgcza do programu.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Programy sg rejestrowane. Numer programu zawiera symbol szkoty, kolejny numer z rejestru
oraz rok szkolny dopuszczenia.

Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Zespoty przedstawiajg dyrektorowi propozycje jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego
oraz materiatu ¢wiczeniowego do danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, ustala :

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy w oddziale danej klasy
przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w oddziale danej klasy w danym roku szkolnym.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych

oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujacy w danym roku szkolnym poprzez umieszczenie
informacji na stronie internetowej szkoty.



§9
1. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom:
1) pomieszczenia do nauki;
2) Swietlice;
3) biblioteke;
4) stotéwke szkolng,
5) gabinet pielegniarki;
6) plac zabaw dla dzieci mtodszych (wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna);
7) niepetnowymiarowg salke gimnastyczng;
8) boisko szkolne,
9) pracownie komputerows;
10) szatnie;

11) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

Dziat lll - Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1. Organy szkoty, zasady ich wspétdziatania oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy
organami szkoty

§10
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§11

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicdw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

10



10.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach- wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji, w terminie
7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach.

W przypadku sporéw pomiedzy organami szkoty postepowanie w pierwszej instancji prowadzi
dyrektor szkoty poprzez:

1) zbadanie przyczyny konfliktu;

2) wydanie w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczgcych organdéw, bedacych stronami.

Od decyzji dyrektora stronom przystuguje prawo wniesienia odwotania w ciggu 14 dni do organu
prowadzgcego szkote

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami a nauczycielem powinny by¢ rozwigzywane
w nastepujacej kolejnosci przez:

1) wychowawce klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.

Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzgcy szkote.

Rozdziat 2 - Dyrektor szkoty
§12
Szkotg kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje jg na zewnatrz.
Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioskéw i uwag
ze sprawowanego nadzoru;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;
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7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wtasciwa organizacja i przebieg egzaminu w klasie VIII;

12) wystepowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
i okreslanie warunkdéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnhego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty;
15) odraczanie realizacji obowigzku szkolnego;
16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania, podrecznikédw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajec;

20) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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4)

5)

6)

7)

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracownikéw majgcych status pracownikow
samorzgdowych;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

wspotdziatanie z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi, w zakresie ustalonym przez ustawe
o zwigzkach zawodowych;

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw ksztatcenia i wychowania oraz opieke nad
uczniami;

zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoty;

bezpieczenstwo 0sdb znajdujgcych sie w budynku szkoty podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz stan sanitarny, techniczny i ppoz. budynku;

celowe i zgodne z prawem wykorzystanie $Srodkdw przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentacji
pracowniczej, bezpieczeristwo danych osobowych.

Rozdziat 3 - Rada Pedagogiczna

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku programdéw nauczania, podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiatow ¢éwiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty;
2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem;
3) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany;
4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakornczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
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11.

10.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktédre mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Rozdziat 4 - Rada Rodzicow
§ 14

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoéw ucznidow.
Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami szkoty.

W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin rady rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Rada rodzicéw w ramach swoich kompetencji w szczegélnosci:
1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

5) typuje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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Rozdziat 5 - Samorzad Uczniowski
§ 15

Wszyscy uczniowie szkoty tworzg samorzad szkoty zwany dalej ,samorzagdem”.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Do zadan samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspdtzycia, wspodtdziatania ucznidw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania sie, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw;

4) wspoétdziatanie z wtadzami szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz rozwijania zainteresowan w ramach réznych zajeé pozalekcyjnych;

5) dbanie o mienie szkolne;
6) dbanie w catoksztatcie swojej dziatalnosci o dobre imie i honor szkoty.
Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania propozycji do planu pracy szkoty wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczgcych problemoéw dzieci i mtodziezy;

4) rekomendowania uczniéw do pocztu sztandarowego;

5) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

6) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki, radiowezta;
7) zgtaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrdd stosowanych w szkole;
8) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami wypracowanymi przez uczniéw.
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Dziat IV - Organizacja pracy szkoty
Rozdziat 1 — Podstawowe zasady organizacji pracy szkoty
§16
Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza.

Pierwsze pétrocze korczy sie w ostatnim dniu przed feriami zimowymi, nie pézniej jednak niz 31
stycznia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty podaje na poczatku wrzesnia do wiadomosci uczniéw
i rodzicow , Kalendarium Szkolne”.

Kalendarium zawiera w szczegélnosci:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢;

2) terminy przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich;

3) terminy ustalania ocen srédrocznych i rocznych;

4) terminy zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

5) terminy zebran z rodzicami;

6) wykaz dodatkowych dni wolnych;

7) wykaz wazniejszych imprez, uroczystosci i apeli.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane s przez pie¢ dni w tygodniu.

Organizacje wszystkich zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych obowigzkowych i dodatkowych
okresla tygodniowy rozktad zajeé.

Rozktad zaje¢ musi obowigzkowo uwzgledniaé normy i zasady dotyczace ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§17

Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny i zwigzkdéw zawodowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ edukacyjnych.
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§18

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze  prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnego na drugim etapie edukacyjnym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne- jezyk obcy nowozytny inny niz nauczany w ramach zajeé
obowigzkowych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z doradztwa zawodowego;
7) zajecia z religii/etyki;

8) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty dopuszcza
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajed.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajed.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§19

Wszyscy nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg do dokumentowania swojej pracy
w dziennikach.
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Dokumentacja zaje¢ w szkole odbywa sie w formie elektronicznej — za pomocg dziennika
elektronicznego.

Dzienniki: biblioteki, sSwietlicy, pedagoga szkolnego, zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania oraz
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢ prowadzone w formie papierowe;j
lub elektroniczne;j.

Administratorem dziennika elektronicznego jest osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Dokumentowanie zaje¢ powinno odbywac sie terminowo, zgodnie z realizacjg zajec.

Za prawidtowos¢ prowadzenia dziennikéw lekcyjnych odpowiadajg wychowawcy klas.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji do szkoty
§20

Rodzice dzieci ubiegajacych sie o przyjecie do klasy pierwszej sktadajg w sekretariacie szkoty
wypetniong karte zgtoszenia.

Do klasy pierwszej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 3. Oddziat przedszkolny
§21
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego
przygotowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktérego
efektem korcowym jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacyjnym.

Cel gtéwny realizowany jest poprzez zadania polegajgce na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniu warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
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4) zapewnieniu prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdére umozliwiajg im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniu samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniu warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

12) wspétdziataniu z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniu, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiu, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniu zajeé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§22
Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, ktéore w roku kalendarzowym koriczg 6 lat.

Rodzice dzieci ubiegajgcych sie o przyjecie do oddziatu przedszkolnego sktadajg w sekretariacie
szkoty wypetniong karte zgtoszenia.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg z urzedu dzieci objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego zamieszkate w obwodzie szkoty.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci 5-letnie oraz dzieci spoza obwodu,
jezeli sg wolne miejsca.

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka 5-letniego lub dziecka spoza obwodu podejmuje dyrektor
szkoty.

W pierwszej kolejnosci mogg by¢ przyjete dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do szkoty.

§23
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac 25 osdb.
Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie wychowawca.
Zajecia w oddziale odbywaja sie w godzinach od 73° do 12%°.

Czas i sposOb realizacji zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych ustala nauczyciel i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich efektywnos¢.

Zajecia z jezyka obcego nowozytnego moze prowadzi¢ inny nauczyciel niz wychowawca.
Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na:

1) zajecia programowe, dowolne i ruchowe;

2) pobyt na powietrzu;

3) spozycie positkdw;

4) czynnosci higieniczno- porzgdkowe.

Rozktad dnia zawarty jest w dzienniku oddziatu przedszkolnego.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Na zyczenie rodzicow, dzieci odbywajgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
moga uczestniczy¢ w lekcjach religii.
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§24
Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego

Nauczyciel zatrudniony w oddziale przedszkolnym wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty
i podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty.

Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankéw;

2) wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;

3) informuje rodzicdw o zadaniach wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz plandéw pracy,

4) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
5) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatarh wspomagajacych rozwéj i wychowanie dziecka;
6) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

7) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng uwzgledniajagc zadania wynikajgce
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

8) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

9) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

10) opracowuje informacje dotyczgcy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 25

Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie dokonuje sie w formie pisemnej w obecnosci wychowawcy lub dyrektora na
poczatku roku szkolnego.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Nie wydaje sie dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (stan wskazujacy na
spozycie alkoholu lub sSrodkéw odurzajgcych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ustalonej godzinie nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnié¢ dziecku opieke do
czasu przybycia rodzicow.

22



W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w  placéwce
przedszkolnej jedng godzine.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem.

Zastrzezenia jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicdw musi
by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.

Rozdziat 4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§26

W szkole oraz oddziale przedszkolnym organizuje sie i udziela wychowankom, uczniom,
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest obligatoryjne uczniom posiadajgcym opinie
lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci tacy jak:
pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny (np.
oligofrenopedagog).

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele uczagcy w danym oddziale oraz specjalisci prowadzacy w tym oddziale zajecia tworzg
zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne]. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

Wychowawcy klas koordynujg dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:
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1) nauczyciele i specjalisci informujg wychowawce o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy;
2) wychowawca informuje rodzicdw ucznia o potrzebie udzielenia pomocy;
3) wychowawca zwotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) wychowawca w oparciu o wnioski zespotu przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje form
pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin;

5) dyrektor ustala ostatecznie formy, czas i wymiar godzin pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz przekazuje pisemng informacje rodzicom;

6) rodzice wyrazajg pisemng zgode na objecie dziecka pomocga psychologiczno — pedagogiczng;

7) zatwierdzone przez dyrektora ustalenia wychowawca przekazuje nauczycielom
i specjalistom, ktérzy opracowujg programy zajeé dla ucznia lub grupy uczniow;

8) wychowawca prowadzi wykaz ucznidow objetych pomoca oraz przekazuje wykaz pedagogowi
szkolnemu.

9. Obieg dokumentéw (opinie, orzeczenia, zaswiadczenia lekarskie):
1) dostarczone przez rodzicéw dokumenty przekazywane sg pedagogowi szkolnemu;

2) pedagog zaktada lub dotgcza dokument do teczki ucznia i informuje o wptynieciu dokumentu
wychowawce ucznia;

3) wychowawca zapoznaje nauczycieli uczgcych ucznia z opinig lub orzeczeniem;

4) pedagog prowadzi i przechowuje teczki ucznidéw oraz pisemne zgody rodzicéw na objecie
dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng.

10. Dyrektor, po zapoznaniu sie z wnioskami i zaleceniami zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat
dotyczacymi efektéw udzielania pomocy, ma prawo podjgé¢ decyzje o wczesniejszym zakonczeniu
udzielania pomocy.

Rozdziat 5. Wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 27

1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ornecie, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) diagnozowania dzieci i mtodziezy;
2) udzielania dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

4) organizowania i prowadzenia wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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2. Szkota wspdtpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji zadan z doradztwa
zawodowego.

3. Szkota wspodtpracuje z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
organizowania pomocy materialnej oraz diagnozowania Srodowiska rodzinnego ucznia.

Rozdziat 6. Inne formy pomocy uczniom
§28

1. Uczniom wymagajgcym opieki z powodu trudnych warunkéw srodowiskowych lub losowych
szkota organizuje:

1) bezptatne dozywianie w stotéwce szkolnej;
2) pomoc w uzyskaniu stypendium socjalnego i zasitku losowego;
3) paczki pomocowe z artykutami spozywczymi oraz ubraniami pozyskanymi od sponsorow;
4) wsparcie finansowe na wyjazdy klasowe w porozumieniu z radg rodzicéw.
2. Rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie jest obowigzkiem wychowawcy klasy.

3. Szkota udziela pomocy wedtug wiasnych mozliwosci oraz we wspdtpracy z wtasciwg
administracjg samorzgdowa oraz organizacjami charytatywnymi.

Rozdziat 7. Realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem ksztatcenia oséb niebedacych
obywatelami polskimi

§29

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
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10.

11.

Rozdziat 8. Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
§30

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa, pracownia, w ktérej prowadzone sg zajecia z fizyki i chemii)

zobowigzani sg do zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

Za bezpieczenstwo ucznidéw przed rozpoczeciem zajeé i w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
po zakonczeniu zaje¢ do czasu odwozu odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur.

Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres
podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7%i trwa do zakoriczenia zajeé¢ w szkole.

W czasie przerw miedzylekcyjnych dyzur zaczyna sie réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym
przerwe i koniczy réwno z dzwonkiem konczgcym przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku korczagcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty (korytarze, sanitariaty, szatnie, obejscie szkoty, plac zabaw).

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm;

3) aktywnego petnienia dyzuru — nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi,
takimi jak prowadzenie rozméw z rodzicami czy innymi nauczycielami;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do szkoty lub
sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) natychmiastowego zgtaszania dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc oséb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajed.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze , Organizacja wycieczek szkolnych”.

Nie wolno dopuszcza¢ do sytuacji, w ktérej klasa jest pozbawiona opieki, w tym celu
organizowane sg dorazne zastepstwa. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne
jest tgczenie grup ucznidw.

Spedzanie przez ucznidw przerw w salach lekcyjnych jest mozliwe tylko za zgodg i pod opieka
nauczyciela.

Obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywaé na terenie
szkoty. Za teren szkoty rozumie sie rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

Uczniowie po skonczonych lekcjach zobowigzani sg do niezwtocznego udania sie do domu lub
Swietlicy, jezeli sg do niej zapisani — uczniowie nie mogg przebywad na terenie szkoty bez opieki
nauczyciela.

Zasady odbioru ucznidéw ze swietlicy okresla regulamin swietlicy.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Iub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

Rozdziat 9. Swietlica szkolna
§31

Szkota organizuje opieke w S$wietlicy szkolnej dla uczniéw, ktdrzy muszg przebywac dtuzej
w szkole z wzgledu na:

1) czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty i ze szkoty;
3) oczekiwanie na zajecia pozalekcyjne.

W $wietlicy mogg rowniez przebywac uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii oraz
klasy, ktérym nie ma mozliwosci zapewnienia efektywnego zastepstwa w przypadku nagtej
nieobecnosci nauczyciela.

Decyzje o liczbie tworzonych grup swietlicowych podejmuje dyrektor biorgc pod uwage ilos¢
ucznidw wymagajacych tej formy opieki oraz mozliwosci i warunki szkoty.

Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé 25 oséb.

Godziny pracy swietlicy ustala sie, biorgc pod uwage w szczegdlnosci plan zajeé szkolnych oraz
whnioski rodzicéw dotyczace potrzeby opieki Swietlicowe;.
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Wychowawcy Swietlicy opracowujg na poczatku roku szkolnhego roczny plan pracy swietlicy
zgodny z programem wychowawczo — profilaktycznym oraz kalendarium szkoty.

Do gtéwnych zadan $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienie opieki i bezpieczeristwa uczniom;

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej oraz przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

ksztattowanie postaw spoteczno — moralnych, umiejetnosci wspodtzycia w grupie
i podejmowania zadan zespotowych;
wyrabianie nawyku racjonalnego spedzania czasu wolnego oraz zdrowego i higienicznego

trybu zycia.

Formy pracy w sSwietlicy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

odrabianie pracy domowej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania (plastyczne, muzyczne, teatralne itp.) zgodne
z potrzebami uczniéw;

zajecia ruchowe w sali gimnastycznej i na Swiezym powietrzu;
wycieczki, spacery i zabawy na $wiezym powietrzu;
przygotowywanie wystepow i dekoracji na uroczystosci szkolne;

prace spoteczne na rzecz szkoty i najblizszego otoczenia.

Rozdziat 10. Stotéwka szkolna

§32

Szkota posiada stotdwke, ktéra zapewnia mozliwos$é spozycia obiadu jednodaniowego.

Positki przygotowywane sg w kuchni, ktdra jest integralng czescig stotowki.

Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Odptatnosé za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Z positkdw w stotéwce szkolnej mogg korzystac pracownicy szkoty za petng odptatnoscia.

Jadtospis ustala intendent w porozumieniu z kucharzem.

Jadtospis zatwierdza dyrektor szkoty.

Zatwierdzony jadtospis podaje do wiadomosci korzystajgcych intendent szkolny.
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Rozdziat 11. Biblioteka szkolna
§33

Z biblioteki szkolnej mogag korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i ich wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniéw.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolno pedagogiczne dla nauczycieli;

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

8) zbiory multimedialne.

Biblioteka realizuje zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, a w szczegdlnosci:
1) gromadzi i udostepnia ksiegozbidr uczniom i pracownikom szkoty;

2) gromadzi i udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami;

3) umozliwia poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
efektywne postugiwanie sie technologia informacyjng;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze;
5) wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig;
6) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosé kulturowg i spoteczng uczniow;

7) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie poprzez:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury uczniom przygotowujgcym sie do
konkursow i egzaminow;

3) organizacje konkurséw, wystawek i ekspozycji ksigzek oraz imprez bibliotecznych;
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10.

11.

12.

13.

4) pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow;
5) informacje o aktywnosci czytelniczej i zachecanie do systematycznego czytania.
Wspdtpraca biblioteki z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) gromadzenie i udostepnianie programéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i éwiczeniowych;

2) wspotprace w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) zgtaszanie propozycji dotyczacych poszerzania o nowe pozycje gromadzonych zbioréw;
4) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

5) wspdtdziatanie w rozwijaniu warsztatu informacyjnego;

6) wspodtudziat w organizacji imprez i konkurséw szkolnych oraz bibliotecznych.
Wspdtpraca biblioteki z rodzicami i innym bibliotekami odbywa sie poprzez:

1) wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
3) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci;
4) dokonywanie wypozyczen miedzybibliotecznych;

5) uczestnictwo w réznorodnych dziataniach na rzecz czytelnictwa organizowanych przez inne
biblioteki.

Biblioteka moze rowniez petni¢ funkcje opiekuricze dla uczniéw ktorzy:
1) nie uczeszczajg na lekcje religii/etyki;

2) zostali skierowani przez dyrektora do biblioteki, z powodu braku mozliwosci zorganizowania
dla nich innego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

Biblioteka jest czynna w wybrane dni tygodnia zgodnie z iloscig godzin zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

Godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczyciela.

Biblioteka pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym do realizacji przez dyrektora planem
pracy.

Szczegbtowe zasady wypozyczania podrecznikow i materiatdw edukacyjnych okresla odrebne
zarzadzenie dyrektora.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika.

30



Rozdziat 12. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§34

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1)

2)

3)

5)

6)

wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadajg sie wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

na wybdr zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki, umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wtasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku zycia
cztowieka;

dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego muszg byc
systematyczne, zaplanowane, realizowane przez ogét nauczycieli;

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego adresowany jest do ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

Celem gtdwnym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Cele szczegétowe adresowane do ucznidw:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

uczniowie rozwijajg umiejetnosci pracy zespofowej oraz ksztattowania witasciwych relacji
spotecznych;

wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

rozumiejg znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafiag podjg¢ prawidtowe decyzje dotyczgce wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i zawodu.

Cele szczegétowe adresowane do nauczycieli:

1)
2)
3)

4)

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;
realizujg tresci doradztwa zawodowego w ramach swoich przedmiotow;
znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
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10.

5) wtaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Cele szczegétowe adresowane do rodzicow:

1) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcéw swoich dzieci;
2) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

3) znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji;

4) wiedza gdzie szukaé pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

5) angazuja sie w prace doradczg szkoty np. poprzez prezentowanie swoich zawoddéw, zaktadéw
pracy.

Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz ucznidw;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i wspierajacych ucznidw w S$wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Za realizacje zadan odpowiada dyrektor szkoty i doradca zawodowy.
W realizacji zadan wspdtuczestnicza:
1) pedagog szkolny;
2) wychowawcy klas;
3) nauczyciele;
4) nauczyciel biblioteki;
5) rodzice uczniow.
Formy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

1) zajecia grupowe w klasach VIl i VIIl z doradcg zawodowym w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmow, prezentacje realizowane na zajeciach z wychowawcg;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;
4) wycieczki do zaktadow pracy i instytucji rynku pracy;

5) lekcje przedmiotowe, na ktérych realizowane sg zagadnienia wykorzystania zdobytej wiedzy
w pdzZniejszej pracy zawodowej;
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6) konsultacje indywidualne prowadzone przez doradce zawodowego i pedagoga szkolnego dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

7) przeprowadzanie testow badajgcych predyspozycje uczniéw ich mocne i stabe strony;

8) udziat w targach edukacyjnych, gietdach szkét ponadpodstawowych.

Rozdziat 13. Wolontariat w szkole
§35

1. Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym poprzez:

1) powotanie do dziatalnosci szkolnego kota wolontariatu;

2) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szczegélnosci przez samorzad
uczniowski, rade rodzicéw, rade pedagogiczng;

2. Szkolnym kotem wolontariatu kieruje opiekun, ktérym jest nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

3. Dziatania kota sg planowane i systematycznie realizowane wedtug planu pracy oraz mogg by¢
podejmowane w wyniku zaistniatych potrzeb.

4. Opiekun kota wraz z jego cztonkami opracowuje plan pracy kota i przedstawia do dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia.

5. Szkolne kofo wolontariatu, w celu realizacji swoich zadan moze wspdtpracowac z organizacjami
pozarzagdowymi.

6. Opiekun szkolnego kota wolontariatu sktada sprawozdania z realizacji dziatad w terminach
i formach obowigzujacych w szkole.

Rozdziat 14. Wspétpraca szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
§ 36

1. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do wspétpracy i wspoétdziatania z rodzicami uczniow
w sprawach zwigzanych z wychowaniem, ksztatceniem i opieka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
i catej szkole;

2) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotdw;

4) wspottworzenia klasowych planéw wychowawczych;
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5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdow
i przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

7) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
pedagoga specjalnego (np. oligofrenopedagoga);

8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty;
9) wigczania sie w zycie szkoty oraz organizowane przez szkote rézne przedsiewziecia.

Komunikacja pomiedzy rodzicami a pracownikami szkoty odbywa sie w szczegélnosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego, rozmoéw telefonicznych, w trakcie dni konsultacji
nauczycieli oraz zebran klasowych.

Harmonogram zebran z rodzicami zawiera Kalendarium Szkoty, ktdre jest dostepne na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Pracownicy pedagogiczni majg obowigzek uczestniczenia we wszystkich zebraniach
wynikajgcych z harmonogramu.

Wychowawcy klas mogg dodatkowo organizowaé spotkania z rodzicami w miare zaistniatych
potrzeb. O organizacji takich zebran zobowigzani sg poinformowac¢ dyrektora szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

Rozdziat 15. Wspotpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
§37

W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Dyrektor przed wydaniem zgody na dziatalnos¢ stowarzyszen lub organizacji wspomnianych
wyzej powinien uzgodni¢ warunki dziatania oraz uzyskaé¢ pozytywnga opinie rady pedagogicznej
i rady rodzicéw.

Rozdziat 16. Zasady nauki zdalnej
§ 38

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia i organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w czasie rzeczywistym, zgodnie z ustalonymi harmonogramami
zajec.
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10.

11.

Czas trwania zajeé, o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢ krdtszy niz wynikajacy z odrebnych
przepiséw, z zastrzezeniem, ze pozostaty czas zaje¢ uczniowie spedzajg bez uzycia monitoréow
ekranowych, zgodnie ze wskazaniami nauczycieli.

Lekcje i zajecia dodatkowe organizowane s przez platforme Microsoft Teams.

Zajecia dydaktyczne trwajg 45 minut; dopuszcza sie ich skrécenie do 30 minut lub wydtuzenie do
60.

O czasie zajec¢ w klasach I-Ill decyduje nauczyciel.

Materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg poprzez
platforme Teams lub dziennik elektroniczny po uzgodnieniu z rodzicami.

Uczniowie potwierdzajg swojg obecnosé¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zaje¢, w tym poprzez czat.

Zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym przez dyrektora.

Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowg
i faktyczna realizacjg;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidw, zaznaczajgc to w rubryce KZ
(ksztatcenie zdalne);

3) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, nalezy uwzgledni¢: réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach
tygodnia, mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréow
ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

4) ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informatyczno- komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) w swoim profilu uczen powinien umiesci¢ swoje oryginalne zdjecie lub swoje inicjaty;

5) nalezy korzystac z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
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12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informatyczno- komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) materialy udostepnianie uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w lekcjach on-line zgodnie z przyjetym planem pracy.
Kazdy uczen winien dysponowad dostepem do kamery i mikrofonu oraz dostepem do internetu.

W przypadku braku sprzetu do nauki w zdalnej typu laptop, szkota w miare mozliwosci,
wypozycza na podstawie umowy uzyczenia sprzet rodzicowi danego ucznia. Szkota nie
wypozycza kamer i gtosnikow.

Na kazdych zajeciach on-line sprawdzana i odnotowywana bedzie obecnos$¢ ucznia.

Rodzice sg zobowigzani do poinformowania wychowawcy o ewentualnej nieobecnosci dziecka
na zajeciach lub do przekazania informacji o usterkach w sprzecie elektronicznym.

Rodzice powinni do korica tygodnia /w ktérym nastgpita absencja/ usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
dziecka na zajeciach on-line.

Nauczyciele przedmiotowi utrzymujg staty kontakt z wychowawcami klas celem biezgcego
przekazywania informacji o nieobecnosci ucznia na zajeciach on-line, nieoddawaniu prac przez
ucznia, niedziatajgcym sprzecie /mikrofon, kamera/.

§39
Sposéb monitorowania postepow uczniéw oraz sposéb weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniéw

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenn nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposéb.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych,
w jaki sposdb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane
w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

W trakcie pracy zdalnej wykorzystywane beda dwie platformy komunikacyjne — LIBRUS oraz
Microsoft 365 /Teams/.

§ 40
Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego

Uczen powinien dysponowac dostepem do mikrofonu i kamery.

Na wyrazne polecenie nauczyciela uczen powinien mie¢ wigczony mikrofon oraz kamere.
Wiaczenie mikrofonu i kamery powinno byé obligatoryjne podczas testéw, sprawdziandw,
kartkéwek i innych form sprawdzania wiedzy.

Jesli uczen z przyczyn od niego niezaleznych nie moze wtgczy¢ mikrofonu lub kamerki podczas
sprawdzianu, winien zaliczy¢ dang partie materiatu stacjonarnie po wczesniejszym ustaleniu
terminu z nauczycielem prowadzgcym oraz z zachowaniem wszelkich zasad rezimu sanitarnego.

Ucznia obowigzuje aktywnos¢ na zajeciach — zabieranie gtosu i udzielanie odpowiedzi na pytania
nauczyciela. Po dwukrotnej informacji o problemach technicznych /usterka mikrofonu/ kamery
nauczyciel skontaktuje sie z wychowawca lub bezposrednio z rodzicami celem wyjasnienia

zaistniate] sytuacji.

Uczniowie winni odsyta¢ prace pisemne i wszelkie zadania zlecone przez nauczyciela
w ustalonym terminie.

O niemozliwosci odestania pracy z powoddw technicznych nalezy wczeéniej poinformowad
nauczyciela.

Nieodestanie pracy w ustalonym terminie /bez wczesniejszej informacji/ skutkuje wystawieniem
oceny niedostatecznej.

Niedopuszczalne jest przestanie niesamodzielnej pracy pisemnej.

Przestanie niesamodzielnie wykonanej pracy skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej.

Przesytanie niesamodzielnych prac rzutuje na koricowg ocene zachowania ucznia.

Przesytane prace pisemne bedg wyrywkowo poddawane kontroli antyplagiatowej.

Postepy uczniow w nauce beda monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci ucznidow
w czasie zaje¢ on-line oraz w czasie udzielania ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej
(komentarza) do :

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;
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14.

15.

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania sie on-line;
4) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczng;

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do szkoty (w przypadku braku
mozliwosci dostarczenia pracy drogg elektroniczng).

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw bedzie odbywata sie poprzez ocenianie biezace:
1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania sie on-line;
4) wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela, przestane drogg elektroniczng;

5) wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela i dostarczone do szkoty we wskazanym
terminie (w przypadku braku mozliwosci przestania zadan drogg elektroniczng);

6) testy on-line udostepnione na platformie wskazanej przez nauczyciela przedmiotowego.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.

§41
Zasady klasyfikacji uczniow

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.
Przy ustalaniu oceny poétrocznej/rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny pétrocznej/rocznej zachowania uwzglednia sie (stosownie do wieku ucznia
i mozliwosci):

1) systematycznos¢ i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie sie
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane z nauczycielem
informacji dotyczgcych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;
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3) aktywnos$¢ i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

4) kulture zachowania podczas lekcji on-line oraz stosowanie sie do zasad netykiety podczas
korzystania z komunikatorow.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie pozostatych nauczycieli,
kolegdw z klasy oraz samooceny ucznia.

§42

Zasady nauki indywidualnej zdalnej

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Ksztatcenie na odlegto$¢ w indywidualnym nauczaniu odbywa sie zgodnie z przyznanym
tygodniowym wymiarem godzin zaje¢.

W nauczaniu wykorzystuje sie platforme Microsoft Teams oraz inne dostepne s$rodki
komunikacyjne w celu wsparcia rozwoju ucznia i dostosowania narzedzi oraz sposobu pracy do
jego mozliwosci psychofizycznych.

Rodzic (opiekun) ucznia ma obowigzek pisemnie, za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus, poinformowaé szkote o przewidywanej nieobecnosci dziecka/braku mozliwosci
ksztatcenia na odlegtos¢ spowodowanej jego chorobg lub niedyspozycja.

Podczas zawieszenia zaje¢ w formie on-line realizowane beda:

1) zajecia dodatkowe,

2) zajecia specjalistyczne,

3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) konsultacje i zebrania z rodzicami.

Zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacji, zasady
prowadzenia zaje¢ dodatkowych, funkcjonowanie Swietlicy i biblioteki, organizacja dowozenia

i pracy stotéwki beda kazdorazowo udostepniane rodzicom z uwagi na dostosowanie pracy
szkoty do powodu zawieszenia zajec i jego okresu.
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Dziat V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdziat 1. Zadania nauczycieli
§43
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

Kazdy pracownik pedagogiczny szkoty jest odpowiedzialny za witasciwe wyposazenie swojego
warsztatu pracy w srodki dydaktyczne, ich zastosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie
w nalezytym porzadku i wtasciwe ich zabezpieczenie.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowe planowanie, organizacja i prowadzenie procesu dydaktycznego
i wychowawczego z uwzglednieniem zatozenn  szkolnego programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

2) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo uczniow;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci, zwtaszcza niepowodzen w nauce, w oparciu o wlasciwe
rozpoznanie tych potrzeb;

5) przestrzeganie postanowien zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
a w szczegblnosci bezstronne i obiektywne ocenianie i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw;

6) wspotpraca z rodzicami ucznia w sprawach dotyczacych ich ksztatcenia i wychowania,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z realizowanych
programow i uzyskiwania petnej informacji dotyczacych ich dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

7) realizowanie dziatan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym wspodtpraca ze specjalistami w tym zakresie;

8) monitorowanie i analiza osiggnie¢ kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych;

9) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;

10) wspdtpraca z innymi organami szkoty;
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11) doskonalenie wifasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej min. poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
w szkole i poza szkoftg;

12) systematyczne, poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

13) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow;

14) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2. Zadania wychowawcy oddziatu
§44

Wychowawca klasy sprawuje zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty poprzez
bezposrednig opieke nad uczniami.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala wspdlnie z rodzicami i uczniami tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach
z wychowawcg,

4) wspoétdziata z nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia w jego oddziale w sprawach
dydaktycznych i wychowawczych oraz zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych,

b) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec swoich dzieci
i otrzymywania od rodzicdw pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
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5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawco-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznanie rodzicow i ucznidw z programem wychowawczo — profilaktycznym, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz biezgce monitorowanie sytuacji uczniéw w trakcie
roku szkolnego;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz koordynowanie dziatan
w tym zakresie odnoszacych sie do uczniéw swojej klasy;

5) systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i pielegniarka szkolng;

6) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego, informowanie pedagoga szkolnego
o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

7) informowanie rodzicbw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach, osiggnieciach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych i problemach wychowawczych;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem klasowym, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami;

10) motywowanie ucznidw do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami, zachecanie do rozwijania zainteresowan, udziatu w réznych formach zajeé
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

13) wrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia i bezpieczeristwo w szkole i poza szkotg;

14) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy.

Rozdziat 3. Zadania nauczycieli specjalistow: pedagoga, logopedy i nauczyciela wspétorganizujacego
proces edukacyjny

§ 45

1. Pedagog szkolny realizuje zadania okreslone w przepisach dotyczacych organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1) koordynowanie dziatan szkoty w zakresie profilaktyki;
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2) wspomaganie wychowawcéw klas w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowanie biezgcych interwencji;

3) koordynowanie realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;
4) kontrola systematycznosci uczeszczania uczniéw do szkoty;

5) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawczo
do placéwek opieki spotecznej;

6) wystepowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty z wnioskami do sadu rodzinnego
i opiekunczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym sgdem,;

7) wspomaganie rodzicow ucznidw w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu rdinego rodzaju
niepowodzen zaréwno wychowawczych jak i dydaktycznych ich dzieci;

8) wspodtpraca i  wspodtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami
prowadzgcymi zajecia w szkole;

9) rozpoznawanie warunkow zycia ucznidw i organizowanie pomocy materialnej;

10) realizowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych nie
mozna klasie zapewni¢ innego nauczyciela.

11) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§46

Logopeda szkolny realizuje zadania okreslone w przepisach dotyczgcych organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach.

Logopeda szkolny w szczegdlnosci:

1) przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidw;

2) prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniéw;

3) udziela konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych nie mozna
klasie zapewnic innego nauczyciela;

6) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§47

Nauczyciel wspoétorganizujacy proces edukacyjny realizuje zadania okreslone w przepisach
dotyczacych organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach.

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego proces edukacyjny nalezy :

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych
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w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym (IPET);

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi i niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach izajeciach okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia okreslone w IPETw doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdziat 4. Zadania nauczyciela $wietlicy
§48

Nauczyciel $wietlicy w szczegdlnosci:
1) prowadzi zajecia z grupami przebywajacymi w Swietlicy;

2) organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki wtasnej, przyzwyczaja do samodzielnej
pracy umystowej;

3) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniu i na
powietrzu;

4) rozwija zainteresowania ucznidw;

5) tworzy warunki do uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty, organizuje wydarzenia
kulturalne, ksztattuje wrazliwos$¢ estetyczng i postawy patriotyczne;

6) upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztattuje nawyki higieny i czystosci oraz dbania
o zachowanie zdrowia;

7) wspodtpracuje z rodzicami i radg pedagogiczng;
8) dba o wyposazenie Swietlicy i jej estetyczny wyglad;

9) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 5. Zadania nauczyciela bibliotekarza
§49
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.

Rozdziat 6. Zespoty nauczycielskie
§ 50

Nauczyciele uczagcy w danym oddziale tworzg zespot zwany klasowym zespotem nauczycieli.
Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca klasy.
Do zadan klasowego zespotu nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) wspodtdziatanie w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) wymiana spostrzezen i informacji dotyczacych problemoéw uczniéw w nauce;
3) podejmowanie wspdlnych dziatan wspomagajgcych niwelowanie trudnosci;

4) wspotdziatanie w zakresie realizacji podstawy programowej oraz wybranych programéw
nauczania szczegélnie w zakresie korelacji tresci z réznych przedmiotéw;

5) udzielanie uczniom ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) opiniowanie proponowanych przez wychowawce ocen zachowania srédrocznych i rocznych.

W celu realizacji zadan statutowych dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli na czas
okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, z realizacji ktdrych
sktada sprawozdania zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

Rozdziat 7. Zadania pracownikéw administracji i obstugi
§51

Zadania i obowigzki dla pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.

Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw jest ustalony w Regulaminie Organizacyjnym
i Regulaminie Pracy wprowadzonych odrebnym zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
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Dziat VI. Uczniowie
Rozdziat 1. Prawa i obowiazki ucznia
§52
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji Praw Dziecka.
Uczen ma takze prawo:

1) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

3) do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

4) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) zna¢ programy nauczania i wymagania nauczycieli odnosnie opanowania wiedzy
i umiejetnosci oraz zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw;

7) by¢ ocenianym wedtug petnej skali ocen oraz uzyskiwa¢ od nauczyciela krétkiego
uzasadnienia otrzymanej oceny;

8) wypowiadania swoich pogladdw na lekcjach, na tematy zwigzane z danym przedmiotem;
9) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

10) uczestnictwa w prowadzonych na terenie szkoty zajeciach pozalekcyjnych na zasadzie
dobrowolnego udziatu;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego oraz doradztwa zawodowego;

12) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom oraz dyrektorowi szkoty swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

13) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

14) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznia.
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§53
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty oraz regulaminach szkolnych;

2) wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowaé nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych;

4) postepowacd zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

5) dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzyc jej autorytet;
6) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza szkofta;

7) systematycznie uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,
punktualnie przybywac na zajecia;

8) wykonywac zarzadzenia dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, polecenia nauczycieli oraz
ustalenia samorzadu klasowego lub szkolnego;

9) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywacd szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac godnosc¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
c) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgaryzmu.
10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach u wychowawcy klasy;
11) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych i klasowych;
12) troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw.
Uczniowi nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zajec szkolnych;

5) zapraszac i przyprowadzac oséb obcych do szkoty.

Rozdziat 2. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
§54

Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
oswiadczenia rodzicow lub zaswiadczenia lekarskiego.
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Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w ciggu tygodnia po
powrocie do szkoty.

Rodzice moga usprawiedliwia¢ nieobecnoéci swojego dziecka za pomocg modutu WIADOMOSCI
lub w E-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym po wyrazeniu takiej woli przez ztozenie
podpisu w obecnosci wychowawcy.

Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ uznaje sie nieobecno$é¢ spowodowang chorobg lub waing
przyczyng losowa.

Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy uczen jest obowigzany uzyskac zgode kazdego nauczyciela uczagcego w danym dniu
lub dyrektora szkoty.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie pisemnego
whniosku rodzicow.

W nagtych wypadkach wychowawca moze zwolni¢ ucznia na telefoniczng prosbe rodzicow.
Wychowawca ma obowigzek gromadzi¢ usprawiedliwienia uczniow.

Wychowawca jest zobowigzany przekazywaé¢ na biezgco pedagogowi szkolnemu informacje
zwigzane z frekwencjg uczniéw.

Rozdziat 3. Wyglad i strdéj ucznia
§ 55

Uczen ma obowigzek dbac o higiene osobistg i estetyczny wyglad.
Ubrania noszone w szkole powinny by¢ czyste i schludne, zakrywac¢ brzuch, plecy i ramiona.
Niedopuszczalne jest farbowanie wtoséw, malowanie paznokci oraz stosowanie makijazu.
W szkole obowigzuje zmiana obuwia.
Kazdy uczen musi posiadac stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosié w czasie:
1) uroczystosci okreslonych w Ceremoniale Szkoty;
2) imprez okolicznosciowych, jezeli decyzje taka podejmie wychowawca klasy;
3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji szkoty.
Na stréj galowy ucznia sktada sie:
1) dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica (spodnie);

2) chtopcy — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.
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Rozdziat 4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 56

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge
w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji odpowiednio
do:

1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.

2. 0Od decyzji dyrektora szkoty moze byé wniesione odwotanie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

Rozdziat 5. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§57
1. Szkota nagradza ucznidw za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) szczegodlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wysokie osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;
4) aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty i klasy;
5) dzielnos$¢ i odwage;
2.  Uczen moze byé wyrdzniony na wniosek wychowawcy klasy lub organu szkoty:
1) pochwatg ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
3) pochwatg ustng dyrektora wobec uczniéw i rodzicéw;
4) listem gratulacyjnym do rodzicéw (Srednia ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie);
5) dyplomem uznania

6) nagroda rzeczowa.

§58

1. Do przyznanej nagrody mogg ztozy¢ zazalenie w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od przyznania nagrody:

1) uczen ktéremu przyznano nagrode lub jego rodzice;

2) inni uczniowie za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego lub wychowawcy;
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3) dyrektor, wychowawca, nauczyciele;
4) inni pracownicy szkoty;
5) inni rodzice za posrednictwem rady rodzicow.

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, i przedstawicielem samorzadu szkolnego rozpatruje
zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujgc decyzje o:

1) oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie;
2) uchyleniu przyznanej nagrody;
3) wstrzymaniu warunkowym nagrody.
3. Zazalenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrode razgco naruszyt obowigzki ucznia, bezposrednio po
przyznaniu mu nagrody;

2) uczniowie, rodzice, nauczyciele lub inni pracownicy szkoty posiadajg informacje dotyczace
postepowania i zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nig, a tych informacji nie posiadaty
organy przyznajace nagrode w momencie jej przyznawania.

Rozdziat 6. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary
§ 59
1. Uczen moze byc¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy;
2) nagang wychowawcy;
3) upomnieniem dyrektora szkoty;
4) nagang dyrektora szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczce, reprezentowaniu
szkoty na zewnatrz;

6) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.
2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
3. Kary powinny by¢ stosowane zgodnie z wymieniong kolejnoscia.
4. O kazdej wymierzonej karze wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia.

5. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 60

1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie pisemnie do dyrektora szkoty w terminie
3 dni.
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Dyrektor w porozumieniu z wychowawcag i przedstawicielem samorzgdu uczniowskiego
rozpatruje odwotanie w ciggu tygodnia, podejmujgc decyzje o:

1) oddaleniu odwotania, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) uchyleniu kary;

3) zawieszeniu warunkowym kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Rozdziat 7. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

§61

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na wifasnag
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przyniesionego przez uczniéw.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktérzy ponosza petng odpowiedzialnos¢ za
sprzet.

Uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon i inny sprzet elektroniczny przed lekcja.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw oraz innych
sprzetéw elektronicznych- powinny by¢ one wytgczone i schowane do plecaka/torby.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen zgtasza takg potrzebe wychowawcy
lub innemu nauczycielowi. W takich sytuacjach umozliwia sie uczniowi skorzystanie z telefonu

znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

W  wyjatkowych sytuacjach uczed za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komérkowego.

W czasie pobytu ucznia w szkole kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez Sekretariat szkoty
oraz wychowawcow klas.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu dotyczacego zakazu uzywania urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w zaktadce uwagi , zatrzymuje urzgdzenie
elektroniczne, prosi ucznia o wytaczenie go i przekazuje go wychowawcy;

2) zatrzymany telefon rodzic /opiekun ucznia musi odebra¢ osobiscie u wychowawcy lub
w sekretariacie szkoty.
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10.

11.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za wady fizyczne sprzetu elektronicznego od momentu
zatrzymania do momentu wydania.

Uzywanie przez uczniow telefonéw komérkowych w szkole mozliwe jest tylko w sytuacjach:
1) zagrozenia zdrowia Ilub 2zycia ucznidw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty;

2) na zajeciach edukacyjnych, podczas ktérych niezbedne jest korzystanie z tych urzadzen jako
pomocy dydaktycznych po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) za zgodg wychowawcy s$wietlicy uczniowie mogg korzystaé z Internetu i wysyta¢c SMS-y,
MMS-Y lub kontaktowac sie z rodzicami.

Rozdziat 8. Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§62

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze wptynaé pozytywnie na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze wnioskowac gdy:
1) zastosowanie kar wynikajgcych ze statutu nie wptyneto na poprawe zachowania ucznia;

2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Dziat VIl. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 63

Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa
oSwiatowego.

Szczegbtowe zasady zawarte sg w zatgczniku nr 1, ktéry stanowi integralng czes$é niniejszego
statutu.
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Dziat VIII. Postanowienia korncowe
§64

Szkota posiada sztandar, hymn szkolny oraz ceremoniat szkolny. Ceremoniat stanowi zatgcznik
nr 2 do statutu.

Ustala sie Dzienl Patrona na dziert 18 maja w rocznice urodzin Jana Pawta Il.

§ 65
Szkota uzywa pieczeci:

1) prostokatnej o tresci: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Bazynach, 11-130 Orneta,
NIP: 582-102-24-13, Regon: 001122018, tel. 552421524,

2) okragtej pieczeci urzedowej matej i duzej z godtem panstwowym w S$rodku i napisem
w otoku: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Bazynach.

§ 66
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty.

§ 67

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Bazynach” wprowadzony uchwatg Nr 12/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 1 grudnia
2017 r. z pdin. zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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